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ESTATUTOS x.A A}

CAPITULO

I

CONSTITUCION; NOMBRE; NATURALEZA;
DURACION; DOMICILIO; ORGANIZACION;
RADIO DE ACCION; OBJETO; PRINCIPIOS
DOCTRINARIOS.

Art. 1.- Se constituye una cooperativa de capital variable
y duracién indefinida, bajo el nombre de Cooperativa
Nacional de Servicios Multiples de los Maestros, Inc., con
las siglas (COOPNAMA), quedando su funcionamiento
y disolucién sujeto a las prescripciones de la Ley 127-64,
sobre asociaciones cooperativas y su reglamento vigente.
Se fija el domicilio social de COOPNAMA en Santo
Domingo, Distrito Nacional, Reptblica Dominicana.
COOPNAMA estd organizada por distritos y desarrolla
sus actividades en todo el territorio de la Republica
Dominicana.

PARRAFO UNICO. COOPNAMA cumplird con la Ley
155-17 sobre Lavado de Activos y Financiamiento del

Terrorismo, y su reglamento. m
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Art. 2.- OBJETO: COOPNAMA tendrd por objeto:

a)

Promover, fomentary alentarel sistema cooperativo
en todas sus formas entre sus asociados.

b) Recibir aportaciones al capital mediante ahorros,

c)

depdsitos corrientes y otras formas.

Ofrecer a sus socios, a los precios mds bajos
posibles, todos los bienes y servicios legalmente
permisibles.

d) Capacitar a sus socios mediante una adecuada y

constante educacién cooperativista que promueva
el progreso, bienestar material y espiritual de sus
familiares y la sociedad en general, en base a la
préctica efectiva de la solidaridad fraterna.

Proporcionar a sus asociados los conocimientos
doctrinarios bésicos y hacer factibles las
experiencias prdcticas que los capaciten, para
ensefiar y proyectar en las comunidades donde
trabajen o donde participen, llevando los principios
y ventajas del sistema cooperativo.

Art. 3.- PRINCIPIOS DOCTRINARIOS: COOPNAMA
desarrollard sus actividades manteniendo y aplicando
n las bases universales del cooperativismo.

ESTATUTOS
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CAPITULO

II

REQUISITOS PARA SER SOCIO; OBLIGACIONES;
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO; RETIRO;
RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS RETIRADOS

O EXPULSADOS.

Art. 4.- CONDICIONES REQUERIDAS PARA
SER SOCIO: Podrédn formar parte de COOPNAMA
como socios: Todos los maestros activos, pensionados
y jubilados pertenecientes a todos los niveles y
modalidades; los empleados activos, pensionados y
jubilados de COOPNAMA, siempre que no pertenezcan
a un sindicato o asociaciéon similar que existiera en la
misma y los empleados del Ministerio de Educaciéon
(MINERD), a excepcién del ministro de Educacion,
viceministros, directores generales y subdirectores
generales, salvo que sean socios al momento de recibir
sus nombramientos para esos cargos. Ademds, podran
ser socios los empleados de otras instituciones afines, de
reconocida solvencia moral, con los que COOPNAMA

firme acuerdos interinstitucionales. _
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Los aspirantes a socios deben llenar los siguientes
requisitos:

a)

Presentar una solicitud de ingreso al Consejo
Distrital correspondiente y ser admitido en
principio por dicho consejo, el cual tramitard dicha
solicitud a COOPNAMA a través de la Gerencia de
Educacién para formalizar su ingreso, sin exceder
los sesenta (60) dias hébiles.

b) Ser legalmente capaz.

c)

Pagar una cuota de ingreso de RD$100.00, la cual
no es reembolsable.

d) Ahorrar mensualmente un minimo del 2% (dos

e)

por ciento) del sueldo bruto que devengue por la
funcién o condicién que lo vinculea COOPNAMA.
El Consejo de Administracion podrd fijar un
ahorro minimo mayor, de acuerdo con su politica
econdmica.

Haber participado como minimo en una jornada
educativa para aspirantes a socios, en el distrito
cooperativo correspondiente, presentando la
certificaciéon de lugar.

PARRAFO I: También podrdn ingresar como
socios de COOPNAMA las entidades o personas
juridicas sin dnimo de lucro, que se adhieran a
los presentes Estatutos y que tengan intereses y
propositos afines a los de COOPNAMA. En estos

ESTATUTOS
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casos el Consejo de Administraciéon acordard
con los interesados la forma de las relaciones
institucionales y las transacciones econdémicas entre
COOPNAMA y estos asociados, en su condicién
de personas juridicas.

PARRAFO II: Los asociados de alto riesgo son
aquellos administrativos y de apoyo, que pueden
serdesvinculadosdelainstituciénaque pertenecen,
sin ningtn mecanismo de proteccién. El Consejo
de Administracién elaborara un reglamento para
estos asociados.

Art. 5.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS: Son
obligaciones de los socios:

a) Cumplir las disposiciones de estos Estatutos, las
de la Ley 127-64 sobre Asociaciones Cooperativas
y su reglamento, asi como las reglamentaciones de
servicios vigentes de COOPNAMA.

b) Cumplir puntualmente con todos sus compromisos
econdmicos, sociales en COOPNAMA.

c) Concurrir a las asambleas distritales y demds
reuniones a que sean convocados.

d) Desempeniar fiel y desinteresadamente los cargos
para los cuales hayan sido elegidos.

e) Acatar todas las resoluciones y decisiones tomadas
legalmente por los 6rganos centrales y distritales m

COOPNAMA
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de COOPNAMA.

f) Informar a COOPNAMA por via del Consejo
Distrital cualquier omisién de descuento, traslado
o cambio de cargo de que sea objeto. Dicha
informacién debe ser rendida dentro del plazo de
quince (15) dias a partir de la fecha del cambio,
traslado u omisién.

Art. 6.- DERECHOS DE LOS SOCIOS: Son derechos de
los socios:

a) Elegir y ser elegidos para el desempefo de los
cargos directivos enlos distritos y érganos centrales
de COOPNAMA.

b) Asistir a las asambleas que celebren los respectivos
distritos en los cuales sélo tendrén derecho a un
voto.

c) Representar a su distrito cooperativo en las
asambleas generales de delegados, si es elegido por
su asamblea distrital para esta funcién; o hacerse
representar en las citadas asambleas generales
mediante los delegados distritales electos.

d) Beneficiarse de los servicios econémicos o sociales
de COOPNAMA.

e) Participar de los excedentes netos.

m f) Fiscalizar las gestiones econdmicas de
COOPNAMA a través del Consejo de Vigilancia 'y
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del Subconsejo de Vigilancia de su distrito.

g) Presentar al Consejo de Administracion, a través
de los consejos distritales, cualquier proyecto
o iniciativa tendente al mejoramiento de
COOPNAMA.

h) PresentaralConsejode Vigilanciade COOPNAMA,
por la via del Subconsejo de Vigilancia de su
distrito, las quejas por las infracciones cometidas
por los funcionarios y empleados de COOPNAMA
y por otros socios.

i) Solicitar al Consejo Distrital del distrito
cooperativo en cuyo registro social figure el socio, la
convocatoria a la asamblea extraordinaria de dicho
distrito cuando las circunstancias asi lo requieran,
siempre que dicha solicitud esté apoyada por el
20% de los socios de ese distrito.

j) Obtener un ejemplar de los Estatutos vigentes.

PARRAFO UNICO: Ningtin miembro de los
O0rganos centrales de COOPNAMA, ni sus
suplentes, podrdn representar a su distrito como
delegado en la asamblea general.

Art. 7.- LA CONDICION DE SOCIO SE PIERDE POR:

a) Renuncia voluntaria aceptada por el Consejo
Distrital correspondiente.

b) Por fallecimiento. m
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c) Expulsién, fundamentada en algunas de las

siguientes causas:

1.

Infraccién grave a la disciplina social. Actuar
en contra de la moral, el orden ptblico o las
buenas costumbres.

Ser condenado por infraccion grave,
mediante sentencia con la autoridad de la
cosa irrevocablemente juzgada.

Cuando se compruebe que se dedica a
actividades econémicas que rifian con la ley.

Cuando se compruebe que el asociado esta
actuando en contra de los mejores intereses
de COOPNAMA, sus fines y propdsitos.

Cuando se compruebe que el asociado
realiza actividades con otros asociados,

similares o en competencia con las realizadas
por COOPNAMA.

PARRAFO I: El Consejo Distrital a través del
Subconsejo de Vigilancia podrd recomendar al

Consejo de Vigilancia la expulsién de los socios

por las causas anteriormente citadas.

PARRAFO II: El Consejo de Vigilancia tendréa la
facultad, poriniciativa propia o por recomendacién

del Consejo Distrital o del Subconsejo de Vigilancia,

proponer al Consejo de Administracion Ila
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expulsién de uno o varios socios, por la violacién
del literal “c” de este articulo.

PARRAFO III: El Consejo de Administracién
tendrd la facultad de decidir la expulsién o no de
uno o varios socios de COOPNAMA, por iniciativa
propia o por recomendaciéon del Consejo de
Vigilancia, siempre respetando el debido proceso.

PARRAFO IV: Al socio afectado por lo dispuesto
en el literal “c” de este articulo, se le escuchard
y tendrd la oportunidad de defenderse. Se le
notificardn por escrito los motivos de la expulsién
dentro de los 30 (treinta) dias hébiles.

PARRAFO V: Si el Consejo de Administracion
decide finalmente expulsar al socio, este podra
apelar tal decision ante la préxima Asamblea
General de Delegados.

PARRAFO VI: La solicitud de apelacién deberé
ser entregada al secretario del Consejo de
Administraciéon dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes a la fecha en que se le notifique su
expulsién, quien la tramitard por ante la préxima
Asamblea General Ordinaria de Delegados. La
asamblea tomard su decisién por mayoria de votos
del quérum presente para confirmar o revocar la
decisién del Consejo de Administracién u ordenar
que el socio continie en COOPNAMA. m
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d) Por haber perdido el vinculo comdn, es decir, las
condiciones sefialadas en el articulo 4.

PARRAFO UNICO: La disposicién del apartado
“d” no sera aplicable a los dirigentes nacionales,
quienes podrdn mantener su calidad de socios
y sus cargos como dirigentes hasta la préxima
Asamblea General de Delegados.

e) Por ser miembro de un sindicato de empleados
que exista o pueda existir en COOPNAMA.

Art. 8.- DEVOLUCION DE SUS HABERES AL SOCIO
RETIRADO O EXPULSADO: Al aprobarse finalmente
el retiro voluntario o la expulsién de un socio, se le
devolverd cualquier suma de dinero que tenga acumulada
en COOPNAMA por concepto de aportaciones al capital,
depdsitos, intereses o excedentes distribuidos, calculados
a la fecha de su retiro o expulsién. La devolucién de
haberes al socio retirado o excluido deberd hacerse de
acuerdo con las reglamentaciones que establezca el
Consejo de Administracién y que no exceda el plazo que
diga la Ley 127-64 sobre Asociaciones Cooperativas.

PARRAFO UNICO: Antes de efectuarse el
desembolso, se le deducird cualquier deuda
u obligacién que el socio tenga pendiente con
COOPNAMA, bien sea como prestatario o como
garante, o por cualquier otro concepto.

Art.. 9.- RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS
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RETIRADOS O EXPULSADOS: Las personas que hayan
renunciado como socios o que hayan sido expulsadas de
COOPNAMA, no tendran més derechos en la misma,
pero continuaran siendo responsables de cualquier deuda
que hayan contraido con ésta; asi también, responderdn
de las garantias quehayan otorgado a otros socios.

Art. 10.- SUSPENSION DE DERECHOS A LOS
SOCIOS: El Consejo de Administracién podrd suspender
por un periodo maximo de dos (2) afios, en el ejercicio de
sus derechos a los asociados, en el caso de demora en

el cumplimiento de sus obligaciones; igualmente
por infracciones al presente Estatuto, la Ley sobre
Asociaciones Cooperativas o su Reglamento, o por causa
de otros actos sancionables que merezcan penas mds
severas.

Art. 11.- RETIRO VOLUNTARIO DEL SOCIO: El retiro
voluntario deberd solicitarse por escrito motivado al
Consejo Distrital correspondiente, el cual lo resolvera
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién
de la solicitud. El retiro no podrd concederse cuando
el socio tenga deudas pendientes con COOPNAMA, o
cuando el socio esté en uno de los casos que dan lugar
al no retiro. Si se acepta el retiro del socio, se procedera
conforme a las disposiciones del articulo 8.

COOPNAMA
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CAPITULO

I11

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y CONTROL DE COOPNAMA

Art. 12.- LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y
CONTROL DE COOPNAMA ESTARAN A CARGO
DE LOS SIGUIENTES ORGANOS:

a) La Asamblea General de Delegados.
b) El Consejo de Administracién.

c) El Consejo de Vigilancia.

d) El Comité de Crédito.

e) La Gerencia General.

PARRAFO UNICO: La estructura social de
COOPNAMA estard formada por la Asamblea
General de Delegados, el Consejo de Administracion,
el Consejo de Vigilancia, el Comité de Crédito,
m denominados 6rganos centrales de COOPNAMA,
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conjuntamente con los Organos distritales. La
estructura administrativa estard formada por el
Consejo de Administracién, la Gerencia General y los
Consejos Distritales.

Art. 13.- La Asamblea General de Delegados,
regularmente constituida, es la autoridad suprema de
COOPNAMA; representa la universalidad de los socios.

a) Sus decisiones vélidamente tomadas de
conformidad con la ley y los presentes Estatutos
obligan a todos los socios.

b) La Asamblea General serd Ordinaria o
Extraordinaria, segin se especifica en estos
Estatutos.

c) La Asamblea General de Delegados, se reunird una
vez al afio, antes del cierre del ejercicio social del
afo siguiente y estard integrada por delegados de
los distritos cooperativos que figuren en el registro
del antes sefialado cierre. La asamblea se reunird
en el lugar, fecha y hora que sefiale el presidente
del Consejo de Administracién en la convocatoria
de la asamblea.

d) Los distritos cooperativos serdn convocados por
el presidente del Consejo de Administraciéon para
participar en las Asambleas Generales Ordinarias,
donde se hardn representar por sus respectivos
delegados, mediante convocatoria  escrita
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dirigida a los Consejos Distritales, a través de los
medios que consideren mds convenientes; dicha
convocatoria habrd de hacerse con un minimo de
treinta (30) dias de anticipacién a la fecha de la
asamblea. Se enviardn a los Consejos Distritales,
tres (3) ejemplares de la convocatoria debidamente
sellados. Uno para ser entregado al delegado del
distrito, otro para ser fijado en un lugar visible del
local indicado del distrito y otro para el Consejo
Distrital.

El presidente del Consejo de Administracion hard
llegar a cada Consejo Distrital, al menos veinte (20)
dias antes de la fecha de la asamblea, ejemplares
del informe anual. Uno de estos informes serd
entregado al delegado.

Art. 14.- CONVOCATORIA PARA LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS.

a)

El Consejo de Administracion o Consejo de
Vigilancia podrdn convocar para la Asamblea
General Extraordinaria de Delegados cuando lo
estimen necesario.

La Asamblea General Extraordinaria de
Delegados, se convocara en la misma forma
establecida en el articulo 13 de estos Estatutos para
la Asamblea General Ordinaria, excepto en el caso
de haberse decretado la suspensién del Consejo
de Administracién, en cuyo caso el presidente del
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Consejo de Vigilancia convocara la asamblea, de
acuerdo con los plazos fijados mds adelante en
estos Estatutos.

c) En la convocatoria a la Asamblea General
Extraordinaria se incluird la agenda con los
asuntos que se conocerdn en la asamblea. Los
distritos cooperativos se reunirdn en Asamblea
Extraordinaria para conocer dicha agenda y
también para elegir al delegado a la Asamblea
General Extraordinaria.

Art. 15.- CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS
POR  SOLICITUD DE LOS DISTRITOS
COOPERATIVOS: Serd obligatoriedad del Consejo
de Administracién celebrar una Asamblea General de
Delegados Extraordinaria, siempre que sea formalmente
solicitada por un nimero no menor del 20% del total
de los distritos de COOPNAMA. Para tales efectos, la
solicitud de la Asamblea General de Delegados y los
propdsitos de la misma deberdn ser aprobados por la
mayorfa simple de los socios presentes en Asambleas
Extraordinarias celebradas por los distritos solicitantes,
previa convocatoria con quince (15) dias de anticipacion
a la fecha de celebracién de estas asambleas.

Art. 16.- QUORUM: Las Asambleas Generales de
Delegados, Ordinarias o Extraordinarias, regularmente

convocadas, se consideran constituidas por un quérum m

de dos quintas (2/5) partes, o sea, el cuarenta por ciento
COOPNAMA
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(40%) de los delegados legalmente elegidos. Si una hora
después de la sefialada en la convocatoria no se completa
el quérum antes mencionado, la asamblea quedara
legalmente constituida con el 20% de los delegados a
que se hace referencia en este articulo, sin necesidad de
una segunda convocatoria. Se exceptia de esta dltima
disposicién cuando se trate de modificar estatutos,
disolver la cooperativa o fusionarla con otras de igual
finalidad, en cuyo caso es necesario un quérum igual que
el de las Asambleas Ordinarias y una votacién de las dos
terceras partes del quérum presente.

Art. 17.- VOTACION REQUERIDA PARA LAS
RESOLUCIONES QUE SE TOMEN EN LAS
ASAMBLEAS GENERALES DE DELEGADOS.

En la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
de Delegados, las resoluciones se tomardn con el voto
favorable de la mayoria de los delegados presentes, salvo
en los casos determinados en los siguientes pdrrafos:

a) Cuando se requiera el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los delegados presentes,
segun lo dispuesto en los articulos 16, 22, 23 y 97
de estos Estatutos.

b) Para la eleccién de los miembros del Consejo de
Administraciéon, Consejo de Vigilancia y Comité
de Crédito, en cuyos casos se considerard elegido
el candidato que obtenga mds votos.
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PARRAFO UNICO: Cada delegado tendrd derecho
a un voto. Las resoluciones tomadas en las asambleas
se dardn a conocer a los socios.

Art. 18.- ASUNTOS PROHIBIDOS EN LAS
ASAMBLEAS: Queda expresamente prohibido tratar
asuntos politicos partidistas, religiosos, raciales, o
solidarizarse con asuntos controversiales en materia

racial, religiosa o de politica partidista, a menos que
afecten directamente a COOPNAMA.

Art. 19.- IMPOSIBILIDAD DE VOTAR: Los miembros
de los Consejos de Administraciéon, Vigilancia y del
Comité de Crédito y sus suplentes, no podrdn votar
en ningdn caso en Las Asambleas Generales, ya sean
Ordinarias o Extraordinarias.

Art. 20.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA: Dentro
de las facultades que le conceden estos Estatutos, la Ley
sobre Asociaciones Cooperativas y su Reglamento, la
Asamblea General de Delegados tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Conocer y fallar los recursos de apelaciéon en
ultimas instancias de los socios afectados por una
disposicién de expulsion dispuesta por el Consejo
de Administracion.

b) Conocer y decidir sobre las propuestas de
modificaciones de los Estatutos.

c) Conocer y decidir sobre la disoluciéon de
COOPNAMA.

COOPNAMA
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d)

g)

h)

j)

k)

m

Conocer y decidir sobre cualquier proposiciéon de
fusion de COOPNAMA con otras sociedades de
igual finalidad.

Conocer y decidir sobre la afiliacion a una
federacion, confederaciéon u otros organismos de
integracion.

Conocer y decidir sobre la necesidad de hacer
cambiosgeneralesenlosserviciosde COOPNAMA.

Recibir del Consejo de Administracién el informe
de auditores externos, examen de cuentas y
balances, para aprobarlos en tdltima instancia, o
desaprobarlos.

Conocer los informes de los demds Organos
centrales de COOPNAMA.

Conocer los informes del tesorero del Consejo de
Administracion.

Elegir y destituir con motivos justificados a los
miembros del Consejo de Administracién, Consejo
de Vigilancia, Comité de Crédito y las comisiones
creadas para actividades especiales.

Conocer y decidir sobre la fijacién de la tasa de
interés que devengard el capital social pagado, con
sujecion a la Ley de Asociaciones Cooperativas.

Recibir del Consejo de Administracién la propuesta
de aplicacién de los fondos sociales y reservas,
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para aprobarlas o desaprobarlas.

m) Recibir del Consejo de Administracién la propuesta
de distribuciéon de excedentes cooperativos y
decidir sobre el mismo.

n) Aprobar la emisiéon de bonos y la contratacién
de préstamos para COOPNAMA, en exceso del
cincuenta por ciento (50%) de su capital social
pagado a la fecha de la contratacién del préstamo.

0) Conocer y decidir sobre cualquier recomendacién
para aumentar o disminuir el capital social.

p) Deliberar soberanamente sobre los demds asuntos
relativos al orden del dia que sean de interés para

COOPNAMA, dentro de los limites de aplicaciéon
de interpretacion de estos Estatutos.

Art. 21.- ORDEN DEL DIA: El orden del dia en toda
Asamblea Anual de Delegados Ordinaria serd el siguiente:

a) Iniciacién de los trabajos por el presidente.

b) Demostraciéon de que la convocatoria para la
asamblea llen¢ los requisitos del Estatuto.

c) Pase de lista, determinacién de quérum vy
constituciéon de la asamblea.

d) Lectura del acta anterior, observaciones vy
sugerencias.

e) Informe general del Consejo de Administracién. m

COOPNAMA
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f) Informe general del Consejo de Vigilancia.
g) Informe general del Comité de Crédito.

h) Informe general del tesorero sobre la situacién
econémica de COOPNAMA.

i) Informe de los auditores externos, examen de
cuentas y balances.

j) Informe de la recomendaciéon del Consejo de
Administracion sobre la distribucion de los
excedentes, si los hubiere.

k) Otros informes, si los hubiere.
1) Discusién de acuerdos y asuntos pendientes.
m) Discusion de asuntos nuevos, si los hubiere.

n) Eleccion de nuevos miembros de los Consejos
de Administracién, Vigilancia y del Comité de
Crédito.

0) Cierre de los trabajos de la Asamblea.

PARRAFO UNICO: Todos los informes
presentados en las asambleas deberdn ser
analizados en forma responsable por los delegados
y podrdn ser aprobados total o parcialmente, o
rechazados, si no corresponden con veracidad y
exactitud a los hechos informados. En cuanto a los
hechos y actuaciones de los érganos y funcionarios

informantes, los delegados formulardn sus
ESTATUTOS
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conclusiones por mayoria simple de votos, las
cuales servirdn para corregir las irregularidades
y deficiencias establecidas y para orientar la
direccién y administracion en el nuevo ejercicio.

Art.22.- ALTERACION DEL ORDEN DEL DiA: El orden
del dia establecido en el articulo 21 de estos Estatutos,
puede aplicarse y alterarse con el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los delegados presentes.

Art. 23.- FORMA DE VOTACION: Toda votacién para la
eleccién de consejeros y miembros del Comité de Crédito
serd secreta, a menos que la propia asamblea acuerde
otro procedimiento.

PARRAFO UNICO: Las elecciones en las
asambleas generales de delegados y en las
asambleas distritales se efectuardn de acuerdo con
las disposiciones del Reglamento Electoral vigente.

Art. 24- ORGANO EJECUTIVO: El Consejo de
Administracion es el 6érgano ejecutivo de la Asamblea
General de Delegados y representa a COOPNAMA,
tanto en sus actividades internas como en sus actividades
externas, es decir, tanto respecto a los socios como a los
terceros.

Art.25.-CONSTITUCION:El Consejo de Administracion
estard integrado por 17 miembros elegidos en la
Asamblea General Ordinaria de Delegados. Constituirdn
quérum 9 miembros de este consejo y serdn elegidos por m
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representacion en la forma siguiente:

a)

b)

c)

Un titular y un suplente o alterno por la regién
sur, que comprende a las provincias: Bahoruco,
Pedernales; Independencia y Barahona.

Un titular y un suplente o alterno por la region
suroeste, que comprende a las provincias: Azua,
San Juan y Elias Pifia.

Un titular y un suplente o alterno por la regién
sureste, que comprende a las provincias: Peravia,
San Cristébal y San José de Ocoa.

d) Un titular y un suplente o alterno por la regién

este, que comprende a las provincias: San Pedro
de Macoris, El Seibo, La Altagracia, La Romana y
Hato Mayor.

Un titular y un suplente o alterno por la region
nordeste I, que comprende a las provincias: Duarte,
Maria Trinidad Sédnchez y Samana.

Un titular y un suplente o alterno por la regién
nordeste II, que comprende a la provincia: Monte
Plata.

Un titular y un suplente o alterno por la regiéon
nordeste III, que comprende a las provincias:
Monsefior Nouel y Sdnchez Ramirez.

h) Un titular y un suplente o alterno por la regién

nor-nordeste, que comprende a las provincias: La

ESTATUTOS



j)

k)

)

ESTATUTOS yAA V

Vega, Espaillat y Hermanas Mirabal.

Un titular y un suplente o alterno por la regiéon
norte I, que comprende a la provincia: Santiago de
los Caballeros.

Un titular y un suplente o alterno por la region
norte Il, que comprende a la provincia de Puerto
Plata y el municipio de Gaspar Herndndez.

Un titular y un suplente o alterno por la regién
noroeste, que comprendealas provincias: Valverde,
Santiago Rodriguez, Montecristi y Dajabén.

Seis regiones por la provincia Santo Domingo y
el Distrito Nacional, distribuidas de la manera
siguiente:

¢ Un titular y un suplente o alterno por la regién
Santo Domingo I, que comprende a los distritos
cooperativos ubicados desde el rio Haina hasta
la av. Tiradentes, proyectada desde el zoolégico
hasta el Malecén. Ademads, los situados en el
municipio Santo Domingo Oeste, Los Alcarrizos
y Pedro Brand, de la provincia Santo Domingo.

e Un titular y un suplente o alterno por la regién
Santo Domingo II, que comprende a los distritos
cooperativos ubicados en el drea comprendida
entre la av. Tiradentes en su interseccién con la
av. John F. Kennedy y desde ahi hacia el Expreso

V Centenario; av. Padre Castellanos, hasta el
COOPNAMA
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ESTATUTOS

puente Francisco del Rosario Sanchez y hasta el
norte tiene como limite el rio Isabela.

Un titular y un suplente o alterno por la regién
Santo Domingo III, que comprende a los
distritos cooperativos ubicados en los sectores
Villa Duarte, Los Mameyes, ensanche Ozama,
Los Mina y los Tres Brazos. Ademads, los distritos
cooperativos ubicados en todos los sectores que
estdn al oeste de la av. Charles de Gaulle.

Un titular y un suplente o alterno por la regién
Santo Domingo IV, que comprende a los distritos
cooperativos ubicados al este de Santo Domingo
I, al sur de Santo Domingo II y al oeste de Santo
Domingo III.

Un titular y un suplente o alterno por la regién
Santo Domingo V, que comprende a los distritos
cooperativos de los municipios Santo Domingo
Norte y La Victoria.

Un titular y un suplente o alterno por la regién
Santo Domingo VI, que comprende a los
distritos cooperativos ubicados en los sectores
Las Américas, Cansino Afuera, Hainamosa,
Mendoza, Invivienda, Boca Chica, Guerra y
San Luis. Ademds, los distritos cooperativos

ubicados en todos los sectores que estdn al este
de la av. Charles de Gaulle.
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Art. 26.- DURACION DE FUNCIONES: Conforme
con la votaciéon del quérum, los miembros titulares y
suplentes o alternos del Consejo de Administracion al
igual que los del Consejo de Vigilancia y del Comité de
Crédito seran electos en Asamblea General Ordinaria.

a) Los nuevos consejeros, se elegirdn por un término
de tres (3) afios.

b) Un consejero electo en un primer periodo en
un consejo, solo podrd ser reelecto en el mismo
organismo por dos periodos consecutivos como
estipula la ley sobre asociaciones cooperativas.

PARRAFO UNICO: Para los fines de reeleccién en sus
funciones, a un suplente elevado a titular se le computara
un periodo completo ejercido si desempefia la funcién
como titular por un tiempo mayor que la mitad del
periodo para el cual fue elegido su antecesor.

Art. 27.- DISTRIBUCION DE CARGOS: El Consejo de
Administraciéon se reunird dentro de los ocho (8) dias
siguientes a su eleccién y elegird de entre sus miembros
titulares un presidente, un vicepresidente, un secretario,
un tesorero y trece vocales. Estos cargos tendrdn una
duracién de un afio.

Art. 28.- SESIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: El Consejo de Administraciéon
se reunird ordinariamente una vez al mes y en
forma extraordinaria cuantas veces sea necesario. La

convocatoria debe hacerla el presidente a través del
COOPNAMA
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secretario, indicando hora, dia y lugar de la reunién. El
Consejo de Vigilancia podrd solicitar la convocatoria del
Consejo de Administracion de COOPNAMA.

Art. 29.- VOTACIONES REQUERIDAS PARA
APROBACION DE ASUNTOS: Todas las decisiones y
resoluciones del Consejo de Administracién se tomaradn
por mayoria de votos de los titulares presentes en
la sesién ordinaria o extraordinaria. Los tramites de
poca transcendencia podrdn ser despachados por los
miembros del propio consejo a quienes corresponda,
seglin funciones que sefialan estos Estatutos y bajo su
propia responsabilidad, debiendo dar cuenta del uso de
esta facultad en la préxima reunién del consejo.

Art. 30.- FACULTADES Y ATRIBUCIONES: Las
facultades y atribuciones del Consejo de Administracion
son las siguientes:

a) Estd investido de amplios poderes para actuar en
nombre de COOPNAMA vy para hacer o autorizar
todos los actos y operaciones relativos al objeto de
la misma.

b) Representar a COOPNAMA en justicia y ejercer
todos los derechos de COOPNAMA contra
terceros o cualquier asociado.

c) Dictar los reglamentos propios de su competencia.
m d) Nombrar y remover al gerente general y otros
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funcionarios de COOPNAMA que tengan
dependenciadirectadel Consejode Administracion.

Sefialar las tareas y escala de sueldos a los
empleados de COOPNAMA.

Determinar el importe y la naturaleza de las fianzas
que deben prestar los funcionarios y empleados
que custodien o manejen fondos de COOPNAMA.

Recibir del gerente general en el pentltimo mes
del ejercicio social de cada afio, los presupuestos
de ingresos y gastos y de gastos capitalizables
del ejercicio social siguiente, para aprobarlos o
desaprobarlos.

Fijar los gastos de operaciones y autorizar
previamente todos los gastos de cardcter
extraordinario.

Preparar su plan de trabajo y presupuesto anual.

Sefialar las atribuciones de los consejos distritales,
ademds de las que les establece el Estatuto, y
delegar en ellos responsabilidades que estime
convenientes.

Conocer, aprobar o desaprobar las propuestas para
la admision de nuevos distritos a COOPNAMA.

Resolver con las instituciones de integraciéon
cooperativa o el organismo estatal que rija o

fiscalice el sector cooperativo nacional, las dudas
COOPNAMA
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que se encontraren en la interpretaciéon de estos
Estatutos.

m) Efectuar todas las operaciones ttiles con los

0)

bancos comerciales y establecimientos de crédito
y autorizar la apertura y cierre de toda clase de
cuentas con los mismos, sefialando la persona o
personas que tendran la facultad de operar dichas
cuentas a nombre de COOPNAMA; pudiendo asi
mismo suscribir, endosar, aceptar y dar descargo
de todos los efectos de comercio, cheques, pagarés
o letras de cambio que emita o avale.

Gestionar el cobro de las sumas adeudadas a
COOPNAMA y pagar las que ella adeude; otorgar
recibo de descargo a los deudores de la empresa
cuando cancelen sus deudas.

Autorizar y aprobar todos los contratos u
operaciones relativas al objeto de COOPNAMA,
con excepcion de la limitacion a que se refiere
la letra “p” de este articulo; enmendar los ya
existentes; efectuar todos los actos que sean
consecuencia de dichos contratos u operaciones;
conferir autorizacién, por resolucién del Consejo de
Administracién, al gerente general o cualesquiera
otros funcionarios o dirigentes de COOPNAMA,
para firmar a su nombre todos los contratos, actos,
efectos de comercio en general, promesas de
pago y constancia o endosos correspondientes a
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retiro de fondos consignados en dichas promesas
de pago; igualmente recibos de descargo y toda
clase de documentos que puedan ser oponibles a
COOPNAMA, tales como adquisiciones, ventas,
permutas, locaciones, reparaciones, ampliaciones
y cualesquiera otras actividades sobre los
bienes muebles o inmuebles de COOPNAMA
u operaciones comerciales o sociales; del mismo
modo, obras y servicios cuando estipulen o
representen una obligacién pecuniaria superior al
limite que el Consejo de Administracién fije como
atribuciones maximas del gerente general. Todos
los actos, contratos, operaciones, transacciones
y acciones en este apartado, deben ser objeto de
reglamentaciones escritas, dictadas por el Consejo
de Administracién; las violaciones a dichas
reglamentaciones serdn responsabilidad de los
dirigentes y funcionarios actuantes en cuanto a
las consecuencias que de dichas violaciones se
deriven, siendo pasibles de juicio ante la Asamblea
General de Delegados y a las acciones estatutarias
del Consejo de Vigilancia.

p) Contratarpréstamosparaelobjetode COOPNAMA
hasta una cuantia que no exceda el cincuenta por
ciento (50%) del importe del capital social pagado
a la fecha de la contratacién del préstamo.

q) Recibir del gerente general los estados financieros
mensuales de COOPNAMA, asi como los estados m

COOPNAMA
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t)

financieros para el afio social de COOPNAMA;
estos, auditados por una reconocida firma
de auditores externos, para aprobarlos o
desaprobarlos en primera instancia, y la propuesta
de distribucién de excedentes cooperativos del
ejercicio social que debe presentarse a la Asamblea
General de Delegados.

Retirar, trasladar, transferir y enajenar las rentas y
otros valores pertenecientes a COOPNAMA.

Determinar la colocacién de fondos disponibles
y reglamentar el empleo de los fondos de reserva
de COOPNAMA, con sujecién a la Ley 127-64 de
Asociaciones Cooperativas.

Establecer conjuntamente con el Comité de
Crédito, la politica de préstamos y créditos para
los servicios que preste COOPNAMA, la cual se
dard a conocer a los socios y usuarios.

u) Cancelar o descargar por medio de los

procedimientos legales correspondientes, las
hipotecas, anticresis y otras garantias que se hayan
consentido en favor de COOPNAMA.

Autorizar toda clase de negocios, transacciones,
compromisos, asentimientos, disentimientos,
embargos, levantamiento deembargos, oposiciones
y cualesquiera otros derechos, antes o después de
efectuado el pago segtn el caso, con excepcién de

ESTATUTOS
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la limitacién a que se refiere la letra “p” de este
articulo.

w) Con respecto a la Asamblea General de Delegados,
el Consejo tiene las siguientes atribuciones:

e Presentar a la Asamblea General de Delegados,
los informes del Consejo de Administracion,
Consejo de Vigilancia, del Comité de Crédito y
del tesorero, que contengan un resumen de las
operaciones y actividades de COOPNAMA en
su ultimo ejercicio anual; igualmente los estados

financieros de COOPNAMA vy el informe de
los auditores externos sobre dichos estados y
las recomendaciones para la distribucién de
excedentes si los hubiere.

e Someter a la Asamblea General de Delegados,
todas las modificaciones o adiciones a los
presentes Estatutos que estime procedentes, de

acuerdo con las disposiciones de los mismos
sobre la materia.

e En caso de que la situacién econdémica de
COOPNAMA no permita continuar las
operaciones, el Consejo de Administracion
estard en el deber de convocar a los delegados,

a la Asamblea General Extraordinaria en la
fecha y plazo previsto en el articulo 14 de estos
Estatutos, con el objeto de decidir, si es necesario
disponer, la disolucion de COOPNAMA. m
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* Proponer a la Asamblea General de Delegados,
la necesidad de la afiliacién a los organismos
cooperativos de integracién, nacionales e
internacionales.

* Los poderes arriba conferidos no son limitados
sino enunciativos, por cuanto se fija el principio
de que el Consejo de Administracién es el
representante  de COOPNAMA, constituye
su organo de adiccién, y en consecuencia,
estd investido de todos los poderes necesarios
para efectuar todos los actos que la ley y estos
Estatutos no le impidan expresamente, y
tendrd la facultad para resolver en nombre de
COOPNAMA, con sujecién a la Ley, todos los
asuntos que no estén encomendados por la ley
o por estos Estatutos, a la Asamblea General de
Delegados o a otros 6érganos centrales.

x) Designar el Comité de Cumplimiento y al oficial
de cumplimiento, segin lo dispuesto por la
Ley sobre Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo y su reglamento.

Art. 31.- EL COMITE EJECUTIVO: De acuerdo a lo
establecido en la Ley y el Reglamento de aplicacién
sobre Asociaciones Cooperativas vigentes, el Consejo de
AdministraciéonpodrdnombrardeentresusenounComité
Ejecutivo, compuesto por lo menos, de tres (3) miembros,
m entre los cuales deben incluirse obligatoriamente al
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presidente y al secretario del consejo, quienes actuardn
en tales funciones en el Comité Ejecutivo.

PARRAFO I: El Consejo de Administracién delegara
funciones especificas en el Comité Ejecutivo y establecera
sus normas de funcionamiento, ademads de un reglamento
interno.

PARRAFO II: El Comité Ejecutivo daré cuenta de todas
sus gestiones y acciones ejecutivas en cada reunion del
Consejo de Administracién, poniendo a disposiciéon de
estas copias de las actas de toda reunién que celebre.

PARRAFO III: Todas las disposiciones y acciones del
Comité Ejecutivo podran ser vetadas por el Consejo de
Vigilancia antes o después de haber sido conocidas por
el Consejo de Administracién.

PARRAFO IV: El Consejo de Administracién podréa
rechazar, modificar o dentro de lo posible, las decisiones
y actuaciones del Comité Ejecutivo. Igualmente, el
Consejo de Administracién debera decidir, con la mayor
diligencia, acerca de cualquier veto que interponga el
Consejo de Vigilancia a las actuaciones y disposiciones
del Comité Ejecutivo.

PARRAFO V: El Comité Ejecutivo deberé informar por
escrito al Consejo de Vigilancia todas sus disposiciones
y actuando dentro del plazo de dos (2) dias laborales
después de haberlas tomado.

COOPNAMA
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Art.

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

32.- ATRIBUCIONES: El presidente serd el

representante legal del Consejo de Administracién. El

presidente tendrd las siguientes facultades:

a)

c)

Convocar las Asambleas Distritales, Generales
de Delegados y las reuniones del Consejo de
Administracién, Comité Ejecutivo, las reuniones
conjuntas del Consejo de Vigilancia, Comité de
Crédito y la directiva nacional.

Presidir las Asambleas Generales de Delegados
y ejercer las demds facultades y deberes que se le
asignen en estos Estatutos.

Ser miembro exoficio de todas las comisiones que
designe el Consejo de Administracion.

d) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en estos

e)

m

Estatutos, las reglamentaciones existentes y las
decisiones tomadas por las Asambleas Generales
de Delegados.

Actuaranombrey representacionde COOPNAMA
en todos los actos oficiales, judiciales o
administrativos.

Conlaautorizacién del Consejo de Administracion,
incoar y contestar cualquier clase de accién

ESTATUTOS
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y procedimientos judiciales relacionados con
COOPNAMA.

g) Ejecutar y cumplir con todos los acuerdos del
Consejo de Administracién y otorgat, suscribir y
entregar toda clase de documentos, asi como las
escrituras publicas y privadas que se otorguen a
nombre y representacion de COOPNAMA en
virtud de dichos acuerdos.

h) Podré delegar, a favor de cualquier dirigente o
funcionario, los poderes que le confieren estos
Estatutos.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 33.- ATRIBUCIONES: El vicepresidente del Consejo
de Administracién, tendrd las mismas facultades y
deberes asignados al presidente y asumird sus funciones
en ausencia, exclusion o fallecimiento de este.

DEL SECRETARIO

Art. 34.- EL SECRETARIO TENDRA LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

a) Redactar las actas de las Asambleas Generales
de Delegados y de las sesiones del Consejo de
Administracion.

b) Conservarenbuenordenloscontratos, documentos

la intervenciéon del secretario.

y correspondencias que por sunaturalezarequieran m

COOPNAMA
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c)

d)

Expedir copias certificadas, como se prevé en
estos Estatutos, de los acuerdos de las Asambleas
Generales de Delegados y del Consejo de
Administracién, y fijar el sello de COOPNAMA
en los mismos.

Desempefiar las demds funciones que le atribuyen
estos Estatutos y las demds que le confien la
Asamblea General y el Consejo de Administracion.

DEL TESORERO

Art. 35.- SON ATRIBUCIONES DEL TESORERO:

a)

Velar por la seguridad de los libros, documentos
de contabilidad y valores, y ejercer otras funciones
que le sefale el Consejo de Administracion.

Reclamar y examinar oportunamente los estados
financieros mensuales de COOPNAMA.

Preparar su informe anual para la Asamblea
General de Delegados.

Presentar a la auditoria externa, si la hubiere, el
inventario y los estados financieros para que dé

su opinién sobre los mismos, los cuales se deben
presentar a los delegados, por lo menos con treinta
(30) dias de anticipacion a la Asamblea General de
Delegados.

Cumplir en cuanto al tesorero se refiere, los
acuerdos de la asamblea general y del Consejo de

Administracion.
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DEL GERENTE GENERAL

Art. 36.- FUNCIONES: COOPNAMA tendrd un gerente
general, designado por el Consejo de Administracion,
quien ejercerd sus funciones bajo la direccién y control
de dicho consejo, el cual dispondrd todo lo relativo a
su remuneracion como funcionario. En caso de muerte,
renuncia o cualquier otra vacancia de la Gerencia
General, sus funciones serdn ejercidas por el presidente
del Consejo de Administracién hasta que este consejo
designe un nuevo gerente general.

Art. 37.- CONDICIONES REQUERIDAS: Para
desempefiar el cargo de gerente general de COOPNAMA,
se requiere tener experiencia en los asuntos del giro
de la cooperativa, ser graduado universitario en una
de las carreras que tengan relacién con ese giro; tener
conocimiento sobre las materias relacionadas con el
movimiento cooperativo y ser una persona de solvencia
moral reconocida.

Art. 38.- FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION: Fl
gerente general y demds funcionarios administrativos de
COOPNAMA desempefiardn sus funciones de acuerdo
con el manual de organizacién, funciones y perfiles de
puestos, aprobado por el Consejo de Administracion
y que se encuentre en vigencia. Dichos funcionarios
cumplirdn cualesquiera otras funciones que les sean
indicadas por sus superiores jerdrquicos.

Art. 39.- CONFLICTO DE INTERESES: No podran m

COOPNAMA
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dedicarse, en beneficio propio, a ningtin trabajo o negocio
similar al de COOPNAMA, las siguientes personas:

a) Los miembros del Consejo de Administracion.
b) Los miembros del Consejo de Vigilancia.

¢) Los miembros del Comité de Crédito.

d) El gerente general.

e) Los funcionarios y empleados de COOPNAMA.

Art.40.- ORGANO FISCALIZADOR DE COOPNAMA:
Consejo de Vigilancia:

El Consejo de Vigilancia estard integrado por cinco (5)
miembros titulares, quienes son elegidos por la Primera
Asamblea General de Delegados de la forma siguiente:
dos (2) miembros titulares por término de tres (3) afios; dos
(2) miembros titulares por el término de dos (2) afios y un
miembro titular por el término de un afio. Los miembros
titulares de este érgano que sustituyan a aquellos cuyos
términos vencen, se elegirdn por el término de tres (3)
anos. Tres (3) miembros titulares constituirdn quérum
para las sesiones de este consejo. Se elegirdn ademds
en la misma asamblea, cinco (5) miembros suplentes o
alternos por término de un afio, para que sustituyan a
los miembros titulares por ausencia temporal reconocida
por el consejo, 0 en caso de cesacién antes de vencido su
periodo. La vacante serd ocupada preferentemente por

m el suplente que haya tenido mayor nimero de votos ¥y,
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ejercerd la titularidad por el tiempo que le falte al titular
sustituido.

PARRAFO I: Para fines de reeleccién en sus funciones,
a un suplente elevado a titular se le computard como
que ha ejercido un periodo completo, si desempefia la
funcién como titular por un tiempo mayor a la mitad del
periodo para el cual fue elegido su antecesor.

PARRAFO II: El orden correspondiente de los miembros
suplentes sera de acuerdo a la propuesta sometida en la
asamblea.

Art. 41.- VACANTES: Las vacantes que ocurran en este
consejo se llenardn de los miembros suplentes elegidos,
quienes desempefiaran el cargo por el periodo por el cual
se eligié a su antecesor. En caso de agotarse los suplentes
y sea necesario sustituir un titular, el 6rgano seleccionara
una terna de ex dirigentes del mismo y la sometera a la
Direccién Nacional, la cual seleccionara por mayoria de
los presentes la persona de la terna que entienda puede
llenar la vacante, hasta la préxima asamblea ordinaria.

Art. 42.- DISTRIBUCION DE CARGOS: El Consejo
de Vigilancia se reunird dentro de los ocho (8) dias
siguientes al que fueron elegidos, para elegir entre sus
miembros titulares a un presidente, un secretario y tres
vocales. Una vez elegido un nuevo miembro, los cargos
serdn distribuidos por acuerdo de los miembros de este

COl’ISGjO. m
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Art.43.- SESIONES: El Consejo de Vigilancia se reunird en
sesidnordinariaunavezal mesy demaneraextraordinaria
cuantas veces sea necesario. Las convocatorias a estas
reuniones las hard el presidente. Las decisiones de este
consejo se tomaran con el voto favorable de la mayoria
de los miembros titulares asistentes, y de las mismas se
dejard constancia en actas firmadas por los asistentes a
las sesiones.

Art. 44.- FUNCIONES GENERALES Y DERECHO DE
VETO: El Consejo de Vigilancia ejercerd la supervision
de todas las actividades de COOPNAMA vy tendra
derecho de veto solo con el objeto de que el Consejo
de Administraciéon y el Comité Ejecutivo reconsidere
la resolucién vetada. Estas resoluciones deben ser
comunicadas al Consejo de Vigilancia dentro de las
cuarentay ocho (48) horas después de haber sido tomadas.
El derecho de veto debe ejercitarse ante el presidente del
Consejo de Administraciéon dentro de los ocho (8) dias
que siguen a la primera reunién que celebre el Consejo
de Vigilancia después de haber recibido las resoluciones
escritas del Consejo de Administracion y del Comité
Ejecutivo.

PARRAFO UNICO: El Consejo de Administracién
podrd ejecutar las decisiones vetadas, bajo su
responsabilidad, pero la préxima Asamblea
General de Delegados, ordinaria o extraordinaria,
estudiard el conflicto y resolverd, en definitiva.
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Art. 45.- ATRIBUCIONES: El Consejo de Vigilancia
tendré las siguientes atribuciones:

a) Examinar documentos, los libros, tres meses
de balances y verificar el estado de caja de

COOPNAMA extraordinariamente cuando lo
juzgue necesario.

b) Presentar a la Asamblea Ordinaria de Delegados,
un informe de las actividades ejercidas durante el
periodo en el cual este consejo haya actuado.

c) Comunicar al Consejo de Administracién, a la
Gerencia General y al Comité de Crédito, los errores
o violaciones que se hayan cometido, sugiriendo
las medidas que tiendan a corregirlos.

d) Convocar extraordinariamente a la Asamblea
General de Delegados cuando su juicio justifique
esa medida.

e) Denunciar y recomendar a la Asamblea General
de Delegados la remocién de uno o mds miembros
del Consejo de Administracién, del Comité de
Crédito y de este mismo organismo, cuando fueren
responsables de actos u operaciones fraudulentas,
ilegales o evidentemente opuestas a los fines e
intereses de COOPNAMA, tanto en el caso de
que tales actos u operaciones fueren cometidos
por miembros de dichos 6rganos, o como en el
caso de que esos mismos actos u operaciones m
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fueren cometidos por los empleados y socios de
COOPNAMA o por terceros con la complicidad
de los miembros de los citados 6rganos centrales,
funcionarios y empleados.

f) En el caso de que la mayoria de los miembros
del Consejo de Administraciéon o del Comité
de Crédito fueren responsables de los actos u
operaciones sefialados en el inciso anterior de este
articulo, el Consejo de Vigilancia podra suspender
a los indicados 6rganos centrales.

g) En caso de haber decretado la suspensién
del Consejo de Administracion o del Comité
de Crédito o de ambos Organos centrales, el
Consejo de Vigilancia convocara a una Asamblea
Extraordinaria de Delegados, para que enla misma
se conozca el caso y se adopten decisiones con el
fin de solucionarlo. Dicha asamblea extraordinaria
se convocard a mas tardar dos (2) dias después
de haberse decretado la suspension, y se celebrara
dentro del plazo de quince (15) dias a contar desde
la fecha de la suspension.

h) Cuando se decrete la suspension, el Consejo de
Vigilancia asumira las funciones del érgano o de
los 6rganos centrales suspendidos.

i) En el caso de que se decrete la suspensién
del Consejo de administracién, el Consejo de
m Vigilancia velara por la continuidad de los asuntos
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y negocios de COOPNAMA vy con tal fin, bajo su
responsabilidad, podré designar provisionalmente
a funcionarios para que COOPNAMA pueda
continuar desarrollando sus actividades. Estos
funcionarios pueden ser dirigentes o empleados
calificados de COOPNAMA o personas calificadas
contratadas para el periodo de la suspension.
Ademas, en el caso de que por las circunstancias
fuere necesario, el Consejo de Vigilancia podra
contratar a una reconocida firma de auditores
externos para informar o asesorar sobre el caso.

j) Los miembros del Consejo de Vigilancia serdn
solidariamente responsables ante la ley por
los actos u operaciones fraudulentas, ilegales
o evidentemente opuestas, a los fines de
COOPNAMA, que ellos realicen o que realicen
los funcionarios provisionalmente por ellos
designados durante el periodo de suspension
del Consejo de Administracién o del Comité de
Crédito.

k) Conocer de las reclamaciones que establezcan los
socios contra el Consejo de Administraciéon o el
Comité de Crédito, en relaciéon con los servicios
que COOPNAMA presta a sus socios, y en tales
casos, se rendird un informe escrito a la Asamblea
General de Delegados.

1) Preparar e implementar un reglamento con las
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atribuciones de los Subconsejos de Vigilancia.
m) Elaborar y aplicar su propio reglamento interno.

n) El Consejo de Vigilancia podrd suspender en el
ejercicio de sus derechos a los asociados por un
periodo méximo de dos (2) afios, en el caso de
demora en el cumplimiento de sus obligaciones o
de infraccién al presente Estatuto.

PARRAFO UNICO: Si la suspensién recae sobre
un 6rgano u organismo distrital completo, deberd
convocar una asamblea, en un término no mayor
de veintitn (21) dias.

DEL COMITE DE CREDITO

Art. 46.- CONSTITUCION; DURACION DEL
MANDATO; SUPLENTES; REELECCION DE
QUORUM; MIEMBROS:

El Comité de Crédito esta constituido por tres miembros
titulares y un suplente o alterno, elegido por la Asamblea
General de Delegados.

El primer afio se elegird un miembro titular por un afio,
uno por dos (2) aflos y uno por tres (3) afios, ademds del
miembro suplente o alterno quien serd elegido por un
afo. Después del primer afio, la duracién de mandato
de los miembros titulares que se elegirdn serd de tres (3)
afos; los miembros de este comité podrdn reelegirse por
m no mds de dos periodos consecutivos. Dos miembros
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titulares de este comité constituirdn quérum. El miembro
suplente o alterno asistird a todas las reuniones del
Comité de Crédito, en las cuales reemplazara a cualquier
miembro titular ausente; cuando esto sea necesario
para constituir quérum, llenara cualquier vacante que
ocurra en forma permanente, dentro del periodo que
corresponda al sustituido.

PARRAFO I: Para los fines de reeleccién en sus
funciones, a un miembro suplente o alterno,
elevado a titular, se le computard un periodo
completo ejercido, si desempenia la funcién como
miembro titular por un tiempo mayor que la mitad
del periodo para el cual fue elegido su antecesor.

PARRAFO II: En caso de falta definitiva del
miembro suplente o alterno, el érgano seleccionard
una terna de ex dirigentes del mismo y la someterd
a la Directiva Nacional, la cual seleccionard, por
mayoria de votos de los presentes, la persona de
la terna que entienda puede llenar la vacante hasta
la préxima asamblea ordinaria. Igualmente se
procederd en el caso de que sea necesario sustituir
un miembro titular.

Art. 47.- DISTRIBUCION DE CARGOS Y SESIONES:
FEl Comité de Crédito se reunird dentro de los ocho (8)
dias siguientes a su eleccién, con el objeto de elegir
dentro de sus miembros titulares, a un presidente, un
secretario y un vocal. Posteriormente este comité se m
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reunird ordinariamente una vez por mes, y en forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario. De sus
actuaciones se dejard constancia en actas suscritas por
todos sus miembros presentes.

Art. 48.- ATRIBUCIONES: El Comité de Crédito sera el
arbitro de todas las solicitudes de préstamos y crédito y
podré delegar estas funciones enlos consejos y comisiones
distritales. El Comité de Crédito deberd examinar los
préstamos y créditos otorgados con el fin de vigilar que
estos estén otorgados de conformidad con la politica y
reglamentos de COOPNAMA.

PARRAFO I El Comité de Crédito deberd
revisar periddicamente los préstamos y créditos
que han sido otorgados por delegacién, con el
fin de mantener estricto control y disponer las
rectificaciones que fueren de lugar, en caso de
detectar errores en los contratos de préstamos.

PARRAFO II: Establecer, conjuntamente con
el Consejo de Administracién, las politicas de
préstamos y créditos para los servicios que preste
COOPNAMA, las cuales se dardn a conocer a los

socios y demds usuarios.
DE OTRAS COMISIONES

Art. 49.- COMPOSICION, INFORMES: La Asamblea
General y el Consejo de Administracién podrdn designar
m cuantas comisiones o comités sean necesarios para
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realizar estudios especiales y atender asuntos puramente
técnicos que requieran conocimientos especializados en
la materia bajo consideracién. Es obligatorio que toda
comisién o comité especial rinda un informe al Consejo de
Administracién o a la Asamblea General de Delegados,
cuando asf sea requerido, acerca de la misién que se le ha
encomendado.
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CAPITULO

IV

DE LOS DISTRITOS; CONSTITUCION;
DIRECCION; ADMINISTRACION Y CONTROL;
ASAMBLEA DISTRITAL; CONVOCATORIA;
QUORUM; ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
DISTRITAL; CREACION; REFUNDICION;
DIVISION O SUSPENSION DE DISTRITOS;
ELECCION; DURACION DEL MANDATO;
DISTRIBUCION DE CARGOS; COMISIONES;

FUNCIONES Y DE LOS SUBCONSEJOS

Art. 50.- ORGANIZACION POR DISTRITOS:
COOPNAMA estd organizada por distritos y su oficina
administrativa central tendrd asiento en Santo Domingo,
Distrito Nacional.

Art. 51.- CONSTITUCION DE LOS DISTRITOS
COOPERATIVOS: Los distritos de COOPNAMA
estardn constituidos por los maestros y empleados
administrativos del Ministerio de Educacién (MINERD)
que sean socios, los empleados activos, pensionados y
jubilados de COOPNAMA. Ademds, podran ser socios
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los empleados de otras instituciones afines, con los
que COOPNAMA firme acuerdos interinstitucionales,
previa reglamentacién y aprobacién del Consejo de
Administracion.

PARRAFO I: Los maestros de Educacién Fisica
y las otras instituciones afines que tengan
dmbito nacional deberdn incorporarse al distrito
cooperativo de la localidad donde ejercen sus
funciones docentes; los jubilados y los pensionados
al distrito donde tuvieron su domicilio.

PARRAFO II: En caso de traslado de un socio a
otro distrito, su cuenta serd actualizada con el
nuevo distrito donde va a ejercer su trabajo. Esta
disposicién sera aplicada igualmente a los demds
socios que no son maestros activos.

Art. 52.- DENOMINACION: Se denominaran distritos
cooperativos a aquellos grupos de 25 o mds socios
que pertenezcan a un mismo departamento laboral
o comunidad, que después de haber sido integrados
mediante asamblea constitutiva en la cual se hayan
elegido democraticamente los 6rganos de direccién,
administracién y control, sean reconocidos y admitidos
en COOPNAMA por el Consejo de Administracion.

53.- ORGANOS DE DIRECCION,

ADMINISTRACION Y CONTROL: La direccién,
administracién y control de las actividades cooperativas
en los distritos son delegadas desde los 6rganos centrales
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a los distritales; solo tendran jurisdiccién sobre el distrito
de que se trate y estaran a cargo de:

a) La Asamblea Distrital de Socios.
b) El Consejo Distrital y las comisiones distritales.
c) El Subconsejo de Vigilancia.

DE LA ASAMBLEA DISTRITAL DE SOCIOS

Art. 54.- AUTORIDAD LOCAL, CONVOCATORIA: La
Asamblea Distrital de Socios es la maxima autoridad de
COOPNAMA anivellocal. Sus acuerdos y disposiciones,
que inciden en el &mbito local, obligan a todos los socios
presentes o ausentes, siempre que se hubieren adoptado
de conformidad con las normas estatutarias y demds
reglamentaciones de COOPNAMA. Asimismo, los
asuntos que estén orientados a incidir en la organizacién
a nivel nacional, tendran validez, en calidad de acuerdos
tomados con sujecion a los Estatutos, para ser propuestos
a la Asamblea General de Delegados.

La Asamblea Distrital Ordinaria estard integrada por
todos los socios activos que figuren en el registro social
del distrito y tendrd lugar una vez cada afio, al menos
diez (10) dias de calendario antes de la celebracién de
la Asamblea General de Delegados. Esta se llevara a
cabo en la escuela o recinto sede del distrito cooperativo,
salvo autorizacién previa por escrito del presidente del

m Consejo de Administracién. Serd efectuada el dia y hora

que designe el Consejo Distrital por via de su presidente,
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previa convocatoria con un minimo de diez (10) dias de
anticipacion, a través de los medios que crea conveniente
el Consejo Distrital, en concordancia con las pautas
trazadas por el Consejo de Administracién por via de la
presidencia.

Las decisiones adoptadas en una Asamblea Distrital
podran ser suspendidas en su ejecucién y en sus efectos
por el Consejo de Administracién, si las considera
lesivas a los intereses generales de COOPNAMA, hasta
la proxima Asamblea General de Delegados, la cual
resolverd el asunto.

Art. 55.- QUORUM: Las asambleas distritales, ordinarias
oextraordinarias, se considerardnlegalmente constituidas
con un quérum de dos quintas (2/5) partes, o sea, el 40%
de los socios activos del distrito. Si una hora después de
la hora sefialada en la convocatoria no se ha completado
el quérum de 40%, la asamblea se considerard legalmente
constituida con el 20% de los socios, sin necesidad de una
segunda citacion. Se exceptia de esta tultima disposicién
cuando se trate de modificar el Estatuto, disolver la
cooperativa o fusionarla con otras de igual finalidad, en
cuyo caso es obligatoria una segunda citacién y el voto
aprobatorio de las dos terceras (2/3) partes de los socios
presentes.

Art. 56.- CONVOCATORIA PARA LA ASAMBLEA
DISTRITAL EXTRAORDINARIA: El Consejo Distrital

o el Subconsejo de Vigilancia podrdn convocar para la m

celebracion de asambleas distritales extraordinarias,
COOPNAMA



&AA‘, Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros, Inc.

cuando lo consideren necesario.

Serd obligatorio para el Consejo Distrital convocar para
Asamblea Distrital Extraordinaria, cuando sea solicitada
por el 20% de los socios del distrito, como minimo.

En las asambleas distritales extraordinarias solo podran
tratarse los asuntos que motivaron su convocatoria,
siempre que estén de conformidad con los Estatutos. En
la celebracion de asambleas distritales extraordinarias
deberan cumplirse los plazos establecidos para la
celebracion de las asambleas distritales ordinarias.

Art. 57.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
DISTRITAL: Son atribuciones de la Asamblea Distrital:

a) Elegir de entre los socios el delegado y un suplente
que representard al distrito cooperativo ante cada
Asamblea General de Delegados.

b) Analizar y discutir los puntos incluidos en el orden
del dia para las Asambleas Generales de Delegados
de COOPNAMA, a fin de adoptar las opiniones y
criterios que deberd llevar el delegado a las citadas
asambleas.

c) En las asambleas distritales se podrdn conocer
asuntos de interés y jurisdiccién local, ajustados
a los Estatutos. Para tales efectos, dichos puntos
deberanincluirse en el orden del dia dela Asamblea
Distrital, la cual deberd darse a conocer a los socios

con un minimo de diez (10) dias de antelacion a la
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fecha de celebraciéon de dicha asamblea.

Art. 58.- ELECCION DE DELEGADOS A LA
ASAMBLEA GENERAL: Cada distrito de COOPNAMA
que se encuentre constituido a la fecha de cierre del
ejercicio social, elegird entre sus socios a un delegado
para que lo represente ante cada Asamblea General de
Delegados Ordinaria o Extraordinaria, de conformidad
al procedimiento establecido en el articulo 60 de estos
Estatutos. Cada distrito de COOPNAMA elegird
ademds un suplente para que sustituya a este en caso
de imposibilidad de asistir a la asamblea general. No
podran asistir como delegados a una Asamblea General
de Delegados, los socios que no estén al dia en sus
obligaciones con COOPNAMA.

PARRAFO I: Cada delegado ante la asamblea
general deberd presentar una credencial
debidamente certificada por su Consejo Distrital.

PARRAFO II: Para ser delegado se requiere haber
sido o ser en la actualidad dirigente distrital o
miembro del Subconsejo de Vigilancia o de una
Comision Distrital o de la Comision de Educacion,
o haber sido dirigente nacional.

PARRAFO III: El Consejo de Administracién
podrd invitar a que envien un representante
observador a los distritos que se hayan constituido

después del cierre del ejercicio social. :
' ]
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Art. 59.- CREACION, DIVISION O SUPRESION
DE DISTRITOS: Podran crearse nuevos distritos en
COOPNAMA vy refundirse, suprimirse o dividirse los
existentes. Para los casos de creacién de un distrito se
requerird la aprobacién del Consejo de Administracién
y de los interesados, cuyo nimero no debe ser menor de
quince (15).

Para los casos de fusién, divisién o supresion de distritos,
se requerird, en primer lugar, la aprobacién del Consejo
de Administracién, y en segundo lugar una resoluciéon
adoptada por las dos terceras (2/3) partes de los
socios presentes en una asamblea distrital, legalmente
convocada para tal fin.

PARRAFO UNICO: La convocatoria para esta
asamblea debe hacerse mediante comunicacién
escrita a todos los socios del distrito o distritos
correspondientes, con quince (15) dias de
anticipacibn como minimo. A esta asamblea
deberan asistir uno o mds representativos del
Consejo de Administracién, con voz, es decir, en
calidad de asesores del Consejo Distrital.

Art. 60.- ELECCION DE MIEMBROS, DURACION
DEL MANDATO Y QUORUM: El Consejo Distrital
serd elegido por votacién secreta, a menos que la
propia Asamblea Distrital acuerde otro procedimiento,
aprobada por mayoria de voto. Estard integrado por
m cinco (5) miembros quienes agotardn periodos de uno

(1), dos (2) y tres.(3) afios en la primera asamblea del
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distrito o cuando todos los miembros hayan vencido se
procederd de la siguiente manera: Durardn tres (3) afios
los dos miembros que obtengan el mayor ntimero de
votos; dos (2) afos los dos que sigan en votacién y un
(1) afio el que siga en ese mismo orden. Los dirigentes
distritales que sustituyan aquellos cuyos términos
vencen, se elegirdn por un término de tres (3) afios. Se
elegirdn, ademds dos (2) suplentes para que reemplacen a
los miembros titulares en caso de ausencia temporal, por
causa reconocida por el Consejo Distrital. Los suplentes
se elegirdn por el término de un afio.

PARRAFO I: En caso de cesacién del titular, el
suplente ocupard el cargo por el periodo que le
faltare al titular cesante. Si la ausencia del titular
es temporal por causa justificada, el suplente
desempeifiard el cargo por el tiempo que dure dicha
ausencia.

PARRAFO II: Tres (3) miembros titulares del
consejo constituirdn quérum.

PARRAFO III: Los miembros titulares de este
consejo no podran ser reelectos por mds de dos
periodos consecutivos.

Art. 61.- VACANTES: Si después de utilizados los
suplentes se producen vacantes, estas serdn cubiertas
por acuerdo del propio consejo. La préxima asamblea de
socios decidird si confirma o no el nombramiento. m
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Art. 62.- DISTRIBUCION DE CARGOS: Dentro de los
ocho (8) dias de calendario siguientes a su eleccién, los
miembros del Consejo Distrital se reunirdn para distribuir
entre ellos los cargos de: presidente, secretario, tesorero
y vocales. Todos los cargos antes sefialados tendrdn una
duracién de un afio.

PARRAFO UNICO: Cuando un suplente es
elevado a titular, se deberd efectuar una nueva
distribucién de cargos en el Consejo Distrital.

Art. 63.- FUNCIONES: El Consejo Distrital es el
o0rgano ejecutivo de la Asamblea de Socios y tendra
la representaciéon del distrito, ademds de dirigir las
actividades administrativas, educativas y socioculturales
del mismo y de cumplir las atribuciones sefialadas por
los Estatutos, por el Consejo de Administraciéon y las
delegadas por Comité de Crédito.

PARRAFO UNICO: Los Consejos Distritales
tendrdn la facultad de delegar funciones en
comisiones, las cuales deberdn rendir a dichos
consejos los informes correspondientes. En los
casos en que se nombren comisiones para estudiar
préstamos en distritos que tengan grupos de socios
separados, dichas comisiones deberdn recibir
por escrito la delegacién de facultad del Comité
de Crédito. Estas comisiones estaran normadas
por un reglamento preparado por el Consejo
de Administracién, asi como por un manual de

funciones.
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Art. 64.- COMISION DE EDUCACION DISTRITAL:
En cada Distrito Cooperativo funcionard una comisién de

educacién, nombrada por el Consejo Distrital e integrada

por tres (3) miembros. Dicha comisién tendrd facultad

para

nombrar todas las subcomisiones que fueren

necesarias, con el visto bueno del Consejo Distrital.

Art. 65.- FUNCIONES: La Comision de Educacion
Distrital ejercerd sus funciones de acuerdo con las

normas que le haya trazado el Consejo Distrital y tendrd

especificamente las siguientes atribuciones:

a)

b)

Organizar y desarrollar programas de educacién
cooperativa en coordinacién con la Gerencia de
Educacién.

Promover otras actividades educativas de interés,
tanto para los socios como para la comunidad
donde el distrito se encuentre establecido.

Disponer de los fondos que se hayan asignado,
previa aprobacion del Consejo Distrital.

Elaborar y desarrollar anualmente su plan de
trabajo.

Presentar un informe anual al Consejo Distrital,
dando cuenta de las labores realizadas y de la
forma en que ha utilizado sus fondos.
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DEL SUBCONSE]JO DE VIGILANCIA

Art. 66.- ELECCION, COMPOSICION, DURACION
DE MANDATO, QUORUM Y VACANTES:

En cada distrito funcionara un Subconsejo de Vigilancia,
elegido por los socios, que estara integrado por tres
(3) miembros titulares, quienes tendrdn periodos de
funciones en la forma siguiente: a partir de la primera
asamblea distrital o cuando todos hayan vencido, durard
tres (3) afnos el miembro titular que obtenga el mayor
numero de votos; dos (2) afios el miembro titular que le
siga en votacién y un (1) afio el miembro titular que le
siga en cantidad de votos al anterior. Se elegirdn, ademds,
dos (2) suplentes por un afio para que sustituyan a los
miembros que cesaren antes de vencer su periodo.

PARRAFOI: Después de la primera eleccién, todo
miembro titular que se elija para este organismo
desempefiara sus funciones por un periodo de tres
(3) afnos. Los miembros titulares de este Subconsejo
no podrén ser reelectos por mds de dos periodos
consecutivos.

PARRAFO II: Dos miembros titulares constituirdn
quérum.

PARRAFO III: Dentro de los ocho (8) dfas de
calendario siguientes a su eleccién, los miembros
titulares del Subconsejo de Vigilancia se reunirdn
para discutir entre ellos los cargos de presidente,
secretario y vocal.
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Art. 67- FUNCIONES: El Subconsejo de Vigilancia tendra
las funciones de fiscalizacién de todas las actividades del
distrito y cumplird las atribuciones que le sean sefialadas
por el Consejo de Vigilancia, canalizando hasta este
ultimo las quejas que afecten a los socios en el distrito,
conforme a lo establecido en su reglamento interno, y
especificamente aquellas que no puedan ser resueltas
con la intervencién del Consejo Distrital.

COOPNAMA
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CAPITULO

\Y

CAPITAL DE COOPNAMA, FORMACION, INICIO,
APORTACIONES, PROCEDIMIENTOS, CUENTAS
INDIVIDUALES, INTERES, APORTACIONES,
GARANTIA DE OBLIGACIONES Y REDUCCION
DE CAPITAL

Art. 68.- FORMACION DEL CAPITAL: El capital de
COOPNAMA se formara:

a) Con las aportaciones de los socios.

b) Con los aportes que, para determinados casos,
acuerde la Asamblea General de Delegados.

c) Con los donativos que se reciban.

d) Con los porcentajes de rendimientos que se
destinen para incrementarlo.

Art. 69.- CAPITAL INICIAL: COOPNAMA tendra
capital variable e inicio sus operaciones de préstamos
con un capital pagado de RD$10,000.00 (diez mil pesos

dominicanos).
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Art.70.- APORTACIONES: Los socios aportaranal capital
social de COOPNAMA de acuerdo con lo establecido en
el articulo 4 de estos Estatutos. Ademas, los socios podrdn
hacer aportaciones mensuales fijas en exceso del minimo
establecido en dicho articulo. Mientras se mantenga la
calidad de socio no se podran retirar las sumas aportadas
al capital social.

PARRAFO I: COOPNAMA dispondrd de las
herramientas necesarias, tecnolégicas y de
cualquier otra naturaleza, para que el socio pueda
acceder a las informaciones de su estado de cuenta,
de manera &gil y oportuna por todos los medios
legalmente disponibles.

PARRAFO II: Cuando las aportaciones del socio
sean superiores a diez (10) veces su salario bruto,
la cantidad que exceda podr4, a solicitud del socio,
ser pasada a una cuenta de depdsito a la vista, que
obtendrd el beneficio establecido por el Consejo
de Administracién y podrd ser retirado cuando lo
desee, siempre y cuando esta no esté comprometida
con otros servicios.

Art. 71.- PROCEDIMIENTOS PARA RECIBIR LAS
APORTACIONES DE LOS SOCIOS: El procedimiento
para recibir las aportaciones de los socios serd
principalmente mediante el descuento por némina de
sus respectivos centros de trabajo. Cuando esto no fuere
posible, el Consejo de Administracién determinard otro m

procedimiento.
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Art. 72.- CUENTAS INDIVIDUALES DE LOS SOCIOS:
COOPNAMA tendrd un registro contable completo de
todas sus transacciones por concepto de aportaciones,
depdsitos, préstamos, ahorros, intereses y otros servicios.
Los socios tendran derecho a solicitar de manera personal
y obtener la informacién en cualquier momento de su
cuenta por todas las vias establecidas por COOPNAMA.

Art. 73.- DISTRIBUCION DE EXCEDENTES SOBRE
APORTACIONES: La distribuciéon de excedentes a los
socios por sus aportaciones lo determinard la Asamblea
General de Delegados, por recomendaciéon del Consejo
de Administracion, de acuerdo con el resultado de las
operaciones de cada ejercicio social de COOPNAMA.
Este monto no excedera el establecido por la ley vigente
sobre asociaciones cooperativas. Los excedentes a
distribuir, en caso de que lo hubiere, serd calculado a
partir del dia primero del mes siguiente a la realizacién
de la aportacién.

Art. 74.- GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES DE
COOPNAMA: Los créditos que adquiera COOPNAMA
estardn garantizados con todos los bienes de que
disponga la sociedad, dentro de las limitaciones que fija
la ley sobre asociaciones cooperativas y su reglamento,
asi como estos Estatutos, respecto a su responsabilidad
econdmica y social.

Art. 75.- REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL: La
m Asamblea General de Delegados, podrd adoptar la
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reducciéon del capital social COOPNAMA, cuando
juzgue que existe un excedente del mismo y que dicha
reducciéon no afecta la buena marcha de la sociedad, ni
puede debilitar su posicién financiera. En ningtin caso
dicha reduccién podra exceder a las tres cuartas (3/4)
parte del capital social. Cuando se acuerde una reduccién
de capital, se devolverd a los socios el importe de la
reduccién en proporciéon de sus aportaciones.

COOPNAMA
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CAPITULO

VI

DE LOS PRESTAMOS, INTERESES, NORMAS Y
TRAMITES DE SOLICITUDES

Art. 76.- Los préstamos se otorgardn tnicamente a los
socios y son con fines licitos o productivos dentro de las
normas generales fijadas por la Asamblea General de
Delegados y las especificas establecidas por el Consejo
de Administracién. Asi también, deberdn llenar las
condiciones y garantias que exija el Comité de Crédito
en armonia con los prestatarios.

Art. 77.- INTERESES SOBRE LOS PRESTAMOS A
SOCIOS: El Consejo de Administracion fijard el tipo de
interés a cargar sobre el saldo deudor de los préstamos.
El tipo de interés podra variar de acuerdo con los costos
de COOPNAMA, asi como el interés que se tuviere que
pagar por financiamiento externo.

Art. 78.- NORMAS PARA LOS PRESTAMOS
Y CREDITOS: El Consejo de Administracion,
conjuntamente con el Comité de Crédito, establecera la
m politica de préstamos y créditos y reglamentard en lo

relativo a la cuantia y plazos méximos. Cualquier revisién
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o modificacién que fuere necesaria en la politica y normas
de préstamos y créditos, se notificard por escrito a los
socios, a mds tardar diez (10) dias de calendario después
de la fecha de la revision o modificacién, la cual entrara
en vigor treinta (30) dias de calendario, después de la
fecha de la revisién o modificaciéon. No obstante, si se
estimare necesario se podra revisar o modificar la politica
y normas de préstamos y crédito para entrar en vigencia
en la misma fecha de la revision o modificacién, o dentro
de un plazo menor de treinta (30) dias de calendario, lo
cual se comunicard a los socios por escrito dentro del
plazo de diez (10) dias de calendario.

PARRAFO UNICO: Quedan facultados el Consejo
de Administracion y el Comité de Crédito para
que en aquellos periodos de incertidumbre politica
o cercanos a cambio de gobierno, reglamenten de
manera especial, para los grupos de socios con
riesgo de separacién de sus cargos, la forma de

cémo pueden hacer uso de los servicios que ofrece
COOPNAMA.

Art. 79.- Los prestatarios no podrdn variar el destino de
los préstamos ni desmejorar la garantia otorgada. Si se
violan estos requisitos COOPNAMA podra declarar
vencido el préstamo y exigir el pago total del mismo.

Art. 80.- COOPNAMA podrd gravar a su favor
las aportaciones de capital, participaciones y otras
aportaciones de los asociados, por las obligaciones que m
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estos contraigan con ella.

Art. 81.- Cuando el socio prestatario esté en mora,
COOPNAMA podrd endorsar o disponer de los
documentos negociables que haya recibido como garantia
de los préstamos.

Art. 82.- Las operaciones entre los asociados vy
COOPNAMA tendrdn cardcter confidencial y se
realizardn en las horas de trabajo fijadas, exceptuando
los casos en los que COOPNAMA tenga que cumplir con
requerimientos legales y judiciales o requerimientos del
organismo de fiscalizacién de las cooperativas.

Art. 83.- Los prestatarios podrdn liquidar sus préstamos
antes de la fecha de vencimiento.
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CAPITULO

VII

BALANCE Y LIQUIDACION ANUAL DE LOS
FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES

Art. 84.- EJERCICIO SOCIAL Y BALANCE: El ejercicio
social de COOPNAMA se cerrard el 31 de diciembre de
cada afio, y se preparard el balance general y el estado
de resultados para conocer la situacién financiera en la
fecha de cierre, asf como para conocer los resultados del
ejercicio social.

Art. 85.- EXCEDENTE O PERDIDA: El excedente o
pérdida de cada ejercicio social de COOPNAMA, se
determinard deduciendo del total de los ingresos, los
costos y gastos, las depreciaciones y amortizaciones,
aplicando las normas internacionales de informacién
financiera.

Art. 86.- DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: Fl
excedente que resultare en un ejercicio social de
COOPNAMA, se distribuird en la forma siguiente: m
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a) 10% hasta completar el equivalente de 5% del
importe de las aportaciones de capital de los
socios, para reserva general, cuyo propdsito
principal es el no afectar el capital de los socios en
el caso de pérdidas. Esta reserva no se distribuira
entre los socios aun en el caso de disoluciéon de
COOPNAMA.

b) 1% como minimo para reserva de educacion
cooperativa.

c) 10% para reserva de desarrollo cooperativo de
COOPNAMA, para ofrecer nuevos servicios
o mejorar los existentes y apertura de nuevas
oficinas.

d) Para distribuir excedentes sobre las aportaciones
de capital de los socios; el cual no debe exceder
el monto establecido por la ley vigente sobre
asociaciones cooperativas.

e) El balance se distribuird entre los socios, en
proporcién a las operaciones realizadas por ellos
en COOPNAMA durante el ejercicio social en el
cual resulté el excedente. La distribucién se hard
en base al total del ingreso por intereses cobrados.

Art. 87- CONSTITUCION DE RESERVAS
ESPECIALES: La Asamblea General de Delegados,
por iniciativa propia o por proposiciéon del Consejo de
m Administracién, podrd ordenar que se constituyan otras
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reservas especiales que demanden las buenas normas de
administraciéon de negocios, para lograr los objetivos y
el progreso de la sociedad. Las mencionadas reservas se
determinardn con prioridad al pago de intereses sobre el
capital o la devolucién de excedentes a los asociados.

COOPNAMA
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CAPITULO

VIII

DE LOS DEPOSITOS, DESEMBOLSOS E
INVERSION DE RESERVAS

Art. 88.- DEPOSITOS DE FONDOS: Los fondos de
COOPNAMA, con excepcion del sefialado en el articulo
91 de este mismo capitulo, deberdn depositarse dentro
de las 24 horas después de recibirse, en aquel banco
o bancos que el Consejo de Administracién designe,
disponiéndose que los bancos designados deberdn
estar legalmente autorizados a realizar negocios en la
Republica Dominicana.

Art. 89.- CAJA CHICA: El Consejo de Administracién
podrd autorizar que se establezca y mantenga un fondo
para caja chica, tanto en la oficina principal como en las
oficinas regionales.

Art. 90.- INVERSIONES DE LA COOPERATIVA:
COOPNAMA podrd hacer las siguientes clases de

m inversiones:
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Préstamos a sus socios.

Compra de articulos para la venta en sus tiendas
de enseres del hogar.

Certificados de depdsitos a corto plazo o depdsitos
a plazo fijo a corto plazo en bancos comerciales de
reconocida solvencia econémica.

Hipotecas o fideicomisos de entidades crediticias
de reconocida solvencia econémica.

Aportaciones de capital o depdsitos a la vista en la
Federacion de Cooperativas a la que esté afiliada

COOPNAMA; cooperativas  especializadas,
consorcios cooperativos o en el Instituto de
Desarrollo y Crédito Cooperativo de la Reptblica
Dominicana.

Adquisicién y contratacién de bienes (inmuebles y
muebles) y servicios para los socios.

Inversiones capitalizables que estén previamente
aprobadas por la Asamblea General de Delegados.

En cualquier otra forma que no impida la ley ni los
presentes Estatutos.
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CAPITULO

IX

DE LA RESPONSABILIDAD DE COOPNAMA Y DE
LOS SOCIOS

Art. 91.- RESPONSABILIDAD DE COOPNAMA: La
sociedad se hace acreedora o deudora por los actos y
operaciones que ejecute el Consejo de Administracién,
relacionados con la sociedad, siempre que hayan
sido efectuados expresamente a nombre de ella. La
responsabilidad de COOPNAMA se limitard al capital
social de la misma, contabilizado al momento de hacerse
efectiva la responsabilidad.

Art. 92.- RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: La
responsabilidad personal de cada socio quedard limitada
a su respectivo capital aportado en COOPNAMA,
contabilizado al momento de hacerse efectiva la
responsabilidad.

Art. 93.- Los socios que se retiren o sean excluidos de la
sociedad por cualquier causa, serdn responsables de las
obligaciones contraidas por COOPNAMA con terceros,
dentro de los limites del articulo precedente, mientras

sus aportaciones no hayan sido liquidadas.
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CAPITULO

X

DE LA FUSION Y AFILIACION

Art. 94.- COOPNAMA podrd fusionarse con otras
cooperativas, o sea, tomar en comtin un nombre distinto
del usado para cada una de ellas, constituyendo una
nueva entidad juridica.

Art. 95.- También podra COOPNAMA, sin cambiar de
nombre ni persona juridica, afiliarse a la Federacion de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, asi como a cualquier
otro organismo central del movimiento cooperativo.
Corresponde al Consejo de Administracién el recomendar
sobre la afiliacion de COOPNAMA y el mantener las
relaciones correspondientes con las entidades federativas.
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CAPITULO

XI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
COOPNAMA

Art. 96.- DISOLUCION: COOPNAMA se disolvera por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por la voluntad de las dos terceras (2/3) partes de
los delegados de los distritos cooperativos en la
asamblea general que se convoque para tal fin.

b) Porque el estado econémico de la sociedad no
permita continuar las operaciones.

c) Por cancelacién de la autorizacién para funcionar
de acuerdo con las normas establecidas por la ley
sobre asociaciones cooperativas, su reglamento y
estatutos.

Art. 97.- LIQUIDACION: En caso de disolucién de
COOPNAMA, el haber social resultante de la liquidacién
se aplicard asf:
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a) A satisfacer los gastos de la liquidacién.

b) A cubrir los beneficios sociales y salarios de los
empleados de COOPNAMA.

c) A pagar obligaciones a terceros.
d) A pagar los depésitos de sus socios.

e) A pagar las aportaciones de los socios, mds los
intereses.

f) La reserva general, los donativos y cualquier
remanente, se entregardn a la federacion de
cooperativas a la cual estd afiliada COOPNAMA.
En caso de no estar afiliada a ninguna federacion,
se entregardn al Instituto Desarrollo y Crédito
Cooperativo (IDECOQP).

Art. 98.- PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION:
Cuando la Asamblea General de Delegados, decida
disolver o liquidar la sociedad, dara aviso de inmediato
al Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, para
que este intervenga de acuerdo con la ley.

Art. 99.- NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADORES: En
la liquidacién se nombrard a los liquidadores ast:

a) Porla asamblea, cuando se hubiere resuelto por su
acuerdo.

b) Por el juez, cuando hubiere sido decretado por
sentencia judicial.
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c) Por el ejecutivo, cuando hubiere sido decretado

por éste.

En los tres casos, la comisién liquidadora podrd estar
compuesta por una o dos personas, segiin lo disponga la
asamblea o el IDECOOP.
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CAPITULO

XII

REQUISITOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL, CAUSAS DE
REMOCION

Art.100.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL:
Los requisitos para ser miembro del Consejo de
Administracién, del Consejo de Vigilancia y del Comité
de Crédito son los siguientes:

a) Ser dominicano.
b) Tener por lo menos 25 afios de edad.
c) Ser profesional del drea docente.

d) Tener por lo menos tres (3) afios en condicién de
socio.

e) Serlegalmente capaz y haber observado una buena
conducta.

f) Ser o haber sido dirigente distrital o nacional. m
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g) Haber participado en el programa de
cooperativismo establecido para tales fines.

h) Ser delegado a la asamblea general que habra de
elegirlo o haber concluido su periodo de dirigente
nacional, en esa asamblea como miembros del
Consejo de Administracién, del Consejo de
Vigilancia y del Comité de Crédito.

Art. 101- CAUSAS DE REMOCION DE
LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL: Los miembros
del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia y
Comité de Crédito de COOPNAMA, solamente podran
ser destituidos como dirigentes nacionales, mediante
decisién de la mayoria de los delegados presentes en la
Asamblea General de Delegados y tnicamente en los
casos siguientes:

a) Cuando haya evidencia de negligencia en el
cumplimiento de sus cargos o en el caso de que sin
justificaciéon dejaren de cumplir las obligaciones
que le corresponden de acuerdo con la ley, los
reglamentos y estos Estatutos.

b) Cuando fueren responsables de actos u operaciones
fraudulentas, ilegales o evidentemente opuestos
a los fines e intereses de COOPNAMA, tanto
en el caso de que tales actos u operaciones
fueren cometidos por miembros del Consejo de
Administraciéon, del Consejo de Vigilancia o del
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Comité de Crédito, como en el caso de que esos
mismos actos u operaciones fueren cometidos por
empleados, socios de COOPNAMA o por terceros,
con la complicidad o tolerancia de los mencionados
miembros de estos 6rganos centrales.

Cuando por incapacidad fisica o mental no hubiere
podido desempefiar su cargo durante seis (6)
meses consecutivos.

d) Cuando por causas no justificadas hubieren

e)

dejado de concurrir a cuatro reuniones ordinarias
consecutivas al 6rgano de administracién y control
a que pertenezca.

Cuando hubieren sido condenados a penas
aflictivas o infamantes.

PARRAFO UNICO: La denuncia sobre las faltas
cometidas se hard a la Asamblea General de
Delegados por cualquier miembro de los érganos
centrales o por cualquier consejo distrital, a través
de su delegado. Si la decisién de la Asamblea
General de Delegados desestimare la causa de
remocién denunciada, el miembro del Consejo de
Administracién, del Consejo de Vigilancia o del
Comité de Crédito quedard reintegrado a su cargo,
a menos que estuviese impedido por otra causa.
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CAPITULO

XIII

DISPOSICIONES FINALES

Art. 102.- REFORMA DE ESTATUTOS: La reforma
de los Estatutos solo podrd hacerse en la Asamblea
General de Delegados, con el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los delegados presentes, previa
convocatoria hecha con ese objeto con treinta (30) dias
de anticipacién a la fecha sefialada para la asamblea, la
cual, como todas las asambleas generales de delegados,
debe ser precedida por las asambleas distritales, a fin de
que los delegados recojan las opiniones y criterios de los
socios para llevarlos a la asamblea general.

Art.103.- ELSELLO DE LA COOPERATIVA: El sello que
COOPNAMA debe usar en sus documentos debe llevar
en el centro los dos pinos, emblema del cooperativismo,
y dos circulos con la leyenda que acuerde el Consejo de
Administracién.

Art. 104.- SISTEMA DE CONTABILIDAD:

m COOPNAMA llevara su contabilidad de acuerdo con
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la ley y las normas técnicas generalmente aceptadas’
y atenderd las recomendaciones que haga el 6rgano
regulador de las cooperativas.

Art. 105.- INFORMACION A LOS DISTRITOS: Todas
las resoluciones de los cuerpos directivos centrales
tendrdn que comunicarse a los consejos distritales y estos
comunicarle a los socios.

Art. 106.- SOLICITUD DE INCORPORACION: El
presidente del Consejo de Administracién solicitard
al Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo la
incorporacion de COOPNAMA por parte al Poder
Ejecutivo.

Art. 107.- PARENTESCO INADMISIBLE: Los
dirigentes de los diferentes 6rganos COOPNAMA, tanto
nacionales como distritales, no podran ser parientes entre
s{ en un mismo érgano. La relacién de parentesco queda
comprendida dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.

Art. 108.- INCOMPATIBILIDAD DE FUNCIONES Y
CARGOS REMUNERADOS: No podran los miembros
de los 6rganos centrales de COOPNAMA desempefar
cargos remunerados en la misma, excepto el tesorero y
gerente, con cardcter transitorio o de emergencia, el cual
se reserva para el presidente o vicepresidente del Consejo
de Administracion.

Art. 109.- RESERVA DE ESTABILIZACION: Se

establecerda una reserva de estabilizacién, deducible del m
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| capital otorgado a los socios, como préstamos menos sus
aportaciones, cobrable una sola vez; para cumplir con las
buenas normas de administracién y lograr los objetivos
de la institucién.

PARRAFO UNICO: El Consejo de Administracién
a través de la politica de servicios establecerd el
porcentaje para esta reserva.
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CERTIFICACION

El Consejo de Administracion de la Cooperativa
Nacional de Servicios Miltiples de los Maestros, Inc.,
(COOPNAMA) CERTIFICA que los presentes Estatutos
fueron aprobados por los miembros fundadores en
Asamblea Constituyente, celebrada el dia 6 de marzo de
1971, en Santo Domingo, D.N., y que los mismos fueron
modificados en las Asambleas Generales Extraordinarias
de Delegados celebradas en los afios 1978, 1981, 1982,
1985, 1987, 2002, 2008, 2017, 2019 y 2023.

Por el Consejo de Administracién

Prof. Octavio del Carmen Bremon

Presidente

Prof. Felicia Contreras
Secretaria
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SUPLEMENTO HISTORICO

COOPNAMA fue constituida el 6 de marzo de 1971 con
el nombre social y denominacién legal de Cooperativa
Nacional de Ahorro y Crédito de los Maestros. En la
VII Asamblea General de Delegados, celebrada en la
ciudad de San Cristébal, se cambié el nombre social
y la denominacién legal para que en lo adelante sea
Cooperativa Nacional de Servicios Mudltiples de los
Maestros, Inc.
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