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Cooperativa Nacional 
de Servicios Múltiples 
de los Maestros, Inc.

del Presidente
Celebramos 51 años al servicio 
del magisterio nacional, donde 
se evidencia el trabajo, la entrega, 
el sacri昀椀cio, la dedicación y la 
responsabilidad de los hombres 
y mujeres comprometidos 
con el avance, la estabilidad y 
crecimiento de COOPNAMA.

La Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los 
Maestros, se ha establecido 
como la empresa cooperativa 
de mayor trascendencia en 
todo el país, destacándose por 
su resiliencia y siendo la aliada 
perfecta del magisterio nacional. 
COOPNAMA lleva soluciones a 
miles de hogares, cumpliendo así 
con su razón de ser y creciendo 
junto a sus asociados.

Para  nosotros  es  un  honor  presidir 
el Consejo de Administración de 
la Cooperativa de los Maestros. 
Nos sentimos muy satisfechos 
por el crecimiento sostenido y 
ordenado que hemos alcanzado, 
que sin duda alguna nos impulsa 
a la obtención de mayores éxitos 
dentro de la institución, a pesar 
de la difícil situación 昀椀nanciera 
que atraviesa el país a raíz de la 
pandemia del COVID-19.

Todos los que hemos tenido 
la responsabilidad de 
dirigir esta institución del 
magisterio, acompañados de un 
extraordinario grupo de hombres 

y mujeres comprometidos con el 
sector, hemos empleado nuestro 
mayor esfuerzo en impulsar 
su desarrollo y crecimiento en 
bene昀椀cio de todos los asociados.

Agradecemos a cada uno de 
nuestros socios por con昀椀ar y 
creer en nosotros; nos sentimos 
orgullosos de ayudarles a 
alcanzar sus metas personales 
y familiares a través del 
昀椀nanciamiento ágil y oportuno, 
y todos los demás servicios que 
ofrece COOPNAMA.

Estamos trabajando sin prisa pero 
sin pausa, buscando la e昀椀ciencia 
y la mejoría de los servicios que 
brindamos a todos nuestros 
asociados, con el objetivo de 
ser parte del crecimiento en su 
calidad de vida. 

Seguiremos siendo un esfuerzo 
colectivo del magisterio nacional. 

Mensaje

PROF. OCTAVIO BREMÓN
Presidente del Consejo de Administración



21 de marzo de 2022

Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros, Inc.4

OOPNAMAC

C



21 de marzo de 2022

Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros, Inc. 5

OOPNAMAC

C

Lucas F. Lapaix
Gerente General

Gerencia GENERAL

Se cumplen 51 años de la formación 
del primer consejo constitutivo de 
COOPNAMA, integrado por un 
pequeño grupo de 7 personas y 
asesorado por el Dr. Octavio Ramírez 
Duval. Fueron electos el sr. José 
Núñez, presidente; José Rodríguez, 
vicepresidente; Manuel Sánchez, 
secretario; Paulino Pérez Mercedes, 
tesorero y los vocales Gilberto Mena, 
Santiago Suárez y Ezequiel Castillo. 
También fueron electos el Consejo de 
Vigilancia y el Comité de Crédito y así 
quedaron constituidos los órganos de 
dirección. A partir de ese momento 
y hasta hoy, se inició el desarrollo y 
crecimiento de nuestra institución, 
evolucionando de la siguiente manera:

Con una donación de 1,000 pesos, un 
préstamo de 40,000 pesos y varios 
aportes de 1,000 pesos por parte de 
los pioneros, se constituyó el capital 
semilla de la Cooperativa de los 
Maestros, que luego se convertiría en 
Cooperativa Nacional de Servicios 
Múltiples de los Maestros. Al día de 
hoy ha llegado a tener un patrimonio 
de 41,736 millones de pesos y activos 
totales por 60,000 millones de pesos, 
con excedentes en operaciones por 
distribuir en su próxima asamblea, 
de 3,642 millones de pesos. Nuestra 
institución ha sido resiliente ante 
todas las crisis 昀椀nancieras que a lo 
largo de estos primeros 51 años ha 
sufrido la República Dominicana. 
Hemos pasado por crisis en los 
70, sobreviviendo con éxito a los 
años 90, la crisis de 2003, 2008 

y la última, ocasionada por la 
pandemia del COVID 19. Estas han 
hecho desaparecer varias de las 
instituciones 昀椀nancieras nacionales; 
no obstante, COOPNAMA se 
mantiene 昀椀rme al servicio de más de 
168,000 asociados, con el potencial 
de que la matricula social llegue 
próximamente a los más de 200 mil, 
siendo una cooperativa exclusiva 
para el sector educativo nacional. 
Lo que implica que solo manejamos 
una proporción mínima y cerrada 
del ahorro nacional, a diferencia de 
las demás instituciones 昀椀nancieras 
y otras cooperativas abiertas.

Para saber quiénes somos, es 
necesario partir de nuestra historia. 
De igual manera es necesario estar 
atentos para sobrevivir a los vaivenes 
y volatilidad a los que está sujeto el 
mercado. Movernos colectivamente, 
nos ha hecho fuertes y resilientes, 
aprovechando los aportes de todos 
y teniendo los mismos derechos ante 
los estatutos, la ley y su reglamento 
que nos rigen. Contamos con 
una dirección escogida desde las 
entrañas de nuestra matrícula de  
socios, los cuales componen distritos 
cooperativos en 17 regiones, quienes 
a su vez escogen los órganos de 
dirección social. La Gerencia de 
Educación, se encarga de proveer el 
primer servicio de COOPNAMA, la 
educación cooperativa; este servicio 
ha contribuido con la formación de 
líderes que luego tienen la posibilidad 
de ser escogidos como dirigentes 
distritales, para, eventualmente 
convertirse en los delegados ante las 
Asambleas Generales. La asamblea 
es la autoridad máxima desde donde 

son escogidos los dirigentes que 
conforman los órganos de dirección 
central: Consejo de Administración, 
Consejo de Vigilancia y Comité de 
Crédito. Estos órganos, actuando con 
inteligencia, dando participación y 
conviviendo con todas las corrientes 
ideológicas, han gestionado con 
éxito estos primeros 51 años de 
existencia, poniendo el empeño 
para que esos años se multipliquen, 
buscando siempre el bienestar 
de todo el magisterio nacional, y 
contribuyendo con la generación 
de riqueza de nuestra nación.

COOPNAMA, ofrece una serie 
de productos 昀椀nancieros y servi-
cios a todos sus asociados, con ta-
sas de interés competitivas; como 
ejemplo está la hipotecaria, de 
9.27% y hasta 20 años para pagar. 

La cooperativa tiene a disposición el 
Préstamo para Inversión, con una tasa 
de un 15.08%, sin pignorar ningún 
bien mueble o inmueble del socio. 
Tenemos los Préstamos Normales, que 
serían el equivalente a los préstamos 
personales de la banca, sin ningún 
tipo de pignoración, a una tasa de 
16.27%, mientras que los Préstamos 
Gerenciales, el equivalente al peso 
por peso de la banca, a una tasa del 
12%. Los demás servicios (Farmacia, 
Supermercado y otros) son ofrecidos 
sin ningún tipo de interés. Contamos 
con tasas pasivas para los ahorros 
en los siguientes márgenes: 12% en 
NAVICOOP; 8% Ahorros de Inversión; 
5% Ahorros en Aportaciones; 
con un promedio ponderado de 
tasas activas de 12,78% y la pasiva 
ponderada de 8.33%. Lo que nos 

COOPNAMA, EVOLUCIÓN Y DESARROLLO, 
51 AÑOS DE CRECIMIENTO SIGNIFICADO DEL 
ESFUERZO COMO GRUPO Y ESTÍMULO DE RESULTADOS
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arroja un margen de intermediación 
de 4.45% menor que la de todo el 
sector 昀椀nanciero nacional; el cual en 
su último informe al mes de enero, 
el Banco Central dice estar en 7%.

Cuando hablamos del margen de 
intermediarios, establecemos que 
la diferencia entre lo que cobramos 
como tasas de interés y las tasas que 
pagamos por sus ahorros es de apenas 
4.45%, mientras que la del sector 
昀椀nanciero es de 7%. Esa diferencia se 
debe a nuestra responsabilidad social 
frente a todos ustedes que son los 
dueños de la Cooperativa.

Realizando este mismo análisis 
y comparándolo con nueve 
cooperativas estudiadas, que les 
ofrecen sus productos a nuestros 
asociados de forma desleal, el margen 
de intermediario es mucho mayor, 
pues pasa a más de 11%, al diferenciar 
sus tasas activas y pasivas. Lo que 
rompe el mito de que ambos sectores 
(la banca y las cooperativas abiertas) 
cobran menos que COOPNAMA. 
Aquí queda demostrada la verdad, 
queridos socios.

Hoy en día, nuestros asociados 
son sujetos de crédito para todo el 
mercado 昀椀nanciero. En el pasado, 
nuestros maestros y los trabajadores 
administrativos del sistema educa-
tivo solo podían acudir a los usu-
reros y prestamistas al módico 20% 
mensual; esa fue la razón por la que 
aquel grupo de hombres y mujeres 
encabezados por el Dr. Ramírez Du-
val, hicieron el esfuerzo de crear 
nuestra Cooperativa de Maestros, 
cuyos 51 años festejamos con orgullo. 
Todo esto es motivo su昀椀ciente para 
no dejarnos confundir por aquellos 
que por siempre nos ignoraron y de-
spreciaron, pues no representábamos 
negocios atractivos para ellos.

COOPNAMA supo unir voluntades, 
y con el esfuerzo de ustedes, queridos 

socios, nos encontramos en un 
sitial importante en nuestro país. 
Este posicionamiento de nuestra 
cooperativa como institución 
昀椀nanciera, preocupa a la banca 
tradicional, razón por la cual suelen 
pagar a comunicadores de los llamados 
sicarios de la comunicación, quienes 
bajo un falso interés por el magisterio, 
se prestan para desacreditarnos, 
exponiendo falsas informaciones 
y mentiras escandalosas. Su único 
interés es el de fortalecer sus propios 
negocios a expensas nuestras, por lo 
que debemos ignorarlos ahora como 
ellos lo hicieron antes, y seguir nuestra 
senda de crecimiento, proveyendo 
bienestar y cohesión social.

Miremos hacia atrás, para conocer 
el pasado que nos impulsará a vivir 
un mejor presente, con buenas 
perspectivas hacia el futuro. Nos 
advertía el 昀椀lósofo George Santayana: 
“quienes no conocen el pasado están 
condenados a repetirlo”; de igual 
forma el autor de la obra “En Defensa 
de las Causas Perdidas”, Slavo Ziczek, 
abordando los fallos morales del 
presente ,través de los acontecimientos 
que han marcado nuestras primeras 
décadas del siglo y partiendo de 
la aclaración de Marx a la idea de 
Hegel de que la historia se repite a sí 
misma, olvidando que una vez como 
tragedia y la segunda como farsas, 
en el 18 Brumario de Luis Bonaparte. 

No olvidemos que en el pasado 
fuimos vistos con malos ojos por las 
instituciones del sector privado que 
debieron apoyarnos y nos dejaron en 
las jaurías de los usureros. Estudiemos 
bien sus ofertas, pues resultan difusas, 
pocas claras. Suelen ocultar lo que 
cobran por el cierre de cualquier 
servicio, COOPNAMA, no; varían 
las tasas contratadas, COOPNAMA 
no, con ellos no se cumple la máxima 
de que lo que sube debe bajar, pues 
suben las tasas poco a poco y en 

COOPNAMA es 昀椀ja y vitalicia, solo 
baja, como se está estudiando ahora 
las posibilidades de que así sea.

Mirando hacia el pasado podemos 
enterarnos de un acontecimiento 
histórico que viene repitiéndose 
cada vez que una nación o una 
institución como la nuestra crece y 
se va haciendo fuerte y resiliente; las 
demás se sienten amenazadas y se 
da una lucha feroz por dañarlas de 
forma desleal y vil. Con el descrédito, 
su único 昀椀n es dañar. Esto es a los 
que los estrategas llaman la “Trampa 
de Tucídides”; quien estudió el 
fenómeno de las luchas entre Atenas 
y Esparta, y concluyó diciendo que 
fue el ascenso de Atenas y el temor 
de Esparta que hizo que la guerra 
fuera inevitable. Lo mismo ocurre 
entre las naciones del mundo en 
su lucha feroz por la conquista del 
mercado internacional. Cuando una 
nación es más competitiva que otra, 
la que va en desventaja, al temer ser 
desplazada por su baja competencia y 
por sus fallas, ataca a la aventajada; 
esto también ocurre hoy en día con 
COOPNAMA, que es atacada por 
otras instituciones del mercado, ya 
sea el 昀椀nanciero u otras cooperativas. 
Esta realidad nos está alertando 

para que no nos confundamos.

Les deseamos muchas felicidades 
a toda la familia coopnamista y 
todos sus socios activos, ex socios 
y potenciales socios. Que el camino 
siempre, salga a nuestro encuentro, 
cuando haya incertidumbre, que 
nuestra resistencia y las manos de 
Dios nos sostengan a todos; que brillen 
nuestros ojos de alegría y felicidad.

FELICIDADES A NUESTROS 
COLABORADORES Y NUESTROS 
ASOCIADOS.
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La Cooperativa Nacional 
de Servicios  Múltiples  de 
los Maestros, celebró su 
quincuagésima Asamblea 
General Ordinaria de Delegados, 
organismo que representa a todos 
los distritos cooperativos de esta 
institución en el territorio nacional; 
en el marco de esta asamblea, 
fue escogido el profesor Octavio 
Bremón para continuar dirigiendo 
el Consejo de Administración.
La actividad contó con la 
participación de las máximas 
autoridades de COOPNAMA y 
302 delegados, quienes tomaron 
grandes decisiones para continuar 
con los avances logrados por esta 
prestigiosa cooperativa. 

Durante el desarrollo de la misma, 
el presidente del Consejo de 
Administración Octavio Bremón, 
presentó un informe 昀椀nanciero 
donde destacó excedentes por 
valor de 1,973,844,960 pesos, de 
los cuales se distribuirá un 5% 
directamente a sus asociados, 
como lo establece la ley 127 que 
regula el cooperativismo en la 
República Dominicana.

Los activos del año 昀椀scal 
2020, basados en los informes 
昀椀nancieros auditados, sobrepasan 
los 54,549,177,728 pesos.
Además, informó sobre la 
modi昀椀cación de la política de 
servicios de enseres normales, 

para que los socios de nuevo 
ingreso tengan derecho a 
ese servicio en función de 
su capacidad de pago a 
partir del primer descuento 
de ahorro de aportación, 
pudiendo afectar hasta el 
30% de su salario neto del 
socio. 

“El honorable Consejo de 
Administración aprobó 
también la modi昀椀cación 
de la política de servicio 
de vivienda, la cual estará 
disponible para socios que 
cali昀椀quen con la modalidad 
“Llave en Mano” que 
cumpla con los estándares 
de un hogar digno, 
pudiendo pagarla en un 
tiempo máximo de 20 años.  
Igualmente, el profesor Bremón se 
re昀椀rió a la opción de afectar hasta 
el 80% de su sueldo neto.
Durante la asamblea se aprobó 
la propuesta de distribución de 
excedentes donde se incluyeron 
los acápites de “Donaciones, 
Solidaridad, Planes Sociales, 
Becas para estudios universitarios, 
Mejoría de servicios, 
Protección y Conservación del 
Medioambiente”.

De igual forma, se modi昀椀có la 
política de servicio de “Préstamo 
Expreso” para que los socios 

puedan obtener este servicio 
cuando hayan saldado el 45% 
o más de su deuda en cuotas 
regulares por nómina, eliminando 
la necesidad de tener balance 
mínimo del monto adeudado 
y estableciendo como única 
condición que el socio esté en 
el servicio de Ahorro Retirable. 
Además, se amplió el plazo de 
pago de Préstamos Normales de 
36 a 48 meses.
Posteriormente, fueron 
elegidos nuevos dirigentes 
correspondientes al Consejo 
de Administración, Consejo de 
Vigilancia y Comité de Crédito.

OCTAVIO BREMÓN 
ESCOGIDO NUEVA VEZ PARA PRESIDIR CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN DE COOPNAMA
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Prof. José Fabio Durán
Pte. Comité de Crédito

Ahorrar es crecer y evolucionar, 
reservar una parte de los 
ingresos con el 昀椀n de utilizarlos 
para los planes futuros. El ahorro 
sirve para manejar di昀椀cultades 
económicas o alcanzar metas. 
Además, ahorrar abre las  
puertas para que con ayuda esas 
metas puedan desarrollarse en 
grande. 
En la Cooperativa de Maestros 
brindamos a nuestros socios ese 
apoyo que hace que sus metas 
sean realizables. Teniendo 
como soporte sus ahorros 
y aportaciones, nuestros 
asociados tienen acceso a un 
gran abanico de posibilidades 
para adquirir productos y 
servicios, a través de los cuales 
pueden mejorar la calidad de 
sus vidas y las de sus familias.

¿Qué es el ahorro?
Se de昀椀ne el ahorro como la 
porción de los ingresos del 
individuo, que este decide no 
consumir, utilizar o gastar.
Nos puede servir para el logro 
de objetivos a corto, mediano 
o largo plazo, desarrollo de 
inversiones o resolución de 
algún imprevisto.

¿De dónde proviene la palabra 
ahorro?

Si nos trasladamos a sus 
orígenes, la palabra “ahorro” 
proviene del árabe “hurr” y 
signi昀椀caba al español “libre”; lo 
que nos simboliza que el ahorro 
nos da libertad y autonomía.
El ahorro es una práctica 
positiva que tiene que irse 
cultivando en el ser humano 
poco a poco desde temprana 
edad para que se convierta en 
un hábito y posteriormente en 
una costumbre.
Lo más importante del ahorro 
es que te permite organizar tus 
ingresos, priorizar el consumo 
y en consecuencia tener una 
mejor calidad de vida.

¿Qué es organizar tus 
ingresos?

A la hora de recibir sus 
ingresos, muchas personas 
tienen la costumbre de dejar 
la organización de estos a la 
memoria y al azar, lo que, con 
frecuencia, trae desastrosas 
consecuencias económicas.
Para evitar esto último, es 
necesario tener una economía 
personal organizada, que no 
es más que llevar un registro 

del movimiento de del dinero, 
identi昀椀cando los distintos 
renglones en base a lo que se va 
a gastar y lo que se va a ahorrar.

¿Qué es priorizar gastos?
Los economistas se re昀椀eren a 
la priorización como la acción 
de de昀椀nir los gastos más 
importantes para cubrirlos 
con los ingresos de cada mes. 
Dentro de los gastos prioritarios 
están la alimentación, vivienda, 
salud, entre otros.
Priorizar también signi昀椀ca 
evitar endeudamientos con 
posibles ingresos futuros, 
porque descontrolan los 
ingresos y generan deudas.
Con todo lo antes expuesto 
queremos evitar que, al tener 
el dinero en nuestras manos, 
comencemos a comprar todo lo 
que vemos sin pensar.
Dicha conducta es la que lleva a 
malgastar los ingresos y quedar 
antes de 昀椀nalizar el mes, sin 
dinero en el bolsillo.
Organizar, priorizar y ahorrar 
son los tres elementos que se 
deben tener como costumbre a 
la hora de percibir los ingresos, 
pues así se logran manejar unas 
昀椀nanzas saludables y con ello, 
una mejor calidad de vida.

EL AHORRO
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Francisco Santana, M.A.
Fransanor52@hotmail.com

Ya es costumbre de quien 
suscribe compartir ideas sobre 
un tema dedicado a los lectores 
del suplemento COOPNAMA, 
que, sean cooperativistas o no, 
cada año reciben este material 
con motivo del aniversario de 
la institución. En esta ocasión 
se celebra el 51 aniversario 
de la fructífera existencia de 
la Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los 
Maestros de la República 
Dominicana, motivo su昀椀ciente 
para felicitar  a todos los 
asociados y relacionados por 
el éxito alcanzado y compartir 
algunas ideas sobre la 
responsabilidad del consejo de 
vigilancia en las cooperativas.
Es conveniente socializar 
el concepto de cooperativa 
aprobado por la Alianza 
Cooperativa Internacional 
(ACI), la cual, en su segunda 
Asamblea General realizada 
en el año 1995, estableció la 
de昀椀nición siguiente: “una 
cooperativa es una asociación 
autónoma de personas que se 
han unido voluntariamente para 
hacer frente a sus necesidades 
y aspiraciones económicas, 
sociales, culturales y comunes 
por medio de una empresa 
de propiedad conjunta y 
democráticamente controlada”. 
Esta de昀椀nición implica que 

una cooperativa tiene dos 
dimensiones esenciales: la social 
y la empresarial. Y le compete 
al Consejo de Vigilancia 
supervisarlas a ambas.
El Consejo de Vigilancia es 
el órgano social de control 
en las cooperativas y estará 
constituido por un número 
impar de miembros no mayor 
de cinco y por lo menos un 
suplente. Escogerá dentro de 
su seno a un presidente y un 
secretario; los demás serán 
vocales, (ley 127-64 art. 29). 
Se reunirá mensualmente, y 
extraordinariamente, las veces 
que fuere necesario. Igualmente 
elaborará y aplicará su propio 
reglamento interno.
En su rol se destacan las 
funciones de supervisar y 
昀椀scalizar todas las actividades 
de la sociedad cooperativa. En 
ese orden, tiene deberes que 
cumplir y derechos que exigir, 
conferidos en las leyes que 
rigen las cooperativas, y en los 
estatutos, normas, reglamentos, 
políticas y resoluciones internas 
de las mismas; estas siempre 
deberán estar bajo la orientación 
de los principios, valores y 
昀椀losofía de las cooperativas y 
del movimiento cooperativo 
universal, que han sido 
declarados como patrimonio 
inmaterial de la humanidad 

desde el año 2016 por la 
UNESCO.
En el marco de la legislación 
cooperativa de la República 
Dominicana, se describe la 
responsabilidad y funciones 
del Consejo de Vigilancia en las 
cooperativas, en la ley 127-64 
y su reglamento de aplicación: 
en el artículo 28 se establece 
que: “el Consejo de Vigilancia 
ejercerá la supervisión de todas 
las actividades (sociales y 
empresariales) de la sociedad 
y tendrá derecho de veto, con 
el objeto de que el Consejo de 
Administración reconsidere 
las resoluciones vetadas”. Un 
aspecto del indicado artículo 
que en ocasiones es inobservado 
en el quehacer cooperativo es el 
que establece que: “el derecho 
al veto debe ejercerse ante 
el presidente del Consejo de 
Administración dentro de las 48 
horas luego de haber recibido 
el de Vigilancia la noti昀椀cación 
de los acuerdos de aquél; dicha 
noti昀椀cación debe ser transmitida 
por el secretario del Consejo de 
Administración al presidente 
del Consejo de Vigilancia dentro  
de las 48 horas luego de ser 
aprobados los acuerdos”.
A pesar de lo establecido en 
el artículo anterior, es bueno 
precisar que en el art. 32 del 

RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO 
DE VIGILANCIA EN LAS COOPERATIVAS
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reglamento para la aplicación 
de la ley 127-64, se establece 
que: “cuando el Consejo de 
Administración ejecute una 
decisión suya, que ha sido vetada 
por el Consejo de Vigilancia, 
este no podrá intervenir ni 
intentará entorpecer por ningún 
medio la tarea del Consejo de 
Administración, limitándose a 
informar en la próxima Asamblea 
General en forma objetiva y por 
escrito, todo lo concerniente 
a su veto. La asamblea 
respaldará o desautorizará 
lo hecho por el Consejo de 
Administración, anulando los 
actos que provienen de aquella 
decisión, si fuere necesario y 
haciendo responsables a los 
consejeros de los perjuicios que 
tales actos puedan acarrear a la 
cooperativa”.
También el art. 30 de la citada 
ley dice: “además de los 
deberes que puedan asignarle 
los estatutos de la cooperativa, 
el Consejo de Vigilancia 
cumplirá con los siguientes: a) 
examinar trimestralmente los 
libros, documentos, balances y 
veri昀椀car el estado de caja de la 
sociedad, y extraordinariamente 
cuando lo juzgue necesario. b) 
presentar a la Asamblea General 
un informe de las actividades 
ejercidas durante el período en 
que haya actuado; c) denunciar 
los errores o violaciones que se 
hayan cometido, sugiriendo las 
medidas que tiendan a impedir 
esas circunstancias.
Es necesario saber que “las 
resoluciones tomadas por los 
consejos de Vigilancia y de 

Administración serán apelables 
ante la Asamblea General. La 
decisión tomada por esta última 
tendrá carácter de昀椀nitivo. Sin 
embargo, si se ha violado la ley 
o los estatutos de la sociedad, 
los perjudicados pueden hacer 
valer sus derechos por la vía 
judicial correspondiente, (ley 
127-64, art. 32)”. Lo que establece 
este artículo deja bien claro 
que los órganos de dirección 
social de las cooperativas gozan 
de independencia entre sí y 
que la máxima autoridad de 
la sociedad cooperativa es la 
Asamblea General, pero siempre 
sus decisiones deben tomarse 
dentro del marco de la ley y de 
los estatutos.
Como puede observarse en los 
artículos citados de la ley 127-64 
y su reglamento de aplicación, 
el Consejo de Vigilancia tiene la 
obligación de vigilar, supervisar 
y velar por la correcta gestión 
de la sociedad cooperativa en 
lo social y en lo empresarial 
haciendo todo lo necesario para 
que las acciones del propio 
Consejo de Vigilancia, del 
Consejo de Administración, 
del Comité de crédito, de la 
Gerencia General y todas sus 
dependencias, así como los 
asociados, se correspondan 
con un manejo de gestión de 
calidad, ético y transparente de 
la empresa cooperativa. ¡Cuán 
grande es el compromiso y la 
responsabilidad del Consejo de 
Vigilancia de una cooperativa!
Para velar que se cumplan 
las leyes, los estatutos, los 
reglamentos, las políticas, las 

resoluciones, los procesos, 
los procedimientos, el plan 
estratégico, el plan operativo 
anual y el presupuesto anual, 
la ética, la transparencia, 
la honestidad, entre otros 
conceptos es imprescindible 
conocerlos y vivirlos. Para 
orientar a otros es necesario 
orientarse uno mismo primero.
Lo indicado en los párrafos 
anteriores implica que el 
Consejo de Vigilancia, deberá 
estar integrado por personas 
con conocimientos acorde a las 
exigencias de los nuevos tiempos 
y formación cooperativista; 
dirigentes íntegros en la 
honestidad, la ética, la justicia, 
la humildad; con昀椀ables, con 
sentido de la responsabilidad y 
el compromiso; con inteligencia 
emocional, vocación de servicio 
y sobre todo ser leal a la 
empresa, además de cumplir sus 
funciones con alegría y amor.
 En consecuencia, para 
que una cooperativa logre 
tener dirigentes integrantes 
del Consejo de Vigilancia 
capacitados para cumplir con 
sus funciones, el camino más 
expedito es elaborar y aplicar 
programas educativos integrales 
de formación cooperativista, 
usando e昀椀cientemente las 
nuevas tecnologías del 
conocimiento, la información y 
la comunicación, y orientados 
por la luz del quinto principio 
cooperativo: educación, 
formación e información de 
calidad. Ya es hora de empezar.
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Kenedy García Álvarez
Gerente de Gestión Académica

El coronavirus (Covid-19), ha 
dado paso a una crisis a nivel 
mundial en todos los ámbitos 
del quehacer humano. En el 
renglón de la educación ha 
provocado incertidumbre, 
temores y hasta cierto 
grado de inestabilidad, lo 
que en su momento obligó 
a las autoridades a tomar 
la medida de suspender la 
docencia de modo presencial. 
Sin embargo, gracias al 
papel de los diferentes 
actores involucrados en este 
proceso, la educación no se ha 
detenido.
República Dominicana, al 
igual que los demás países del 
mundo, también ha sufrido 
los embates de esta terrible 
pandemia. Por eso se nos hace 
necesario y pertinente traer a 
colación el tema de Covid-19 
en materia educativa, con la 
昀椀nalidad de reconocer la labor 
titánica del Estado, que en un 
momento tan difícil para el 
mundo ha podido sostener 
el único indicador que puede 

sacar una nación a 昀氀ote: la 
educación.
No es secreto para nadie las 
cuantiosas inversiones que 
ha realizado el Ministerio de 
Educación para mantener 
el sistema educativo 
funcionando, y cabe destacar 
que la nación dominicana 
no se detuvo a pesar de que, 
toda la actividad económica, 
las reuniones de masas, las 
manifestaciones culturales, 
religiosas y políticas estaban 
paralizadas; sin embargo, la 
educación siguió su curso 
hacia el desarrollo. 
Muchas cosas se pueden 
decir. Se han perdido muchas 
vidas. Muchos maestros, 
estudiantes, personal 
administrativo y de apoyo 
se han infectado con el virus, 
pero la educación siguió 
campante, decidida a lograr 
sus objetivos; además, tanto 
la radio como la televisión y 
los dispositivos tecnológicos, 
sirvieron para el logro de este 
propósito.

La falta de tecnología en los 
pueblos lejanos no impidió 
que la educación continuara 
su camino. Los maestros y 
estudiantes se encontraron 
en un punto intermedio para 
darle continuidad al pan de la 
enseñanza. 
La historia mantendrá 
presente a esta generación de 
luchadores que lo han dado 
todo por el sistema educativo; 
esos hombres y mujeres que a 
pesar de todas las di昀椀cultades 
y contratiempos que giran en 
torno a la educación, siempre 
estuvieron dispuestos a dar lo 
mejor de sí mismos, en todo 
momento y lugar.
Hoy reconocemos con grato 
placer a todos los actores de 
los procesos de enseñanza 
y aprendizaje, por poner su 
mayor dedicación y empeño 
en aras de que la educación 
se mantenga, a pesar de las 
di昀椀cultades, y por encima del 
Covid-19.

EL COVID 19 
NO DETUVO A LA EDUCACIÓN
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CORREDORES DE SEGUROS

21 Años de Servicios 1999/2020

Cumpliendo con nuestra Misión de: Asesorar satisfactoriamente a nuestros clientes en la 
contratación y atención de sus necesidades, intereses y expectativas de protección.

Guiado por nuestros Valores: E�ciencia / E�cacia / Honestidad / Con�anza / 
Servicio Personalizado / Profesionalidad / Calidad.

Estimulado por nuestra Visión de: Ser Reconocido como líder y el mejor corredor
de seguros dominicano.

51
Aniversario!En su

!
COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS MULTIPLES

DE LOS MAESTROS - COOPNAMA
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Una de las oportunidades 
generadas por la pan-
demia del COVID-19, es 
que nos ha permitido ex-
plorar nuevas formas de 
abordaje en el proceso 
enseñanza-aprendizaje, 
fuera de los paradigmas 
educativos tradicionales. 
Se ha venido utilizando 
un paradigma distinto, 
mediante la implemen-
tación de herramientas 
apoyadas en las Tec-
nologías de Información 
y Comunicación (TIC´s), 
que facilitan la creación 
de entornos virtuales 
de aprendizaje, la  par-
ticipación en actividades 
individuales y colabora-
tivas, la creación de con-
tenidos que se refuerzan 
con materiales e informa-
ciones en presentaciones, 
textos y videos, e incluso 
la realización de activi-
dades de evaluación y el 
uso de las herramientas 
de interacción como las 
redes sociales.  

Como todos sabemos, la 
principal razón por la que 
se implementan clases 
virtuales, es la reducción 
de las barreras de apren-
dizaje; nos permite llegar 

a más personas que apre-
ndan de forma efectiva, 
sin necesidad de com-
partir un espacio físico 
y con una mejor distri-
bución del tiempo; esto 
permite que el partici-
pante  avance sirviéndose 
por  cuenta propia, con 
un sistema apoyado en el 
contenido, al tiempo que 
el facilitador refuerza con 
tutorías según se requi-
era.   No obstante, el reto 
que trae consigo este pro-
ceso es que los potenciales 
participantes cuenten con 
una conexión y velocidad 
de Internet mínimamente 
estable para evitar inter-
rupciones mayores, o di昀椀-
cultades de acceso. 
La diversidad de recursos 
existentes, integrados a la 
herramienta de enseñan-
za virtual, nos permite 
mejorar la plani昀椀cación 
de las actividades a dis-
tancia; el desafío para los  
facilitadores es conocerlas 
y familiarizarse con las 
elegidas, partiendo de la 
gran variedad disponible 
de acuerdo a nuestra po-
blación objetivo (socios y 
potenciales socios).
En COOPNAMA desar-
rollamos un proceso de 
exploración, comparación 
y selección, de acuerdo a 
los criterios establecidos 

por los actores respon-
sables de la educación 
cooperativa, en base a las 
competencias y experi-
encia de los promotores 
y educadores cooperati-
vos, así como al interés 
de la población objetivo.  
Luego de la selección, el 
equipo designado esta-
bleció los parámetros a 
tomar en cuenta en el dis-
eño de la interfase y las 
acciones requeridas para 
su fácil manejo.  
Todo este trabajo se en-
riquece con la elaboración 
de los contenidos que 
harán posible que el in-
strumento desarrollado 
cumpla con los objetivos 
de aprendizaje y creci-
miento plani昀椀cados; esto 
es válido tanto para el do-
cente/facilitador, como 
para los mismos partici-
pantes, asegurando la dis-
ponibilidad de los medios 
necesarios para conseguir 
que su aprendizaje sea 
una experiencia positiva, 
creativa, amena y partici-
pativa; todo  a través de 
las herramientas interac-
tivas, y sin olvidar, por 
supuesto, el importante 
papel que juega el factor 
motivacional que siempre 
está presente en la interac-
ción con los estudiantes. 
El producto 昀椀nal es la 
plataforma: Coopnama 

Educación Virtual, cuyo 
propósito es motivar el in-
terés en el modelo de edu-
cación en línea de nuestra 
comunidad de potencia-
les socios, socios, dirigen-
tes y demás vinculados al 
sector educativo nacional, 
haciendo uso de las herra-
mientas tecnológicas que 
nos permiten ofrecer un 
modelo de educación co-
operativa novedoso, cuyo 
contenido sea interactivo 
y de fácil comprensión.
Mediante esta platafor-
ma se pretende que los 
asociados conozcan cada 
vez mejor nuestra insti-
tución y los servicios que 
ofrecemos, con el 昀椀n de 
que puedan hacer un uso 
racional  de ellos, con-
tribuyendo a mejorar su 
calidad de vida.

Bajo la dirección de los 
educadores cooperativos 
se llegará a una mayor 
cantidad de participantes, 
lo que permitirá que cada 
vez se puedan integrar 
más socios y potenciales 
socios de comunidades 
remotas; con esto los man-
tenemos actualizados con 
las mejoras de políticas y 
procedimientos, así como 
con las nuevas implemen-
taciones que les acercan 
los servicios a nuestros 
socios. 

DESARROLLO DE EDUCACIÓN 
VIRTUAL EN COOPNAMA

Victoria Suárez
Gerente TIC, Coopnama
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Riesgo empresarial son aquellos 
peligros que están presentes en 
un sistema económico, cuyas 
consecuencias pueden aquejar la 
totalidad de los resultados de una 
institución. 
El propósito de la gestión del 
riesgo es la creación y protección 
del valor, mejorar el desempeño, 
fomentar la innovación y 
contribuir al logro de los 
objetivos. En ese aspecto en la 
Cooperativa de Maestros hemos 
el compromiso de trabajar en la 
implementación de un sistema 
integral de gestión de riesgos 
acorde a la normatividad y a las 
buenas prácticas. 
El  objetivo   estratégico  
número  5  del plan operativo 
de COOPNAMA plantea el 
mantenimiento  de  un crecimiento 
sostenido y equilibrado, con 
riesgos acotados y rentabilidad 
su昀椀ciente.
La gestión de los efectos derivados 
de la incertidumbre que provocan 
desviaciones de objetivos 
previstos por las cooperativas y 
otras instituciones. Lo que implica 
la coordinación de actividades 

que permitan dirigir y controlar 
las instituciones en cuestión, con 
relación a los riesgos. 
También implica que dirigentes 
y colaboradores administrativos 
tengan pendiente el contexto 
externo e interno de la institución, 
así como el comportamiento 
humano y los factores culturales; 
procurando el mayor provecho y 
que pueden dar como resultado 
oportunidades y amenazas.
Gestionar riesgos con e昀椀ciencia, 
e昀椀cacia y coherencia implica 
apoyarse en principios, marcos de 
referencia, procesos debidamente 
de昀椀nidos y asumidos por la 
organización.
En COOPNAMA procuramos 
evolucionar hacia un modelo 
integral de gestión de riesgos. 

A raíz de eso, durante enero y 
febrero del presente año, estamos 
inmersos en procesos elaboración 
y validación de herramientas. 
Así a partir de marzo de 2022 
eso nos permitirá realizar un 
levantamiento de elementos que 
tengan potencial para generar 
riesgo, ocurrencias o cambios 
de un conjunto particular de 
circunstancias. Se trabaja para 
identi昀椀car, analizar, evaluar, 
clasi昀椀car y tipi昀椀car diferentes 
clases de peligros que afecten o 
puedan afectar a la institución. 
A estos 昀椀nes la Gerencia de 
Riesgos viene coordinando con 
las diferentes áreas sociales, 
administrativas y de servicios, en 
aras de garantizar la construcción 
de un  modelo de gestión de 
riesgos en forma integral.

COOPNAMA Y LA 
GESTIÓN DE RIESGOS

Clecencio Reyes
Gerente de Riesgos 
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CONSULTORIO

MOVIL

Estamos en:

Stgo, Santo Domingo, Moca

La Vega, San Fco y Pto. Plata
T. 800 971 6180
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PROTEJÁMONOS 
DE PRESTAMISTAS Y USUREROS

En términos llanos, “usura” es la 
acción de cobrar un estipendio 
sobre dinero prestado; es decir, 
cobrar una tasa de interés a partir 
de un monto de dinero especí昀椀co. 
Al que realiza esta práctica, se le 
denomina usurero.
Los registros más antiguos que dan 
cuenta de la práctica de la usura 
datan de hace unos 4,000 años en 
India. 
A pesar de que todas las culturas 
y religiones han condenado, 
despreciado o prohibido la usura, 
esta siempre ha existido. En ese 
sentido, San Agustín planteaba que 
toda transacción en la que alguien 
recibe más de lo que ha prestado es 
usura, y entendía que debería ser 
prohibida, llegando a a昀椀rmar que 
cualquier bene昀椀cio obtenido de 
ella, ni siquiera podía ofrendarse 
como limosna.
Con el paso del tiempo y tras 
el surgimiento del capitalismo 
como sistema político dominante, 
la situación fue evolucionando 
hacia una conceptualización más 
liberal, entendiéndose por usura, 
a partir de los nuevos paradigmas, 
la práctica de imponer un interés 
abusivo a un préstamo; pero este 
concepto resultó ser muy laxo, 
por lo que hubo la necesidad de 
establecer límites por ley a las tasas 
de interés.
El  referente documental más 
antiguo lo encontramos en la “Ley 

de las XII Tablas”, que situaba la 
tasa de interés en un máximo del 
12% anual. Salvando el tiempo 
y la distancia, en República 
Dominicana se establecieron 
legislaciones que limitaban las 
tasas de interés con respecto a los 
préstamos; las que sobrepasaban 
ese límite eran tipi昀椀cadas como 
usura y los usureros castigados 
judicialmente.
Con el advenimiento del 
neoliberalismo a 昀椀nales de los 
años 80´s y principios de los 90´s 
del siglo pasado, el país se montó 
en el tren de la desregulación 
y la liberalización económica, 
derogando la legislación que 
castigaba la usura y dejando al 
libre juego de la oferta y demanda 
las tasas de interés a cobrar por los 
préstamos. A partir de entonces, el 
acuerdo entre las partes es la regla 
válida a aplicar.
Algo similar ocurrió con el concepto 
de “agiotismo”, que consiste en 
cargarle un margen excesivamente 
alto a la comercialización de 
mercaderías. Debido a ello, también 
fueron suprimidas las regulaciones 
sobre control de precios. De ambos 
aspectos el Estado se desentendió.
No obstante todo lo expresado 
precedentemente, en tiempos 
de crisis abundan quienes se 
aprovechan de las necesidades y 
desgracias del prójimo; muchas 
veces recurriendo al engaño o 

simulando ser los benefactores 
que van a ayudar a resolver 
una situación de necesidad del 
solicitante de préstamos; sabiendo, 
como muy bien saben, que la usura 
ya no es un delito en territorio 
dominicano y en gran parte del 
mundo.
A medida que la situación de 
crisis se profundiza y aumentan 
las necesidades de la población, 
también crece el nivel de abuso 
contra los más vulnerables. 
De hecho, la usura ha sido el 
mejor vehículo  para  perpetuar  
la   situación de desigualdad 
y dominación que pautan las 
relaciones entre los dueños del 
dinero y los que reciben los 
préstamos.
No obstante, tan viejas como 
la práctica de la usura, son 
las re昀氀exiones e iniciativas de 
pensadores y grupos sociales en 
procura de escapar de la situación 
de dominio y explotación a que 
son sometidos por los usureros. 
Esto dio origen a una serie de 
organizaciones colaborativas 
y solidarias que incursionan 
en el ámbito de la economía 
social, cuyo referente más 
antiguo lo encontramos 
documentado en la 
sociedad de los Esenios, 
en Eim Guedi, en las 
proximidades del mar 
Muerto; también en las 

Por Manuel Ant. Mateo
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sociedades del culto a los muertos, 
en Egipto; Las Collegias, en Roma; 
los Pocitos y las Alhóndigas, 
en España; entre muchas otras, 
hasta llegar al surgimiento del 
cooperativismo como lo conocemos 
hoy día. 
En nuestro país contamos con 
importantes precedentes de lucha 
contra la usura; como el insigne 
pensador Eugenio María de Hostos, 
quien entre los años 1882 y 1886, 
en tres de sus obras, aconseja la 
formación de cooperativas para 
mejorar las condiciones de vida de 
los más necesitados. Al igual que 
Hostos, el sociólogo puertoplateño 
José Ramón López, durante la 
segunda década del siglo pasado, 
realiza una campaña a través 
del periódico “Listín Diario”, 
propugnando porque los labriegos 
organicen cooperativas para que 
se liberen de la explotación a que 
prestamistas y usureros los tenían 
sometidos.
Igual prédica tenía la Iglesia 
Católica durante la cuarta década 
del pasado siglo, a la cabeza de 
cuyo movimiento fue colocado el 
reverendo padre Pablo Steel y, años 
más tarde, recobrada la libertad 
del país, se destacan los esfuerzos 
del gobierno del Prof. Juan Bosch, 
durante el cual se redactó el texto 
de la legislación cooperativa aún 

vigente.
Otra importante contribución 

la realizó don Ramón Isidro 
Ditrén, con su variada 
producción, entre la que 
se destaca la obra “Unidos 
Contra la Usura”.
Está demostrado que 

mediante nuestra 
participación consciente en 

la práctica del cooperativismo 

militante podemos defendernos de 
la usura, amortiguando el impacto 
de los excesivos intereses que cobran 
prestamistas y usureros, quienes por 
cualquier incumplimiento llegan 
a apropiarse de nuestros salarios, 
viviendas, vehículos y otros bienes 
materiales; además menguan 
nuestra dignidad y autoestima. En 
la antigua Grecia hubo épocas en 
que la garantía de las deudas era 
la propia persona, la cual, al no 
poder pagar, pasaba a la condición 
de esclavo del usurero; es decir, 
dejaba de ser dueño de sus actos y 
su libertad.
Contrario a lo que algunos creen, el 
cooperativismo promueve el ahorro 
y es contrario a la promoción del 
consumismo con que nos viven 
bombardeando a toda hora, todos 
los días, por todos los medios 
disponibles.
En nuestra cultura, a diferencia de 
los judíos, siempre nos quejamos 
de que nuestros ingresos no nos 
alcanzan para ahorrar y cubrir 
nuestras necesidades básicas; 
no obstante, siempre es posible 
extenderlos un poquito más 
para poder sacar aunque sea una 
pequeña partida para destinarla al 
ahorro, el cual, de esta manera, va 
creciendo con el tiempo, al igual que 
el hábito de ahorrar; sin ahorros, ni 
los individuos ni las naciones tienen 
posibilidades reales de realizar 
inversiones exitosas en los proyectos 
que emprenden.
Cuando nos asociamos a una 
cooperativa y realizamos nuestras 
aportaciones, ahorros o depósitos, 
y con el apoyo solidario de otros 
asociados, nos vamos poniendo 
gradualmente en condiciones de 
poder emprender un proyecto o 
iniciativa, como lo es iniciar un 

negocio, adquirir un terreno, una 
vivienda, un automóvil, cubrir 
nuestros estudios o los de nuestros 
hijos, adquirir mobiliario y enseres 
para el hogar. En 昀椀n, mejorar 
nuestras condiciones de vida y 
las de nuestro núcleo familiar, 
afrontando los imprevistos que 
nos depara el futuro en mejores 
condiciones, con la seguridad de 
que las tasas de interés que pagamos 
son estables y relativamente bajas, 
comparadas con las que cobran los 
usureros; igualmente las cuotas son 
cómodas, sin tantos requisitos y 
condicionalidades de los usureros y 
la banca comercial. Si por causa del 
destino, caemos en una situación 
que nos impida cumplir con el 
pago de algunas cuotas a  tiempo, 
los prestamistas y usureros nos 
desacreditan en los burós de crédito 
e inician procesos inmediatamente 
para ejecutar las garantías; esto 
no ocurre con esa premura en las 
cooperativas, pues al tratarse de 
una asociación de personas, no 
de capitales, se pone por delante 
el factor humano y, conversando 
con el deudor, se le busca la vuelta 
a la situación, re昀椀nanciando o 
reprogramando la deuda sin que se 
pierdan los bienes, ni la dignidad de 
la persona.
El ahorro y la asociatividad son los 
mejores caminos para protegernos 
de las acciones abusivas de los 
prestamistas y usureros y así poder 
emprender el camino del éxito y el 
progreso con dignidad y seguridad.

¡AHORREMOS AUNQUE SEA 
UN PESO TODOS LOS DÍAS 
EN LA ORGANIZACIÓN DE 
NUESTRA PREFERENCIA, PERO 
AHORREMOS!
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Consejo de Administración

Dirigentes COOPNAMA

29 de marzo de 2021
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La Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los 
Maestros 昀椀rmó un convenio de 
cooperación institucional con 
la Universidad Cooperativa de 
Colombia. Con este acuerdo se 
busca desarrollar y consolidar las 
relaciones de índole académica, 
cientí昀椀ca, tecnológica, cultural y 
social entre ambas instituciones.
El convenio fue 昀椀rmado por 
el presidente del Consejo 
de Administración de 
COOPNAMA, Prof. Octavio 
Bremón, durante su visita 
a la alta casa de estudios en el 
país sudamericano. De parte de 
la Universidad Cooperativa de 
Colombia, su rectora Maritza 
Rondón Rangel fue la signataria.
El prof. Bremón estuvo acompañado 
durante la 昀椀rma del Prof. Julio 
Cesár Bugué, vicepresidente 
del Consejo de Administración; 
Prof. Tomás Rondón, tesorero 
del Consejo de Administración; 
Prof. Felicia Contreras, titular 
del Consejo de Administración; 
Prof. Kenedy García, gerente de 
Gestión Académica y Prof. Pedro 
Abreu, asesor del Consejo de 
Administración.
El objeto principal del convenio 
es propiciar la cooperación 
interinstitucional entre las dos 
entidades en los campos de la 
docencia, la investigación y 
proyección social, con la posibilidad 
de ampliarlo en aquellas áreas en las 
que ambas partes tengan un interés 
mani昀椀esto. 

La Cooperativa de Maestros y 
la Universidad Cooperativa de 
Colombia tienen un marcado interés 
con respecto al acercamiento y el 
progreso de la sociedad, mediante 
el establecimiento de relaciones 
que promuevan el intercambio 
y fortalecimiento en los campos 
académico, cientí昀椀co, tecnológico, 
cultural y social. 
Dentro de las políticas de ambas 
instituciones, se contempla la 
cooperación interinstitucional 
nacional e internacional, mediante 
la utilización de servicios 
comunes y el empleo de recursos 
administrativos, humanos y físicos 
existentes.
El convenio tendrá una duración de 
cinco (5) años, pudiendo extenderlo 
en base a los resultados de la 
evolución que las partes efectúen 
sobre las formas en que se haya 
desarrollado. Su alcance incluye a 
estudiantes, profesores y personal 
administrativo.
Mediante la 昀椀rma se busca mejorar 

la calidad de vida de la 
población bajo su área de 
in昀氀uencia; incrementar el 
conocimiento cientí昀椀co 
y colaborar con el 
desarrollo del talento 
humano en los diferentes 
campos del conocimiento, 
orientando las actividades 
institucionales hacia la 
prestación de un óptimo 
servicio de atención 
a la comunidad y a la 
excelencia académica.
Algunas de las 

actividades que se comprometen 
a desarrollar las entidades son: 
intercambio de información sobre 
planes de estudio, administración 
y/o plani昀椀cación docente; 
intercambio de experiencias, 
material didáctico y bibliográ昀椀co; 
servicios e información de carácter 
práctico o cientí昀椀co de utilidad 
común; publicaciones, desarrollo de 
estudios y proyectos conjuntos de 
investigación en temas de interés.
Asimismo se procura el intercambio 
de estudiantes, docentes y 
administrativos con el objetivo 
de desarrollar dicha colaboración 
y conforme a programas anuales 
previamente establecidos; 
la promoción de estadías de 
personal docente por periodos 
determinados, con el propósito de 
dictar conferencias, participar en 
cursos y programas de docencia; 
organización de conferencias, 
seminarios, eventos y cursos sobre 
temas de interés común.

FIRMA DE CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD 
COOPERATIVA DE COLOMBIA
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Fernando Rodríguez

O�cial de Cumplimiento

Parecería utópico hablar de 
criptomonedas en el ámbito 
cooperativista, por tratarse de una 
herramienta poco usual en este 
sector, sin embargo, sustentaré 
este texto en un hecho que ya es 
realidad en la ciudad de Río Cuarto, 
Argentina. Allí, recientemente se 
ha puesto en práctica uno de los 
primeros modelos de moneda 
virtual en el sector cooperativo.  
Moneda Coop, como se denomina 
la referida  criptomoneda a la que 
hago alusión en este comentario, 
surge como medio de intercambio 
productos y servicios entre un 
grupo de cooperativas asociadas 
a la Federación Cooperativas de 
Trabajo, del sur de Córdoba en 
Argentina.
Aunque técnicamente no se  le 
conoce como criptomoneda, 
Moneda Coop, funciona a través 
de tecnología blockchain como 
instancia y tiene como propósito 
lograr soberanía económica en 
las organizaciones cooperativas, 
eliminando así la intermediación 
de los bancos, que terminan 
disponiendo del dinero físico por el 
cual despojan a las cooperativas de 
altas comisiones y recargos.
Según Claudio Dosantos, miembro 
de una entidad cooperativista 
de trabajos de Sudamérica,  la 
moneda virtual cooperativa se 
utiliza mediante una aplicación 
desarrollada de manera especí昀椀ca 
para su uso, lo que   garantiza 
seguridad y credibilidad en la 
misma. Además, es una moneda 

de carácter social porque se basa 
en criterios de intercambios, 昀椀jados 
por un conjunto de personas. En 
este caso cada Moneda Coop tiene 
respaldo en pesos, a un valor de 
cambio de uno por uno.
Por el momento se trata de un 
modelo de pagos en etapa de 
prueba entre varias cooperativas 
que ofrecen servicios grá昀椀cos, de 
publicidad, de informática, de 
electricidad y de alimentos. Entre 
todas utilizan este esquema virtual 
en las órdenes de pago.
Este mecanismo monetario se 
crea con la 昀椀nalidad de avanzar 
en la era de la digitalización, 
acortando brechas virtuales, con 
un salto tecnológico que se venía 
estudiando desde hace varios años, 
basado en la construcción de una 
soberanía alimentaria.
Lo más importante de esta 
experiencia es la idea de 
“intercambio de trabajo” que 
subyace conceptualmente al 
momento de pensar y usar la 
moneda virtual cooperativa.  Para 
facilitar el trabajo de intercambio 
social, las cooperativas han 
desarrollado un modelo de 
billetera virtual, lo que de manera 
sencilla les permite efectuar un 
registro, con apenas descargar una 
simple aplicación y registrase para 
comenzar a interactuar con los 
asociados de otras  cooperativas.
Las criptomonedas constituyen 
un método alternativo para hacer 
transacciones sin intermediarios 
bancarios cobrando cada vez más 

importancia a nivel mundial, tanto 
por el número de usuarios que las 
utilizan como por la gran cantidad 
de dinero  que generan.
En el año 2008, alguien llamado 
Satoshi Nakamoto, cambió la forma 
de transferir dinero cuando publicó 
un documento que establecía las 
bases para pagar con bitcoin, la 
primera criptodivisa, creando una 
red descentralizada de pagos en la 
que no inter昀椀eren los bancos ni los 
gobiernos. 
Nakamoto, de quien no se conoce 
con certeza su identidad, si es una 
persona física o una organización, 
determinó que el bitcoin sería un 
instrumento para transferir dinero 
completamente gestionado por los 
usuarios, basándose en una red 
entre iguales. Y lo hizo ideando 
una tecnología que permite a 
los usuarios hacer intercambios 
directos con gran seguridad, lo 
que revolucionó en gran medida la 
forma de hacer pagos virtuales.
Para  lograr  que  haya  una 
transacción directa, sin 
intermediarios, el creador de bitcoin 
se basó en el hecho de que las 
transacciones debían ser públicas 
y lo que antes funcionaba como 
una cartilla de banco para llevar la 
cuenta de todas las transacciones 
que realizaba una persona, ahora 
es un libro público que lleva la 
cuenta de todas las transacciones 
realizadas por todos los usuarios 
de la red. 
Recientemente, El Salvador se 
convirtió en el primer país del 

INJERENCIA DE CRIPTOMONEDAS 
EN LAS COOPERATIVAS
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mundo en adoptar el bitcoin (una 
criptomoneda) como moneda 
o昀椀cial, otorgándole fuerza 
liberatoria para el pago de las 
obligaciones públicas y privadas. El 
auge y éxito de esta moneda virtual 
ha obligado a las cooperativas 
de ese país a adoptar políticas 
relacionadas con este novedoso 
instrumento de pago, que, sin 
lugar a dudas, está transformando 
los medios y formas de pagos 
tradicionales.
La Comisión Federal de Comercio 
de los Estados Unidos de昀椀ne 
la criptomoneda como  “dinero 
digital”. Eso signi昀椀ca que no hay 
monedas  ni billetes físicos, todo es 
en línea. Usted puede transferirle 
una criptomoneda a alguien 
en internet sin un banco como 
intermediario. Las criptomonedas 
más conocidas son BITCOIN, 
ETHER, el USD y  MANA, pero 
continúan creándose nuevas 
criptomonedas.
Una criptomoneda es un activo 

digital que emplea un cifrado 
criptográ昀椀co para garantizar su 
titularidad y asegurar la integridad 
de las transacciones; además 
controlar la creación de unidades 
adicionales, es decir, evitar que 
alguien pueda hacer copias como 
haríamos, por ejemplo, con una 
foto. Estas monedas no existen de 
forma física, se almacenan en una 
billetera digital.

EN  LA REPÚBLICA 
DOMINICANA

El Banco Central de la República 
Dominicana, en su condición de 
único ente emisor de los billetes 
y monedas de libre circulación 
nacional,  advirtió que las diferentes 
modalidades de criptomonedas, así 
como la de otros activos virtuales, 
no cuentan con el respaldo de esta 
institución ni con la autorización 
de la Junta Monetaria para su 
emisión y utilización como medio 

de pago para realizar transacciones 
de ningún género; es decir, que 
no tienen curso legal ni fuerza 
liberatoria de obligaciones públicas 
o privadas en todo el territorio 
nacional.
En ese sentido, a las cooperativas de 
la República Dominicana se les hace 
difícil por el momento, hablar de la 
creación de un modelo de moneda 
virtual, salvo que los organismos 
de integración cooperativistas 
encabezados por el CONACOOP, 
se aboque a la búsqueda de un 
instrumento monetario virtual que 
uni昀椀que al sector cooperativo en 
materias de negocios y que permita 
ir realizando ciertas transacciones 
amparadas en las criptomonedas 
que ya existen en el mundo. De 
ahí que hacemos la recomendación 
a los referidos organismos, a 
estudiar y analizar los modelos 
efectuados por los cooperativistas 
de Sudamérica y El Salvador.

Impresion de 
• Libros  • Afiches • Vallas
• Formularios  • Revistas  • Banners
• Tarjetas  • Boletines
• Impresos  en general

Calle Santiago No. 6, Gazcue, Santo Domingo, República Dominicana

Tel.: 809-687-3363 • Fax: 809-221-5878
 E-Mail: gra�cossegura@gmail.com
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TODO ES PERFECTIBLE
Julio Batista, M. Ed

Con este título me re昀椀ero 
a los planes de retiro 
complementarios y de salario 
de sobrevivencia del Instituto 
de Bienestar Magisterial 
(INABIMA). Si bien es cierto 
que se trata de dos importantes 
conquistas del magisterio de 
la República Dominicana, no 
menos cierto es que debemos 
ponerle algún límite en cuanto 
a las cotizaciones que deben 
de aportar los docentes.

En el marco del plan de retiro 
complementario, los docentes 
que han permanecido 30 años 
o más en servicio, reciben 
25 salarios del promedio 
de lo devengado en los 
últimos 20 años; los que 
permanecieron 25 años en 
servicio y tienen 55 años de 
edad, reciben 20 salarios de 
ese mismo promedio y los 
que permanecieron 20 años 
en servicio docente, reciben 15 
salarios del referido promedio.

La pregunta que uno se hace 
es ¿si un docente entró al 
sistema educativo y desde el 
primer mes estuvo aportando 
para este plan, una vez 
jubilado cuántas son las 

cuotas máximas que debería 
seguir pagando? Esto hasta 
el momento no tiene ninguna 
respuesta.
Lo mismo sucede con el 
salario de sobrevivencia que 
reciben los familiares del 
docente fallecido. En este caso 
se presentan dos situaciones 
posibles, una de ellas es si el 
docente aún está activo y otras 
si el docente está jubilado o 
pensionado.

Resulta que muchos docentes 
no tienen a quien dejarle 
este bene昀椀cio, ya que las 
condiciones requeridas no 
resultan aplicables a sus 
casos. Solo son bene昀椀ciarios: 
cónyuge, hijos menores de 
21 años o sus padres, si se 
encuentran con vida.
En el caso del cónyuge, lo 
recibiría bajo las siguientes 
condiciones: Si tiene menos 
de 50 años, recibe 60 meses 
del Salario de Sobrevivencia; 
aquellos que tengan menos 
de 55 años, reciben 72 meses, 
y en caso de que tengan más 
de 55 años, se le entregará de 
por vida.

Si tiene algún hijo 
discapacitado, este sería 
bene昀椀ciado mientras viva.
Sin embargo, una vez el 
docente se jubila o se pensiona 
y no renuncia a este bene昀椀cio, 
se le condena al pago de este 
plan que es el 4% de su salario 
bruto.
No es justo que a un docente 
sin bene昀椀ciario, se le obligue 
a pagar un plan que no 
podrá ser otorgado a nadie; 
por lo tanto, INABIMA debe 
permitir que renuncie a este 
plan, aunque se haya pasado 
del plazo establecido, o si en 
el transcurso de los años no 
tiene sobreviviente.

No hay algo tan bueno que 
no tenga algo que mejorar, 
y a ambos planes hay que 
aplicarles algún tipo de 
mejoría que le ponga límites a 
esos pagos, uno cuando ya se 
ha cumplido con las metas de 
pago establecidas en el Plan de 
Retiro Complementario y otro 
cuando no se tenga ningún 
tipo de sobreviviente para el 
Salario de Sobrevivencia.
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COOPNAMA ES CERTIFICADA 
EN ISO 9001-2015
La Cooperativa de Maestros, 
recibió la certi昀椀cación ISO 9001 
en su versión 2015, de manos del 
Instituto de Normas Técnicas 
de Costa Rica (INTECO), con 
lo cual se logra un sistema de 
mejoramiento de la calidad, 
lo que permitirá en un corto 
plazo elevar la competitividad 
en mercados nacionales e 
internacionales y se traducirá en 
bene昀椀cio real para la empresa y 
asociados. 
La implantación de las normas 
de calidad en las empresas, 
aunque supone una cierta 
dedicación, ofrece muchas 
ventajas, como la reducción 
de rechazos e incidencias en 
la prestación de los servicios, 
aumento de la productividad, 
mayor compromiso con 
el cumplimiento de los 
requisitos del cliente, mejoras 
continuas, acceso a grandes 
clientes y administraciones 
públicas, así como a mercados 
internacionales.
ISO 9000 son normas que se 
conforman de estándares y 
guías relacionados con sistemas 
de gestión. El objetivo de un 
sistema de gestión de calidad 
es asegurar que los procesos 

mediante los cuales se prestan 
los servicios estén conformes 
con los requerimientos 
especi昀椀cados en las normas, 
los requisitos legales y regla 
de las instituciones, bajo los 
estándares correspondientes; 
siempre con el objetivo principal 
de satisfacer las necesidades de 
los asociados.
Se recuerda que la Cooperativa 
de Maestros alcanzó su primera 
certi昀椀cación en 2013, en la norma 
9001-2008, siendo recerti昀椀cada 
en dos ocasiones por auditores 
externos internacionales.
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José Turbí

Todos alguna vez hemos 
escuchado hablar de la 
Cooperativa de Maestros, de 
su fortaleza económica, de sus 
servicios y de su crecimiento; se 
habla de más de 168,000 socios 
y socias, realidad que se destaca 
aún más después de haber 
llegado a su 51 aniversario. 
Hay que entender que para 
una institución, más de medio 
siglo es una cifra para evaluar; 
no es un sueño ni magia, sino 
una realidad de duro trabajo de 
soñadores visionarios. 
Es un deber recordar a 
algunos de sus fundadores 
como son: Octavio Ramírez 
Duval, el siempre recordado, 
don Américo Céspedes Brito, 
entre otros ilustres maestros y 
maestras. 
Lo que hoy observamos como 
institución es un ejemplo de 
trabajo de todos los que ayer, 
hoy  y siempre, han estado al 
frente de la cooperativa. Por 
eso digo que el esplendor de 
COOPNAMA no es producto 
de la magia, sino del esfuerzo y 
del trabajo duro, además de la 
responsabilidad social motivada 

por quienes la han dirigido 
hasta ser lo que es. 
En el presente, la Cooperativa 
de Maestros ha demostrado 
que es posible mantener 
una institución dirigida por 
profesores, demostrando 
capacidad para proteger su 
clase, haciendo posible que un 
miembro de la misma, sea objeto 
de crédito, pueda mejorar su 
condición económica y recibir 
un servicio de calidad como 
son préstamos rápidos, becas, 
inversiones, entre muchas otras 

cosas. 
Los coopnamistas han 
entendido que a los sueños 
se les pone ropa de trabajo; 
manteniendo la esperanza de 
que se siga haciendo una labor 
en el presente para mejorar 
el futuro; trayendo consigo 
cambios, incluso más grandes 
de los que nosotros mismos 
buscamos. 
De昀椀nitivamente, COOPNAMA 
no es fruto de la magia, es el 
esfuerzo colectivo del magisterio 
nacional.

COOPNAMA: 
TRABAJO, ESFUERZO 
Y PERSEVERANCIA
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En COOPNAMA creamos el 
servicio de eventos familiares 
y sociales con el propósito de 
ofrecer a los socios la opción de 
uso de nuestros restaurantes y 
salones de eventos, de acuerdo a 
sus posibilidades económicas. 
Tenemos el compromiso de 
ofrecerles servicios de: buffet, 
desayunos personalizados, postres 
de gran variedad y servicios 
de almuerzos, disponibles en 
nuestros restaurantes, donde a 
diario le ofrecemos un menú con 
diversas opciones a elegir, además 
de que tenemos delivery. Estos 
servicios cuentan con paquetes de 
menú donde están incluidos los 
servicios de camarería, mantelería 
básica, cristalería y cuberterías. 
Nuestros salones de eventos están 
a la disposición para el montaje de 
celebraciones tales como: bodas, 
cumpleaños, reuniones, talleres, 
graduaciones, entre otros eventos.

Estos servicios, dirigidos tanto 
a los socios como al público en 
general, deben están en armonía 
con los estándares de calidad de 

nuestra institución, cumpliendo 
con las normas legales vigentes que 
están amparadas en los principios 
y valores del cooperativismo. Los 
mismos son ofrecidos a nuestros 
socios al contado y a crédito, a una 
tasa de un 1% de interés mensual, 
teniendo hasta 1 año para saldar; 
todo de acuerdo a la política de 
servicios de eventos familiares 
y sociales, siempre y cuando su 
valor total no exceda el 30% del 
sueldo neto. 

SERVICIOS DE EVENTOS FAMILIARES Y SOCIALES
Guarionex Gálvez
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Prof. Carmen Esther Altagracia

Las cooperativas son un 
ejemplo de democracia 
en su accionar y 
deben representar un 
modelo de igualdad y 
participación entre sus 
socios.

Por esta razón 
la militancia 
cooperativa, plantea 
un mismo derecho 
de participación para 
todas las personas que 
hacen vida en ella; la 
democracia implica 
dividir el poder y que 
todas las personas 
que en ella participan 
tengan los mismos 
derechos, deberes y 
obligaciones.

Las cooperativas deben 
asegurar la igualdad 
entre sus socios. Lo 
que se logra mediante 
la intervención directa 
de la institución, pues 
entre sus valores 
está la igualdad, la 
democracia, y la no 
discriminación. 
No obstante, a propósito 
de este principio, las 

cooperativas están 
sumergidas en un marco 
laboral y una sociedad 
donde las mujeres 
están en situación 
de desigualdad con 
respecto a los hombres; 
por tal razón, las 
mujeres generalmente 
no están en el lugar 
donde se toman las 
decisiones, sino que 
suelen estar dirigidas 
y gestionadas en su 
mayoría por hombres; 
su presencia es mayor 
en los organismos 

de gobierno. 
Lamentablemente, en 
cuanto a igualdad, las 
cooperativas están aún 
muy lejos de llevar la 

teoría a la práctica.

Por su propia 
naturaleza, las 
cooperativas deben 
ser un lugar de 
o p o r t u n i d a d e s 
en las estructuras 
organizativas, pues la 
cooperación es el valor 
fundamental que las 
crea; en tal sentido, 
las cooperativas, 
por sus estructuras 
y mecanismo de 
participación, pueden 
mejorar una situación 
que, actualmente 
desfavorece a las 
mujeres. 

LA MUJER 
COOPERATIVISTA
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Recordar esta frase es 
necesario para poder 
explicar la importancia 
del ahorro en los 
cooperativistas. 

El ahorro debería 
ser necesidad en los 
seres humanos. Poder 
controlar de forma 
efectiva los ingresos 
que son percibidos, 
o la adquisición de 
recursos de manera 
formal o informal, 
hoy más que nunca se 
hace imprescindible, 
necesario y oportuno 
en nuestro diario vivir. 
La COOPNAMA 
fue fundada por un 
grupo de visionarios 
del magisterio con el 
objetivo de promover 
el ahorro con miras a 
proporcionar fuentes 
para 昀椀nanciar a sus 
miembros. 

Los empleados de 
esta institución tienen 
la oportunidad de 
ahorrar de manera 
sistemática, contando 
con facilidades que 
permiten que dicho 
ahorro sea fácil, directo 
y sin complicaciones 
burocráticas. 
El control de la 
cooperativa está 
en cada uno de los 

cooperativistas, siendo 
administrada por 
sus propios socios; 
dinámica que permite 
la obtención de 
bene昀椀cios individuales 
y colectivos de sus 
miembros.

Durante la agudización 
del COVID-19, miles de 
personas perdieron sus 
empleos provocando 
una recesión económica 
sin precedentes en la 
historia del país y del 
mundo. Fue a través 
de la disciplina del 
ahorro, que millones 
de personas pudieron 
hacer frente a la crisis 
económica producida 
por el coronavirus. 
A menudo escuchamos 
a personas señalar 
que los ingresos 
percibidos quincenal 
o mensualmente 
sobrepasaban los gastos 
realizados durante 
ese mismo periodo 
de tiempo. Situación 
que provoca que las 
personas no puedan 
cubrir sus necesidades 
básicas, ahí se destaca 
la importancia de que 
los cooperativistas 
comprendan que 
cuando utilizamos el 
ahorro con disciplina 
y sentido del “deber”, 

podemos establecer 
reservas que serán 
vitales para solucionar 
inconvenientes en el 
futuro.
Con el ahorro, las 
personas pueden 
alcanzar lo que 
algunos economistas 
llaman independencia 
económica, facilitando 
lo que denominamos 
capital semilla, 
el cuál servirá de 
mucho para hacer 
frente a situaciones 
tanto básicas como 
particulares, entre las 
que se encuentran: 
la educación de sus 
hijos, vacacionar o 
viajar, adquirir bienes, 
resolver emergencias, 
gastos para el hogar, 
entre otras. 

Otro aspecto a tocar, es 
el “deber”, que no es 
más que la obligación, 
compromiso o 
responsabilidad moral 
que le atañe a cada 
persona. Es aquello a lo 
que está obligado el ser 
humano, en el caso del 
ahorro, de forma moral 
y disciplinaria. 
Para poder entender 
de forma efectiva 
la importancia del 
ahorro, es imperioso 
conocer el valor de la 

disciplina 昀椀nanciera; 
tener esta condición o 
capacidad es vital en 
los cooperativistas. 

Para lograr disciplina 
en el ahorro es esencial 
adquirir capacidad 
para controlar los 
impulsos de gastar; lo 
que se logra mediante 
la identi昀椀cación del uso 
del gasto y los objetivos 
del mismo, a corto y 
largo plazo. 
Conocer la importancia 
del ahorro y la 
educación 昀椀nanciera es 
y serán hoy, mañana y 
siempre, herramientas 
imprescindibles para 
lograr el éxito en materia 
económica. Hagamos 
de esta actividad una 
disciplina constante; 
pensemos en el “deber” 
a la hora de ahorrar, 
como una obligación 
ciudadana en nuestro 
diario vivir.

Recordemos que solo 
con el ahorro seremos 
capaces de hacer frente 
a las vicisitudes, desde 
las más simples hasta 
las más complicadas; 
seamos 昀椀rmes y 
decididos. Ahorremos, 
por nosotros, por 
nuestras familias y por 
nuestra cooperativa.

EL AHORRO: 
DEBER & DISCIPLINA
Carlo Lara 

“El más rico de todos los 
hombres es el ahorrativo; 

el más pobre, el avaro.” 
Nicolás Chamfort. 
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Wilker Méndez 
Director Ayuda Mutua

La Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los 
Maestros, celebra por todo lo alto, 
más de medio siglo de servicio 
ininterrumpido, aportando 
socialmente, demostrando su 
fortalecimiento y cumpliendo con 
la visión y misión de respaldar a 
sus asociados, que es, es de昀椀nitiva, 
la razón de ser y existir de esta 
institución.
Esa misma visión y misión, sustenta 
cada servicio brindado en virtud 
de las políticas, las cuales permiten 
que las necesidades de los asociados 
encuentren el respaldo y apoyo 
de su cooperativa. Una muestra 
de eso son los servicios de Ayuda 
Mutua, Autoprotección y Crédito 
Funerario.
Estos servicios son ofrecidos en 
la Dirección de Ayuda Mutua, 
perteneciente a la Gerencia de 
Servicios, dependencias que se 
ocupan de ejecutar, tramitar y 
gestionar los mismos, dando 
respuesta y solución  a cada asociado 
en la mayor brevedad posible.
La 昀椀nalidad del servicio de Ayuda 
Mutua es apoyar económicamente 
al socio o sus dependientes directos, 
en caso de fallecimiento de uno de 
ellos.
Los socios son miembros directos de 
este servicio y pueden a昀椀liar a sus 
dependientes con un simple aporte 
de 46 pesos mensuales por cada 
uno.
Cuando se produce la pérdida 

de uno de los dependientes del 
asociado, el aporte al socio a昀椀liado 
en el servicio de Ayuda Mutua, es 
de 75,000.00 pesos.
En caso de fallecimiento del mismo 
asociado, la cobertura por parte 
de la Cooperativa de Maestros 
es de 100,000 pesos para gastos 
funerarios, más la protección de 
sus ahorros, que serán entregados 
a los miembros dependientes 
autorizados por el asociado.
Por otro lado, el servicio de 
Autoprotección tiene como 
propósito proteger las aportaciones 
y ahorros especiales, así como cubrir 
los balances de deudas vigentes de 
préstamos y enseres que los socios 
tengan con la empresa. Es decir, 
este servicio brinda la posibilidad 
de que al momento de que se 
produzca el fallecimiento del socio, 
sus familiares o herederos puedan 
retirar los ahorros.
Con respecto al servicio de Crédito 
Funerario, los socios pueden obtener 
recursos económicos a través de 
un crédito para cubrir los gastos 
funerarios por el fallecimiento 
de aquellos familiares y/o 
dependientes que no cali昀椀can para 
ser ingresados en Ayuda Mutua.
Este plan tiene dos modos de 
ejecucución: uno es solicitando el 
crédito formalmente en efectivo, 
cheque o transferencia, y el otro 
modo es obteniendo el servicio 
directamente con una funeraria 
que esté adscrita previamente a 

este plan, con la Cooperativa de los 
Maestros.
La Dirección de Ayuda Mutua, 
como toda la Gerencia de Servicios, 
está conformada por un equipo 
de hombres y mujeres que trabaja 
día a día, buscando la excelencia 
para el buen desarrollo de todos 
sus servicios. Desde esta dirección, 
se agilizan y ejecutan los procesos 
debidamente, para que los plazos 
de cada uno de los casos se puedan 
cumplir al pie de la letra, procurando 
que el socio pueda minimizar la 
pena por la que pasa.

AYUDA MUTUA EN CIFRAS

Durante el año 2021, la Cooperativa 
de los Maestros, a través de esta 
Dirección de Ayuda Mutua, entregó 
a los asociados y sus dependientes 
la suma de 261,495,770 pesos por 
el fallecimiento de 3,182 personas 
incluidas en el plan.
Estos decesos se produjeron en todo 
el territorio nacional del 1 de enero 
al 31 de diciembre del 2021 y tales 
montos fueron entregados a través 
de las distintas regionales. 
Desde la Dirección de Ayuda Mutua 
estaremos siempre dispuestos para 
ayudar a los asociados en la buena 
gestión y obtención de cada servicio.
Feliz 51 aniversario, y que la 
Cooperativa de Maestros continúe 
siendo un esfuerzo colectivo del 
magisterio nacional.

AYUDA MUTUA
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Pedro Franco
Cooperativista

Las Devastaciones de Osorio (1605-
1606) constituyen un hecho histórico 
de relevancia como antecedente, no 
solo para la existencia de República 
Dominicana y Haití, sino también 
para la provincia Monte Plata. Dos 
de sus cinco municipios (Monte 
Plata y Bayaguana) surgieron 
de aquellos acontecimientos, 
al ser trasladados por la fuerza 
los habitantes de los entonces 
emergentes poblados Bayajá, 
Yaguana, Monte Cristi y Puerto 
Plata, perdiendo en la travesía la 
mayor parte de su ganado que 
era la fuente de riqueza con la que 
rivalizaban con la ciudad de Santo 
Domingo.
En la actualidad, según el Ministerio 
de Economía, Plani昀椀cación y 
Desarrollo, MEPYD, Monte Plata 
es la tercera provincia con mayor 
porcentaje de hogares pobres, 
superada solo por Elías Piña y 
Bahoruco. Este hecho contrasta 
con su exuberante naturaleza, la 
fertilidad de sus tierras, la alta 
pluviometría que la hace muy 
rica en agua; el clima agradable, 
la producción de ganado, piña, 
cacao, café, palma africana, miel, 
viandas, balnearios y fomento del 
ecoturismo que, visto solo desde 
el ángulo económico, deberían 
augurar una mejor suerte.
El municipio de Yamasá y su sierra 
de “Los Siete Picos” dan origen a 
los ríos Ozama, Río Verde, Yamasá, 
Guanuma, Isabela, Haina, Básica 
y Máyiga. Esto expresa solo parte 

de esa riqueza en agua, esencial 
para la vida de la mayoría de los 
3 millones de habitantes del Gran 
Santo Domingo.

PROVINCIA CUNA 
DEL NACIMIENTO DEL 

COOPERATIVISMO EN EL 
PAÍS

En 1946, los sacerdotes canadienses 
de la orden de los Scarboros, 
introdujeron el cooperativismo 
en República Dominicana, y las 
primeras cooperativas se registran 
en Bayaguana, Yamasá y Monte 
Plata a cargo del padre Alfonso 
Chafe. Hoy existen en la provincia, 
cooperativas como El Progreso 
y Santa La Candelaria, que aun 
naciendo en Bayaguana y Sabana 
Grande de Boyá se han extendido a 
otros territorios.

LAS ACENTUADAS 
TRADICIONES CULTURALES 

DE LA PROVINCIA
Las 昀椀estas de palos o atabales, las 
corridas de toros y de caballos, 
la 昀椀esta del Santo Cristo de Los 
Milagros, la de San Antonio de 
Padua ata,  son parte importante de 
la riqueza cultural de la provincia, 
sin olvidar el arte plástico y otras 
expresiones artísticas relevantes 
como los Hermanos Guillen en 
Yamasá o las coloridas obras 
pictóricas de Hugo Almonte con 
sus mariposas; 昀椀guras coralinas y 
creaciones con mirada universal de 
gran belleza.

LA PROVINCIA CAPITAL DEL 
DEPORTE OLÍMPICO

A pesar de ser considerada en 
estudios del MEPYD como la tercera 
provincia con mayor porcentaje de 
hogares pobres, contrasta el hecho 
de que en el plano internacional, la 
provincia Monte Plata se ha ganado 
el meritorio nombre de “capital 
del deporte dominicano”, pues 
de las doce medallas olímpicas 
que ha obtenido el pais, cinco 
han tenido monteplatenses como 
protagonistas, entre ellos Luisito 
Pie, Luguelín Santos y Zacarías 
Bonnat de Bayaguana.
Todo ello, aparte de la gran cantidad 
de medallas obtenidas en juegos 
nacionales, en  panamericanos, 
centroamericanos y caribeños, 
además de otros litorales, le hacen 
provincia candidata a recibir 
mayores atenciones por el Estado e 
inversionistas.  
Isaac Ogando junto a la Unión 
Deportiva y el conjunto de 
directivos deportivos, reciben el 
reconocimiento de los habitantes 
de esta provincia. No se contentan 
con que su provincia sea 
reconocida verbalmente como 
“capital del deporte olímpico 
dominicano”, esperan por 昀椀n que 
esta realidad se exponga y permita 
el reconocimiento mediante 
políticas públicas e inversiones que 
hagan justicia a partir de generar 
riqueza en esta provincia digna 
de mejor suerte, más acá de las 
devastaciones.

PROVINCIA MONTE PLATA, 
MAS ACÁ DE LAS DEVASTACIONES
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