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La historia se trata de hechos. Es el 
cúmulo de experiencias en el tránsito 
por la vida;  el legado que dejamos 
a disposición y conocimiento de las 
presentes y futuras generaciones; 
acontecimientos que han de ser 
evaluados positiva o negativamente.

La Cooperativa de los Maestros 
nace en la segunda mitad del siglo 
XX, a principios de la década de 
los 70s´, especí昀椀camente el 6 de 
marzo del 1971. Fue una década 
plagada de males sociales, políticos 
y económicos que afectaron y 
traumatizaron grandemente al 
docente dependiente de la Secretaría 
de Estado de Educación Bellas Artes 
y Cultos de entonces, hoy conocida 
con el nombre de Ministerio de 
Educación.

COOPNAMA, con sus debilidades, 
di昀椀cultades y limitaciones de inicio, 
pudo sobreponerse a esas vicisitudes 
y como el ave fénix levantarse para 
acompañar a la clase magisterial en 
la búsqueda de una mejor condición 
de vida para el maestro del sector 
público en la Republica Dominicana.

Al llegar a la segunda mitad del siglo 
XXI, la cooperativa logra éxitos jamás 
imaginados, gracias a la con昀椀anza 
de los asociados y a la capacidad 
gerencial de la presente gestión que 
la dirige. 

Hoy como antes, el maestro convive 
junto a su cooperativa, la cual 
posee una alta solvencia moral y 
social, al igual que una solvencia 
昀椀nanciera plena, que es la mayor 
garantía de con昀椀anza. COOPNAMA 
es líder en el sector cooperativo 
nacional y es además la cooperativa 
dominicana de mayor prestigio a 
nivel internacional; una cooperativa 
emblemática reconocida por el 
cooperativismo en el mundo.

Cuarenta y ocho años cumple el 6 
de marzo la Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los Maestros, 
una institución que al cierre del 
año 昀椀scal 2018 y de acuerdo a 
los últimos informes preliminares 
suministrados, presenta una 
matrícula de 182,000 asociados y 
que ofrece  por demás, un programa 
de becas con alrededor 2,300 
estudiantes hijos de asociados.

Mensaje del
Presidente

Director 

Valentín Medrano

Sub-Director 

Antonio Domínguez María

Editora

Carmen Moronta Frías

Corrección

Antonio Acevedo

Redacción

Sudeify Acosta

Alfredo Cabrera

Yaelis Moreta

Diseño y Diagramación

Ruden Cruz

 Fotografía

Pedro Mancebo

Publicidad

 Mayra Silva

C/Mayor Enrique Valverde, 

Edif. Doctor Octavio Ramírez Duval, 

Ens. Mira�ores, Santo Domingo, R. D.

809-544-3166 • Fax: 809-549-3767

www.coopnama.coop

Cooperativa Nacional 
de Servicios Múltiples 
de los Maestros, Inc.



6 de marzo de 2019

Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros, Inc.

4
Del referido programa ya han egresado cerca de 
800 profesionales, un aporte de COOPNAMA   jamás 
visto en la sociedad dominicana; jóvenes que se 
integran socialmente como hombres y mujeres de 
bien, y que en adición a esos casi 2,300 que cursan 
carreras universitarias, suman unos 3 mil jóvenes 
que en consecuencia, están alejados de las drogas 
y la delincuencia. Es oportuno resaltar que para 
desarrollar este programa la cooperativa ha invertido 
aproximadamente 600 millones de pesos.

Miles son los socios en todo el país que han logrado 
obtener una solución habitacional aprovechando las 
facilidades que se ofrecen en el marco de los programas 
de responsabilidad social de la Cooperativa Nacional 
de los Maestros, destacando los últimos proyectos de 
vivienda construidos por la empresa, COOPNAMA I, 
en Santo Domingo Este y COOPNAMA II en Santiago 
de los Caballeros.

Para asegurar la rigurosidad de los procesos en la 
institución, COOPNAMA trabaja bajo los lineamientos 
de las normas ISO 9001-2015. La cooperativa es 
abanderada del desarrollo y uso de tecnologías que 
permitan al socio visualizar y solicitar sus servicios en 
tiempo real; cumplimos con las exigencias de la ley 
155- 17 sobre lavado de activos y proyectamos los 
planes operativos y presupuesto en consonancia con 
los parámetros establecidos nuestro plan estratégico 
2019- 2022. 

Somos una institución digna del maestro que trabaja 
para él y toda su familia; enhorabuena socios, 
dirigentes, funcionarios y empleados, razón de ser 
de este “esfuerzo colectivo del magisterio nacional” 
conocido como Cooperativa Nacional de Servicios 
Múltiples de los Maestros, muchas felicidades en el 
48 aniversario y que Dios les bendiga. 

AUTOPISTA SAN ISIDRO KM5, SANTO DOMINGO | TEL: 809.748.2777 | REX.COM.DO

Felicitamos a COOPNAMA por ser el apoyo
durante 48 años de personas que enseñan

el valor de descansar, soñar y vivir.
PARTE DE

LA FAMILIA DOMINICANAES VIVIR SALUDABLE

DORMIR
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La razón social de la creación de la 
Cooperativa Nacional de Servicios 
Múltiples de los Maestros, fue 
combatir el 昀氀agelo de la usura que 
agobiaba a los maestros de nuestro 
país. Al iniciar sus operaciones, la 
cooperativa le dio un duro golpe 
a esa práctica deplorable que 
lamentablemente aún afecta a 
nuestros asociados. 

Para el combate de la usura hemos 
ido mejorando cada día más los 
servicios, con medidas tangibles y 
e昀椀cientes, como son:
1. Pago electrónico o vía archivo al 

banco, de sus préstamos.
2. Reducción de las fechas para el 

otorgamiento de los préstamos: 
a 4 días los normales y 24 horas 
los gerenciales. 

3. Agilización de los préstamos 
de inversión con la entrega a la 
semana de solicitar los mismos.

4. Transacciones y gestión a través 
de nuestra aplicación  Coop@pp.

5. Pago de los préstamos 
gerenciales en cualquier o昀椀cina 
donde se encuentre el socio.

6. Implementación de la Unidad de 
Ahorro Retirable (banquito) para 
los desembolsos en efectivo 
cuando sea necesario. 

Todas estas medidas y otras que 
no han sido mencionadas están 

dando sus frutos, lo que nos llena 
de gran alegría y satisfacción; sin 
embargo la decisión más acertada, 
más contundente para combatir la 
usura a favor de nuestros asociados 
es el servicio o política de Ahorro 
Retirable y Préstamo Expreso.

Decimos esto por las múltiples 
ventajas que tiene esté servicio, 
entre ellas están:
1. Cuando el socio ha pagado 

el 60% de su préstamo, tiene 
derecho a lo que llamamos un 
préstamo puente por el balance 
pendiente del préstamo de 
inversión o normal.

2. Al tomar ese préstamo, liquida 
el balance y puede de inmediato 
introducir el próximo préstamo 
sin necesidad de esperar el mes 
que está establecido en nuestras 
políticas de servicios, cuando se 
liquida un préstamo antes del 
tiempo previsto. 

Estos dos bene昀椀cios, establecidos en 
la política o servicios del Préstamo 
Expreso, garantizan que el socio 
que no tiene que traer dinero para 
liquidar su préstamo anterior, por lo 
que no tiene que acudir donde un 
prestamista; además no tiene que 
esperar los 30 días para someter el 
nuevo préstamo.

Los socios que no conocen de este 
servicio deben pedir información 
a sus educadores cooperativos, 
dirigentes nacionales, empleados, 
entre otros, para recibir las 
informaciones de lugar y conocer 
de las condiciones y facilidades que 
ofrece el mismo.

Sin embargo todas estas medidas 
tomadas por COOPNAMA a favor 
de sus asociados, nunca serán 
su昀椀cientes si estos no se organizan 
y disciplinan 昀椀nancieramente para 
que no se vean en situaciones 
perturbadoras que le roben la 
tranquilidad y el sosiego suyo 
y de su familia. Los ingresos y 
egresos deben ser manejados con 
inteligencia, sobriedad, serenidad y 
ecuanimidad para balancearlos de 
modo que no produzcan sobresaltos 
lamentables.

En COOPNAMA siempre estaremos 
tratando de brindar cada día más 
servicios de calidad a nuestros 
asociados.

Hagan ustedes su parte y de seguro 
tendremos una vida más sobria, 
más humana y más sana como es 
nuestro deseo.

Combatiendo el 昀氀agelo 
de la usura Lic. Antonio Domínguez

Gerente General

De la
Gerencia
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Ferreyra
DECORACIONES

Zona
Ofertas

de

Avenida Yapor Dunit,  edificio 87, Santiago • Tel.: 809-471-8610

Distribuidores Exclusivos de la Línea
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Las nuevas o昀椀cinas 
administrativas son un re昀氀ejo 
del trabajo que se realiza 
día a día en mejora de los 
servicios que se ofrecen a los 
asociados. Por eso la o昀椀cina 
regional de Santiago es una 
edi昀椀cación concebida con un 
concepto de diseño práctico 
y funcional bajo un estilo 
moderno y vanguardista. Esta 
edi昀椀cación va a la par con 
las demás sucursales de la 
institución, marcando un hito 
en todo su entorno, con la 
moderna tipología que ya es 
un sello en las edi昀椀caciones de 
COOPNAMA. 

La obra consta de 2,450 metros 
cuadrados de terreno y una 
estructura de 4,800 metros 
cuadrados de construcción, 
distribuidos en tres niveles 
de edi昀椀cación más un sótano 
de parqueos. Todo diseñado 
con un sistema aporticado 
y con昀椀guración aligerada y 
antisísmica.

Historia:

La o昀椀cina regional de Santiago 
inició sus operaciones en el 
año 1981 con un total de 
diez empleados; inicialmente 
ofrecía servicios a diez 
provincias de la región del 
Cibao.

Para ofrecer una mayor 
comodidad y espacios acordes 
con las nuevas tendencias de 
la construcción, COOPNAMA 
traslada la sede de Santiago 
a sus modernas instalaciones 
en la Avenida Estrella Sadhalá 
#164.

Esta o昀椀cina ofrecerá a sus 
asociados todos los servicios 
que estaban disponibles en la 
o昀椀cina de la calle Bartolomé 
Colón desde 1988. De esos 
servicios se bene昀椀cian 
15,826 socios distribuidos 
en 27 distritos cooperativos 
correspondientes a la provincia 
de Santiago de los Caballeros. 
A la fecha la Lic. Margarita 
Rivera es la encargada de esta 
regional.

La Cooperativa Nacional de Servicios 
Múltiples de los Maestros (COOPNAMA), 
dio inicio al proyecto que albergará  
las nuevas o昀椀cinas administrativas, 
una muestra de avance para seguir 
mejorando los servicios que se ofrecen a 
los asociados.

Este proyecto tiene 3,266 metros 
cuadrados de solar y tendrá unos 
2,124.31 metros cuadrados de 
construcción por nivel. Se hará en base 
a un diseño de estilo moderno y con los 
últimos avances de la construcción. 

Mediante estructura  aporticada, constará 
de 16 niveles; cuatro de ellos serán 
de parqueo soterrado con su昀椀ciente 
capacidad y doce niveles destinados al 
alojamiento las o昀椀cinas administrativas.

Los socios de Santiago con 
nueva o昀椀cina en funcionamiento

Coopnama inicia 
construcción nueva 
sede
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CORREDORES DE SEGUROS

20 Años de Servicios 1999/2019 

Cumpliendo con nuestra Misión de: Asesorar satisfactoriamente a nuestros clientes en la 
contratación y atención de sus necesidades, intereses y expectativas de protección.

Guiado por nuestros Valores: Eficiencia / Eficacia / Honestidad / Confianza / 
Servicio Personalizado / Profesionalidad / Calidad.

Estimulado por nuestra Visión de: Ser Reconocido como líder y el mejor corredor
de seguros dominicano.

48
Aniversario!En su

!
COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS MULTIPLES

DE LOS MAESTROS - COOPNAMA
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Siempre empeñada en brindar 
un servicio cercano, e昀椀ciente 
y moderno a sus socios, la 
Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los 
Maestros (COOPNAMA) 
implementa la aplicación 
COOP@PP para dispositivos 
móviles, una solución que ha 
sido recibida satisfactoriamente 
por sus asociados.

Desde su lanzamiento en 
septiembre del año pasado, 
esta aplicación fue sometida 
a un proceso de pruebas 
en la implementación de su 
plan piloto, durante el cual 
participaron más de seis 
mil socios, instalándola y 
accediendo a los servicios de 
ahorro y crédito disponibles.

Esta herramienta permite 
a los socios de COOPNAMA 
consultar sus estados de 
cuenta, adicionar y realizar 
variaciones en descuentos de 
ahorros, solicitar servicios de 
préstamos gerenciales, simular 
préstamos, conocer la ubicación 
de las o昀椀cinas regionales y 
empresas que le ofrecen los 
servicios contratados a nivel 
nacional; asimismo tiene una 
opción para obtener soporte 

en línea con el equipo Mesa de 
Ayuda y así recibir asistencia 
en todo momento.

En su primera versión, 
COOP@PP presenta distintas 
funciones, como la Consulta de 
Estado de Cuentas, que permite 
la visualización de todos 
los balances de servicios y 
descuentos, monto disponible 
para servicios, así como el 
histórico desde su a昀椀liación.

También la Actualización de 
Datos, mediante la cual los 
socios podrán actualizar su 
per昀椀l personal. Otro renglón 
al que podrán acceder será 
la Variación de Ahorros, 
que permite solicitar nuevos 
ahorros y hacer variaciones 
en sus cuentas de ahorros, 
según la política de servicios 

vigentes. Además de esto, es 
posible para los socios solicitar 
un Préstamo Gerencial, de 
acuerdo con la política y 
procedimientos establecidos; 
tiene también disponible la 
Calculadora de Préstamos, que 
permite generar las tablas de 
amortización de los distintos 
servicios de préstamos que se 
ofrecen.

Otra facilidad que tienen los 
socios con esta aplicación es la 
Localización de O昀椀cinas a través 
de Google Maps. Asimismo, 
pueden hacer reclamaciones 
sobre los servicios y dar 
seguimiento durante la gestión 
de estos, hasta su conclusión. 
Está disponible la Llamada 
Directa; con solo seleccionar 
la opción, el socio se conecta 
con la central telefónica de 
COOPNAMA. Además, al 
seleccionar el ícono deseado, 
se puede dar seguimiento a 
nuestra página web y per昀椀les 
de redes sociales.

Adicionalmente, se tiene 
disponible el contacto por 
WhatsApp, mediante el cual los 
socios pueden tener asistencia 
directa de la Dirección de Mesa 
de Ayuda a través del número 

Coopnama implementa Coop@pp, 
aplicación  para dispositivos móviles
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Desde su lanzamiento y al ser 
presentada a los dirigentes 
distritales en los Cursos de 
Verano 2018, COOP@APP ha 
tenido una gran acogida. En ese 
sentido, durante el período en 
operación como plan piloto, más 
de 12,784 socios han instalado 
y utilizado esta aplicación en sus 
dispositivos móviles Android y 
iOS, ya sean tabletas o celulares, 
de forma fácil y rápida.

De septiembre de 2018 hasta 
enero de 2019, los socios han 
ejecutado la cantidad de 2,491 
nuevos servicios de ahorro; 
4,091 variaciones de servicios 
de ahorro y 372 servicios de 
préstamos gerenciales por 
medio de la aplicación.  

Con respecto a todos los 
requerimientos y controles que 
demanda la gestión de cada uno 
de los servicios, la repuesta de los 
socios ha sido muy satisfactoria; 
todo esto en complemento 
con la intervención de las 
distintas áreas responsables en 
COOPNAMA, que cada día se 
moderniza y se pone a la altura 
de los nuevos tiempos para 
dar un servicio cada vez más 
e昀椀ciente a sus asociados.

Onésimo Valenzuela de los Santos

“Soy docente y pertenezco al distrito cooperativo número 
129. 

Tengo descargada la aplicación de COOPNAMA en mi 
dispositivo y debo dar testimonio de que es muy útil 

cuando quiero consultar mi balance; además tiene una función sumamente 
importante que es la calculadora de préstamos. Lo único que yo recomendaría 
es que a través de esa aplicación se puedan hacer transferencias.

El uso de la aplicación me evita tener que hacer llamadas, manteniéndome 
al tanto de lo que tengo disponible y de lo que he pagado, por lo que me 
permite ahorrar tiempo”.

Ingrid Nivas y Ramón Guerrero, distrito 132

“La aplicación de la cooperativa es sumamente 
interesante y e昀椀ciente porque desde la comodidad 
de mi casa y a cualquier hora de la noche, puedo 
ver todos los movimientos de mis cuentas; puedo 
ver como están mis ahorros, como van mis intereses 
este año y todo eso. Además se puede solicitar cualquier servicio y no hay 
que hacer largas 昀椀las en las o昀椀cinas de COOPNAMA, De昀椀nitivamente vale la 
pena”.

Andrea Martínez

“Descargué la aplicación para chequear mi estado y 
saber cuánto debía. Es una herramienta muy útil porque 
a través de ella puedes saber cuánto debes y cuanto 
tienes ahorrado sin la necesidad de 
venir personal mente a las o昀椀cinas de 
COOPNAMA”.

Juan de Jesús Hilario Polanco

“La aplicación me parece maravillosa ya que a través de 
ella puedo consultar todas mis cuentas y balances, así que 
¡muchas gracias COOPNAMA!”.

Nuestros socios
opinan
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La historia de la familia Hernández 
Veras, lamentablemente resulta 
común en muchos hogares de 
nuestro país.

Con Ana Maribel se repetiría 
el caso de su hermana mayor. 
Había terminado sus estudios de 
secundaria y aún no se inscribía en 
la universidad. De querer hacerlo, 
tendría que trabajar para costear 
sus estudios.

Con esta angustia, su madre Ana 
Mercedes Veras, socia del distrito 
cooperativo 2-15 de San Víctor en 
Espaillat, le comentó a la directora 
de la escuela primaria Luis Napoleón 
Molina, su preocupación. 

La respuesta de la docente fue 
contundente: “¡vamos a someterla al 
Programa de Becas de COOPNAMA!  
Vamos a ponernos en eso. 
Comienza a recoger esos papeles, la 
documentación que ellos solicitan”.

Ana Mercedes se llenó de dudas 
ante la propuesta. “¿cómo va a ser 
posible? ¿la hija de una conserje? 
¿qué posibilidades tendría para 
ganar?”

En el rostro re昀氀ejó su inseguridad, 

por lo que su directora le replicó, 
motivándola: “¡vamos a hacer el 
esfuerzo y a ponerla en la tómbola”. 

Reconociendo el potencial que 
su hija Maribel había demostrado 
durante toda su vida estudiantil, 
una llama de esperanza se encandiló 
en el corazón de Ana Mercedes. 

Con el apoyo y la asesoría de los 
dirigentes distritales, Maribel y 
Ana Mercedes realizaron todo el 
proceso exigido por la Gerencia de 
Gestión Académica para optar por 
una beca del Programa. Entregó 
la documentación solicitada y se 
presentó a las pruebas evaluatorias. 
Ya solo restaba esperar que los 
resultados se dieran a conocer.

Un día cualquiera, luego de 
terminada su jornada laboral, Ana 
Mercedes se despidió de su directora 
para marcharse a casa. Lo que no 
sabía, era que iban a verse de nuevo, 
más pronto de lo que cualquiera de 
las dos esperaba.

Minutos después, la directora 
Bienvenida Rodríguez se presentó al 
hogar de Ana Mercedes con buenas 
nuevas. Ana Maribel, la hija de una 
conserje de escuela, en el municipio 
de una provincia del centro del país, 
había sido seleccionada para una 
beca universitaria. No tendría que 
trabajar para pagar sus estudios. 
Todo, absolutamente todo estaría 
cubierto por la institución a la que 
su madre se había inscrito tan 
solo 5 años antes. Sus deseos de 
estudiar serían satisfechos sin tener 
la preocupación de no saber cómo 

conseguiría los recursos.

La alegría de la directora era 
contagiosa; actuaba como si hubiera 
sido ella misma la bene昀椀ciaria. 
Transmitía su gozo a todos los que 
la rodeaban, llegando incluso a 
provocar lágrimas en el padre de 
Ana Maribel.

A la fecha ya es estudiante de término 
de psicología en la Universidad 
Tecnológica de Santiago, recinto 
Moca, y está registrada dentro del 
Programa Nacional de Becas como 
una estudiante excelente.

Hoy la socia Ana Mercedes es vocera 
del correcto funcionamiento del 
Programa de Becas. Su experiencia 
es exitosa.

Siempre que se da la coyuntura, 
exhorta a sus compañeros a 
hacerse socios, a participar de las 
jornadas, a ahorrar y sobre todo a 
participar en el Programa de Becas 
si sus hijos están en las edades 
correspondientes.

“Le doy gracias al equipo de 
COOPNAMA; a don Valentín Medrano 
por darnos esta oportunidad que ha 
signi昀椀cado un gran cambio para mi 
familia ya que mi hija está en término 
y no le ha faltado nada. Mis sinceros 
agradecimientos en nombre de toda 
mi familia. COOPNAMA resuelve. La 
cooperativa resuelve.”

Huellas de Coopnama en sus asociados
Nuestros socios tienen historias de crecimiento que contar de la mano de su cooperativa

Ana Mercedes Veras



6 de marzo de 2019

Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros, Inc.

13

La Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los Maestros 
(COOPNAMA), encabezada 
por el Presidente del Consejo 
de Administración Valentín 
Medrano, entrega artículos del 
hogar a socios afectados por 
el paso del huracán María en la 
región Este del país. 

La escuela primaria Lucas 
Guibbes sirvió de escenario para 
entregar enseres del hogar en el 
municipio de Miches, provincia El 
Seibo. Ese mismo día el equipo 
de COOPNAMA se trasladó a 

la escuela primaria Federico 
Bermúdez en el municipio de 
Ramón Santana, provincia 
San Pedro de Macorís, donde 
los lugareños también fueron 
bene昀椀ciados. 

Se entregaron lavadoras, 
estufas, neveras, televisores, 
camas, juegos de sala, juegos de 
comedor, gaveteros, inversores, 
abanicos, frezeers, juegos de 
colchón PillowTop, entre otros.

Esta entrega es parte del 
Programa de Responsabilidad 
Social de la entidad; se ha 

ejecutado para los socios de las 
provincias Montecristi, Puerto 
Plata, Santiago, San Juan de 
la Maguana, Barahona y San 
Cristóbal.

Coopnama al auxilio de sus asociados
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Valentín Medrano
Presidente

Julio César Bugué 
Vice-Presidente

Mario Olivo
Tesorero

Bienvenido Santana
Secretario

Carmen Altagracia
 Vocal

Tomás Rondón
Vocal

Alan E. Ernesto 
Suplente

Alfonso Franco
Vocal

Franklin Ferreras
Vocal

Hipólito N. Peña
Vocal

Nereyda Ayala 
Suplente

Iraida Vargas
Suplente

Wander García
Vocal

Jaime Rosado 
Suplente

Constantino Mancebo
Suplente

Agustín Heredia
Suplente

José Durán
Vocal

José Luis García
Vocal

Jesús García
Suplente

Damiana Disla
Suplente

Andrés Reyes
Suplente

Simeón Acevedo
Suplente

Sandy Santos
Suplente

Juan José Reyes
Suplente

Cerso Pérez
Vocal

Luis Rosario
Suplente

Hugo Arias
Suplente

Héctor Matos
Suplente

José Tejeda 
Suplente

Cándida Valerio
Suplente

América Féliz
Vocal

José A.  Arias
Vocal

Juan Brito
Vocal

Luis Jiménez
Vocal

Consejo de Administración

Dirigentes
COOPNAMA
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Juan Báez
Presidente

Diurka Angelina Pérez
Suplente

Génesis Santos 
Secretaria

Jorge Alcalá Boyer
Vocal

Roberto Peña
Presidente

Francisco Santana
Secretario

Felix Antonio Jiménez
Vocal

Por�rio Tejeda
Suplente

Martín Castillo de León
Vocal

Yahaira Henríquez
Suplente

Francisco Brito
Vocal

Pablo Ant. Rosario
Suplente

Miguel María Núñez
Suplente

Ramón Castro
Suplente

Consejo de Vigilancia

Comité de Crédito
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Durante todo el mes de julio la 
Cooperativa de Servicios Múltiples de 
los Maestros realiza sus tradicionales 
cursos de verano en el Hotel 
Coopmarena Beach Resort, ubicado 
en Juan Dolio. 

Al dejar inaugurado el evento, 
el profesor Valentín Medrano 
destacó la responsabilidad de los 
dirigentes asistentes de reproducir 
los conocimientos que adquieren en 
estos cursos. Enfatizó la actualidad 
y trascendencia de los temas 

preparados 
a cargo de la 
Gerencia de 
Educación.

Cumpliendo 
con el quinto 
p r i n c i p i o 
cooperativo, 
COOPNAMA 
proporciona 

educación y formación a sus socios 
para que puedan contribuir de 
forma e昀椀caz al desarrollo de la 
entidad; de esa manera se convierten 
en los principales portavoces de 
la naturaleza y bene昀椀cios de la 
cooperación.

Se iniciaron los temas con las 
intervenciones de Deyaneris 
Luciano y Victoria Suárez,  gerentes 
de Plani昀椀cación y Tecnología 
respectivamente, y de Pedro Abreu, 
quienes desarrollaron con los 

dirigentes el plan estratégico: “un 
futuro solidario”.  

Asimismo el profesor Julio Batista 
tuvo un espacio para exponer los 
logros alcanzados por el Programa 
Nacional de Becas. 

También se trabajó el tema Salud 
Ocupacional, a cargo de la Dra. 
Carmen Adames, directora médica 
del Hospital SEMMA Santo Domingo. 
Durante su participación habló 
sobre las enfermedades propias 
de la profesión magisterial y como 
evitarlas y tratarlas. 

Posteriormente contamos con la 
presencia de Eduardo Hidalgo, 
Presidente de la Asociación 
Dominicana de Profesores, con 
el tema “ADP ante el pacto por la 
reforma educativa en República 
Dominicana 2014-2030”.

Coopnama capacita sus dirigentes

La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros 
realizó como cada año su campamento infantil de verano 2018, 
en esta ocasión dedicado a la salud, bajo el lema: “si comemos 
saludable y nos lavamos las manos, creceremos fuertes y sanos”.

Dirigido a los hijos de socios que comprenden las edades de 7 
a 10 años, el mismo se llevó a cabo del 5 al 8 de junio, en las 
instalaciones del hotel Coopmarena Beach Resort, ubicado en 
Juan Dolio, San Pedro de Macorís. 

La plani昀椀cación del campamento tiene la 昀椀nalidad de mejorar 
los hábitos saludables de alimentación y de higiene de los niños 
y crear conciencia sobre la importancia de comer saludable en 
la etapa inicial. También busca proporcionar diversión sana a 
través de actividades recreativas y deportivas. 

El campamento desarrolló actividades como: actividad física, 
talleres de arte y teatro, show de animaciones, así como también 
una visita al Jardín Botánico Nacional Dr. Rafael M. Moscoso. 
Durante esta última visita los niños recibieron una charla 
respecto al cuidado del medioambiente mediante la eliminación 
del plástico de un solo uso; además una exposición sobre los 
diferentes tipos de ecosistemas que tenemos en el país y la 
fauna que en estos habita.

El campamento fue coordinado por la Gerencia de Educación 
de COOPNAMA y un equipo capacitado, bajo la aprobación del 
Consejo de Administración en representación del presidente de 
esta organización Lic. Valentín Medrano.

Campamento

Infantil
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La Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los Maestros 
(COOPNAMA) entregó premios 
a los asociados que resultaron 
agraciados en la rifa celebrada por 
esta institución, con motivo de la 
celebración del Día del Maestro.

Esta rifa fue llevada a cabo el día 
30 del mes de junio del 2018 en un 
programa televisión de transmisión 

nacional e internacional. 
COOPNAMA sorteó entre todos sus 
socios y socias un carro Hyundai 
Accent 2018, 0 kilómetros; iniciales 
de apartamentos, estufas, neveras, 
equipos de sonido bluetooth, 
lavadoras y televisores de 43 
pulgadas.

La socia Arelis Elizabeth Ávila 
Delgado, del distrito cooperativo 
1-81 de San Pedro de Macorís, 
fue la agraciada con el carro 
Hyundai Accent 2018, rifado por 
COOPNAMA. 

Por otro lado, los iniciales de 
apartamentos recayeron en los 
socios Alexi Salvador Antigua 
Vicioso del distrito cooperativo 
1-40; Mirelva Altagracia Pérez 
Bourdierd del 1-23; Emiliano 
Reyes Ortega del 4-21; César 
Vicente Orosco Marte del distrito 
cooperativo 1-67 y del 7-10, 
Aquiles Poche Adames.

Maestros celebran su día con 
premios en su cooperativa

Mirelva Alt. 
Pérez
“En 30 años que tengo 
como socia de esta 

institución nunca me 

había tocado un premio, 

pero el Señor dijo que ese día era el mío. 

Ahora voy a terminar mi casa, a echar el 

plato, que le falta la mitad, y a terminar 

de acomodarme para estar más tranquila.

La Cooperativa de Maestros es de los 

socios, de todos los socios. Eso es verdad.”

Aquiles 
Poche 
Adames 
“Mi nombre es Aquiles 

Poche Adames. Le 

doy gracias a Dios, e igualmente me siento 

muy agradecido con la cooperativa por 

este gran premio que me ha dado; 250,000 
pesos para el inicial de un apartamento.

Le exhorto a los compañeros maestros a 

que estén atentos a todas las actividades 

de COOPNAMA, ya que también tienen 

la posibilidad de obtener un premio, sin 

desesperación y con perseverancia; el que 

persevera triunfa. ¡Esto es una realidad!”

Nuestros socios 
opinan
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FARMACIA

EUROPA
• PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 
• COSMETICOS • NOVEDADES

COOPNAMAFelicita a

en su Aniversario
SERVICIO A DOMICILIO • SEGUROS MÉDICOS 

LOS MINA:
VENEZUELA:

LUCERNA:
LAS AMÉRICAS:

SUCURSALES

SRL

809.273.9444
809.596.3680

809.594.2127

809.483.0012

809.599.6111
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Hace 9 años, cuando 
la Cooperativa de 
las Américas decidió 
constituir el Comité de la 
Juventud, COPNAMA dijo 
presente.

Desde entonces, hemos 
venido trabajando para 
preparar a nuestros 
jóvenes, asegurando un 
empalme generacional sin 
traumas ni fricciones.

Desde que asumimos ese 
compromiso, nos hemos 
dedicado  trabajar en el 
desarrollo juvenil en todos 
los ámbitos. Por esa razón, 
desde el 2012 hasta el 
2018, COOPNAMA estuvo 
presidiendo el Comité 
Regional de la Juventud, 
gracias a sus aportes en 
ese tema.

Cabe destacar que el Núcleo 
de Jóvenes Coopnamistas 
(NUJOCOOP), tiene una 
estructura que cubre 
prácticamente todo el país 
y gracias a ello, el trabajo 
con nuestros jóvenes tiene 

mucho más alcance.

La estructura creada ha 
sido tan exitosa, que este 
núcleo ha sido invitado 
por varios países para 
que los ayudemos en la 
creación de sus propios 
comités juveniles. Eso 
ocurrió con Puerto Rico, 
Ecuador y Bolivia.

En ese sentido, hemos 
sido invitados a impartir 
conferencias que abarcan 
temas de cooperativismo 
digital, empalme 
generacional, equidad de 
género, etc., en Sudáfrica, 
Costa Rica, Brasil, 
Paraguay y Colombia.

Nuestro grupo de jóvenes 
de COOPNAMA es conocido 
en todo el país por el 
entusiasmo de su directiva 
y la gran colaboración al 
abrazar causas como la 
reforestación, la limpieza 
de costas y playas, así 
como por visitar y hacer 

donaciones a hogares 
de niños maltratados y 
de ancianos; también 
por entregar mochilas y 
kits escolares a niños de 
escasos recursos, para 
que estos asistan bien 
equipados a sus clases.

NUJOCOOP ha sido 
inspirador en todos los 
jóvenes de Las Américas 
y de otros continentes, 
para trabajar por el 
cooperativismo y 
superarse.

Gracias al trabajo 
que realiza el núcleo 
juvenil, COOPNAMA se 
siente orgullosa de sus 
jóvenes. Por eso somos 
considerados  valorados 
como uno de los más 
completos y cooperativos 
de todo el continente.

Estos jóvenes que 

colaboran, educan y dan 

el buen ejemplo para 

motivar en el desarrollo de 

un país... son verdaderos 

héroes.

UNA JUVENTUD HERÓICA

Por Carlos Medrano
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Antonio Romero & Asoc.Antonio Romero & Asoc.

FÁBRICA DE MUEBLES Felicita a Coopnama
en su 48 Aniversario

FABRICAMOS TODO TIPO DE MUEBLES EN MADERA PRECIOSA

SOMOS SUPLIDORES DE LA COOPERATIVA

COOPNAMA Y BANRESERVAS

TEL.:809-414-6063 • CEL.: 849-815-0369

CALLE E CACHÓN DE LA RUBIA No. 12,
URB. LUCERNA, SANTO DOMINGO ESTE
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Adalgisa Altagracia Rodríguez es 
Licenciada en Educación Mención 
Física y Matemática. En sus años 
como maestra, fue monitora y guía 
de las cooperativas escolares; es por 
eso que se inicia como secretaria 
en distintos distritos cooperativos a 
partir del año 1984 hasta 1986. 

Durante los años 1989 y 1990 
se desempeñó como Suplente 
del Consejo de Administración 
de COOPNAMA y luego pasó a 
la Gerencia de Educación como 
promotora educativa.

Por su trabajo y dedicación a favor 
de los socios de la institución, 
pasó por distintos puestos de 
responsabilidades dentro de 
la Gerencia de Educación de 
COOPNAMA. 

A partir del 2003 ocupó varios 
puestos de responsabilidad dentro 
del hotel COOPMARENA, institución 

que alcanzó sus mayores éxitos 
durante su gestión en la posición 
de Gerente de Mercadeo y Ventas, 
lo que motivó su designación en el 
puesto de Gerente General, desde 
el cual logró dar a conocer los 
servicios del hotel, no solo en el área 
magisterial sino también en otras 
áreas de carácter público, privado 
y religioso, mediante el servicio 
de Turicoop, tanto a nivel nacional 
como internacional.

Actualmente, Adalgisa es Gerente 
de la O昀椀cina Regional de Santo 
Domingo Este, de la Cooperativa de 
los Maestros (COOPNAMA), desde 
donde pone en práctica todos sus 
años de experiencia en la dirección 
de personal, y sobre todo, su don 
innato para el servicio, siempre 
basado en la cultura cooperativista.

FORMACIÓN DE COOPERATIVAS

Con el paso de los años, Adalgisa se 
ha convertido en una abanderada 
del cooperativismo; cree tanto en 
esta 昀椀losofía que la asumió como 
estilo de vida. El éxito que ha tenido 
empleando el cooperativismo la ha 
llevado a ayudar a otros a formar 
entidades de este tipo. 

Fungió como gestora de las 
cooperativas de Trabajadoras 
Sexuales en Villa Agrícolas; 
de Limpiabotas del Parque 

Independencia; de Ahorros, 
Créditos y Servicios Múltiples de los 
Integrantes de las Fuerzas Armadas 
(COOPINFA).  

LIMITACIONES

Género. Se enfrentó a la cultura 
machista preponderante en nuestra 
sociedad. En los años en que inició 
su vinculación cooperativista, se 
renegaba del liderazgo innato de 
Adalgisa. Fue el pasar de los años, 
su persistencia y tenacidad lo que 
permitió que los cooperativistas 
dejaran de sentirse amenazados y 
vieran en la maestra a una aliada 
a carta cabal y compañera en su 
lucha. 

Recursos económicos. La falta 
de recursos económicos para 
la realización de las jornadas 
educativas y cooperativas para 
la captación de socios era una 
constante, hasta el punto de que en 
muchísimas ocasiones ella asumía 
los gastos totales de las actividades 

eminentemente 
cooperativistaRODRIGUEZ

Adalgisa
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que realizaba. 

Adalgisa se enfrentó a un sector 
carente de recursos como lo era 
el magisterio en la década de los 
setentas. Para ella no fue fácil. El 
maestro no creía en la 昀椀losofía 
cooperativista. Alegaban que no 
tenían recursos para ahorrar, 
que apenas sobrevivían. Estas 
limitaciones mentales la obligaban 
a mantenerse en constante cambio 
y variación de las estrategias de 
acercamiento empleadas. 

Toda esta labor solidaria de más de 
30 años la ha venido desarrollando 
a la par de sus responsabilidades 
como madre y docente. 

MÉRITOS

Tratar y relacionarse con Adalgisa 
Rodríguez es trasladarse al pasado 
y acercarnos a  las maestras de 
antaño; esas educadoras que 
con pocos recursos lograban 
grandes cambios. Esas que solo se 
amparaban en su vocación para 
marcar la diferencia,  para romper 
paradigmas y hacerse eternas en la 
vida de sus estudiantes.

Adalgisa Rodríguez es un ente de 
luz cuya vida se ha destacado por 

la solidaridad y el servicio. Todo 
aquel que le ha tocado relacionarse 
y trabajar con ella, la desataca por 
su amabilidad, solidaridad y por 
ser humana; porque no ve rostros, 
religión, partidos o género a la hora 
de ayudar.

Su liderazgo se basa, no en un 
temperamento imponente o el 
empleo de palabras fuertes, sino 
que más bien se caracteriza por la 
dulzura de su voz y en ese empeño 
de siempre estar dispuesta a 
caminar la milla extra por los demás.

Durante su trayectoria ha llevado un 
mensaje de aliento; se ha destacado 
por ser un ejemplo de valores y 
cualidades. El éxito en su vida queda 
de昀椀nido por todas las personas a las 
que ha impactado positivamente; es 
un ejemplo de que la superación y 
el bienestar no tiene que cambiar 
tu personalidad, sino que el éxito 
es más dulce cuando se comparte 
con aquellos que amas, con los que 
siempre han estado contigo y con 
los que necesitan de ti.

Todas estas aptitudes evidencian 
el desempeño profesional y la 
trayectoria de vida de esta mujer, 
eminentemente cooperativista.

La Escuela Nacional de 
Educación Cooperativista  
(ENECOOP) realizó la 5ta. 
entrega del reconocimiento al 
mérito de la mujer cooperativista 
“Mujer ENECOOP 2018”. Esta 
premiación busca impulsar 
una cultura de igualdad de 
género donde se reconozca 
la participación  y liderazgo  
de la mujer  en igualdad de 
condiciones.

Germania Luperón, presidenta 
de ENECOOP, destacó que 
“es necesario unir todas las 
voces para que exista una 
ley de cooperativismo donde 
se establezca con claridad la 
participación de la mujer en la 
toma de decisiones y desarrollo 
de políticas institucionales”.
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Emmanuel Gómez 

Marcelino
“Gracias al Programa Nacional de Becas 
de la Cooperativa Nacional de Servicios 
Múltiples de los Maestros, soy egresado 
de la Licenciatura en Educación mención 
Matemáticas y Física, en la  Universidad 
Tecnológica de Santiago, recinto Moca. 

Con昀椀eso que haber sido parte de este 
programa fue una experiencia fantástica, 
una gran oportunidad para mí y mi familia, 
tanto en el ámbito personal como en el 
económico.

No me encontré difícil mantener la beca. 
Los exámenes que nos dieron para 
evaluarnos se basaban precisamente en lo 
que vemos en la escuela durante el último 
año de bachillerato. 

Me llena de alegría saber que otros jóvenes 
de distintas partes del país pueden optar 
por este programa. 

Con 21 años ya tengo mi licenciatura 
terminada. De ahora en adelante me toca 
perfeccionarme, incluso hasta realizar 
mi maestría si las posibilidades me lo 
permiten. De igual forma quiero ingresar 
al sistema educativo que es el sueño de 
todos los que cursamos la carrera del 
magisterio. 

Todo este esfuerzo valió la pena. Si no 
hubiese sido por el apoyo que brinda 
COOPNAMA a través del Programa 
Nacional de Becas, no hubiese sido 
posible manejar los gastos que conlleva 
una carrera universitaria. El Programa de 
Becas no solo nos pagó la universidad, 
sino que también nos proveía de fondos 
para transporte, folletos y otros gastos. 

Esto es un sacri昀椀cio fenomenal de parte 
de la Cooperativa de Maestros.

Le quiero dar in昀椀nitas gracias a 
COOPNAMA; a su Presidente Valentín 
Medrano y al Gerente de Becas, profesor 
Julio Batista, por todo el apoyo que han 
dado tanto a mí como a mi familia y a 
otros bene昀椀ciarios que hemos tenido 
la oportunidad de vivir esta magní昀椀ca 
experiencia. Hemos disfrutado de cuatro 
años de estudios con todos los gastos 
cubiertos.

Quiero decirle a los hijos de los socios 
que esto es real, que como yo pude, así 
también ellos pueden llegar, solo es 
cuestión de esforzarse y decir que sí”.

José Marino Gómez
“Soy socio del distrito cooperativo 2-11A 
de Las Lagunas, Moca.

Para ser sincero, es muy difícil cuando 
se tiene tres hijos poder pagar matrícula 
universitaria para todos. 

Al enterarnos del Programa de Becas, 
hicimos los trámites. Nos tocó ir al hotel 
Lina a establecer un trato con COOPNAMA. 

Ahí le dije a Enmanuel que ese contrato 
era un compromiso serio, que teníamos 
que salir victoriosos. 

A los aspirantes les diré que no se 
desencanten; tienen que seguir adelante y 
poner la fe en Dios, él es quien determina 
todo y nadie es más grande que él.

A la cooperativa yo le agradezco mucho. 
La casa que tengo la adquirí mediante un 
préstamo de COOPNAMA. 

Ya tengo 23 años y pico como socio y si 
antes le agradecía mucho, ahora más que 
se graduó uno de mis hijos con la ayuda 
de su programa de becas. 

Le exhorto a los nuevos maestros a que no 
tengan miedo, que entren a la cooperativa 
y comiencen a sembrar para que vean los 
frutos que van a cosechar. A través de la 
cooperativa, se pueden obtener becas, 
préstamos y muchísimas otras ventajas y 
ayudas. Del mismo modo que el hijo mío 
lo logró, los de los demás socios pueden 
lograrlo.

Muchos maestros nos graduamos en 
tiempos de suma di昀椀cultad por falta de 
dinero; se hacía un cuatrimestre y para el 
próximo no aparecían los recursos. Gracias 
a la cooperativa, mi hijo nunca faltó a un 
cuatrimestre; estaba empeñado en asistir 
a sus clases y hoy vemos el resultado de 
esos sacri昀椀cios.

Le agradezco a la Cooperativa Nacional 
de Servicios Múltiples de los Maestros 
por este Programa de Becas. No todas las 
instituciones del país hacen esas cosas 
que hace la cooperativa en bene昀椀cio 
de los demás. También doy gracias a mi 
hijo Emmanuel por su gran trabajo y su 
esmero a favor de sus estudios, él nunca 
me ha defraudado. Gracias por todo”.

Huellas de Coopnama en sus asociados
Nuestros socios tienen historias de crecimiento que contar de la mano de su cooperativa
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Petra Buten García
Distrito Cooperativo: 2-13 José Contreras, Moca

“Desde que inicié en el área de educación me interesaron 
las facilidades que la cooperativa ofrece. Mis compañeros, 
al momento de ser nombrada, de inmediato me hablaron 
sobre lo importante que era pertenecer a ella. Llevándome 
de sus consejos, en 1985 me inicié como socia.

He sido dirigente de mi distrito en múltiples ocasiones, ocupando 
diferentes posiciones, entre ellas presidenta por varios periodos. 
Los puestos ocupados me han ayudado a conocer a fondo 
nuestra institución y de esa forma compartir las conveniencias e 
importancia de COOPNAMA para nuestro sector, tanto con mis 
compañeros que son asociados, como también con otras personas 
que no lo son.

Desde hace unos años, mi esposo ha venido padecido 
complicaciones de salud, por lo que ha requerido la práctica de 

varias intervenciones quirúrgicas muy 
costosas. Por esta razón nos hemos visto 
en la necesidad de recurrir a solicitar a la 
Cooperativa de Maestros ayuda económica.   

Me siento orgullosa de contar con el apoyo 
de mi institución, la cual siempre ha estado 
presta para servirnos. Doy fe y testimonio 
claro y evidente de que con su ayuda 

pudimos salir de aprietos en esa oportunidad. Nos sentimos muy 
agradecidos porque COOPNAMA nos dio la mano en el momento 
que más lo necesitamos.

Quiero aprovechar para exhortarle a las nuevas generaciones 
de maestros a que confíen en nuestra cooperativa; que las 
informaciones, los trabajos y actividades que ellos promueven en 
diferentes medios de comunicación son creíbles y palpables. Una 
muestra evidente es lo que ha sucedido con nuestra familia”.

Huellas de Coopnama en sus asociados
Nuestros socios tienen historias de crecimiento que contar de la mano de su cooperativa
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