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PROF. SANTIAGO PORTES

Pdte. Consejo de Administracion

La Cooperativa Nacional de Servicios Midltiples de los Maestros
(COOPNAMA), arriba a su 53 aniversario de fundacién, podemos
decir que para nosotros es mds que un regocijo poder celebrar junto a
todos nuestros directivos y asociados mds de medio siglo de historias
solidarias, el acompafiamiento a nuestros socios para que muchos
hagan realidad cada uno de sus anhelos.

COOPNAMA es y seguird siendo el mejor aliado del magisterio
nacional en la consecucién de sus metas y las de sus familias. En estos
53 afios, nuestra cooperativa ha sido el canal para llevar una mano
amiga donde se necesite.

Luego de medio siglo desde su fundacién, COOPNAMA se mantiene
fiel a los principios de quienes convirtieron este suefio en una tangible
realidad. Nosotros desde el Consejo de Administracién asumimos este
compromiso, el reto de continuar siendo la mano amiga de nuestros
asociados, mejorando las politicas, los servicios y adaptdandolos a los
nuevos tiempos.

Gracias por confiar en nosotros y sigamos juntos aportando para que
COOPNAMA siga siendo la primera institucion de su género en la

Reptiblica Dominicana.

Felicidades a cada uno de ustedes, a nosotros, y recordemos a los que
se han ido.

iFeliz 53 aniversario!

Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros, Inc.
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Lucas F. Lapaix
Gerente General

En la entrega anterior, vimos los
antecedentes 'y  evolucién del
modelo de desarrollo cooperativo
en nuestro pais, este evolucioné
y desarroll6 a partir del modelo
de desarrollo estabilizador,
promovido en América Latina por
varios afio con el objetivo de la
implementacion de politicas ptblicas
que fomentaran la estabilizaciéon
monetaria para incrementar el
crecimiento econémico, mejorando
la produccién, la baja inflacién y la
estabilidad cambiaria, en procura de
una mejorfa en los salarios reales de
entonces y elevar la tasa de inversion,
como consecuencias del fomento del
ahorro como impulsor del desarrollo,
financiando la inversiéon, en este
contexto surgieron las cooperativas
y desde entonces en sus diferentes
modalidades, ahorros y créditos, de
produccién, de consumo y ayuda
mutua.

En declaraciones muy reciente, el
ente regulador del cooperativismo
en el pafs IDECOOP, ha reiterado la
robustez de las cooperativas como
generadora de riquezas, de inclusién
y beneficios sociales a la poblacién
dominicana, es de relevancia hablar
de la importancia de tomar en cuenta
lo més de 2.3 millones de personas
que son socios de estas instituciones,
de la importancia que reviste para
nuestro pais que ellas sean parte
a considerar para el cdlculo del
indicador de desarrollo de inclusién
financiera, cuya publicacién, por
ejemplo el pasado afio, apenas
rondo el 51%. Esto sin que se tome
en cuenta la enorme cantidad de

personas que poseen una cuenta
de ahorros en las cooperativas,
obviamente segregando de los 2.3
millones los que estdn también en
el sector financiero dominicano, las
cuales realizan operaciones en ellas.

La inclusiéon financiera es un
indicador clave para reducir pobreza
e impulsar la prosperidad, estd por si
sola representa 7 de los 17 objetivos
de desarrollo sostenible, pues
ella es un elemento que facilita su
consecucién, razén porlaqueel grupo
del G-20 en una de sus reuniones se
comprometié a promoverlaen todo el
mundo, reafirmando su compromiso
de implementar los principios de
alto nivel, de la inclusién financiera
digital como modalidad de desarrollo
y, el Banco Mundial la considera
como un elemento facilitador
clave para reducir la pobreza
extrema y promover la prosperidad
compartida.

En linea con lo anterior, las
cooperativas les dan acceso a grupos
sociales de alta vulnerabilidad a
una cuenta de ahorros y a cuentas
de aportes a capital, mediante la
afiliacién, consiguiendohaceraportes
directos a su capital colectivo, lo que
les redittia beneficios como duefios
de ellas y poseyendo el mismo
derecho y, aunque los beneficios se
distribuyenenbaseasuparticipacion,
cada afiliado es un voto en sus
asambleas, convirtiéndose asi en un
ente promotor de la igualdad. Tener
este acceso y realizar transacciones
a través de ellas es el primer
paso hacia una mayor inclusién
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financiera ya que les permite a las
personas, enviar y recibir pagos
y les permite tener acceso a otros
tipos de instrumentos financieros
haciéndolos sujetos crediticios, como
elementos claves para la inversiéon
y, alli las cooperativas juegan un rol
por excelencia y, es en ese contexto
donde reviste la importancia de que
las autoridades las tomen en cuentas
para el calculo de dicho indicador.

Haciendo una revisién de la data del
sistema financiero dominicano en su
conjunto y, haciendo abstraccién de
la poblacién, de aproximadamente
11.1 millones de personas, de nuestro
PIB, mas o menos U$113,000,000.0
MM, esto es unos RD$6,250 millones
de millones como es correcto en
espafiol y nuestro PIB per cdpita,
el equivalente a U$10,270.00
délares americanos, la poblaciéon
econémicamente activa del 47% del
total, indice de pobreza de 24% y un
déficit habitacional de 2.2 millones,
podemos inferir que las cooperativas
poseen en su matricula social el 46%
de su poblacién econémicamente
activa ya que esta, segin datos
oficiales es de 5.2 millones de
personas, imaginemos entonces
el sesgo que deben tener algunos
indicadores, cuando se les analiza
por los objetivos de desarrollo
sostenibles sabiendo que las cuentas
y las operaciones de su matricula
no son incluidas en el calculo del
indicador de inclusién financiera,
pues el resto de la poblaciéon
econémicamente activa no estamos
del todo seguro que tienen una
cuenta de transacciones de cobros
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y pagos en el sistema financiero
nacional, lo que podemos inferir es
que de los 2.3 millones de socios de
las cooperativas muchos estdn en la
banca mdultiple y en las cooperativas
alavez.

Siguiendolalinea del parrafo anterior
los activos de sistema financiero
dominicano a septiembre de 2023,
dltima publicacién del regulador
bancario, la Superintendencia de
Bancos eran de RD$3,353 millones de
millones, con unainclusion financiera
de 51%, de todos esos activos los
16 bancos muiltiple, representan el
88.3%, las 10 asociaciones de ahorros
y prestamos 9.3%, los 14 bancos
de ahorros y créditos 1.7%, las 4
corporaciones de créditos 0.1% vy, el
Banco de Desarrollo y Exportaciéon
(BANDEX) 0.6%, los cuales totalizan
el 100% del sistema. Por el lado de
las cooperativas y analizando los
datos provisionales de los estados
financieros al cierre de diciembre
de 2023, sus activos ascienden a
RD$295,354.5 MM, solo para las 25
mas grande del sistema, pues son las
que tienen sus datos al dia y otras
al 2022 lo que supone sean mayor a
lo estimado, si aceptamos las cifras
de nuestro regulador de las mds de
1,800 existentes. En fin, estas por el
total de sus activos representan el
8.8% del tamano de los activos del
sector financiero y, 4.44% del PIB, por
el tamafio de sus activos.

Al analizar estos datos y bajo la
premisa de que si las autoridades
decidiesen tomar en cuenta los
ahorros a través de una cuenta
de transacciones para el 46%
que representan de la poblaciéon
econémicamente activa los
ahorrantes de las cooperativas y
bajo el supuesto de que el 50%
de 2.3 millones de ahorristas del
sector también lo hacen en la banca
nacional, pudiéramos inferir que el
indicador de inclusién financiera
seria mayor al proyectado ya que las
instituciones del sector cooperativo
aportan al pafs contribuyendo con los
objetivos de desarrollo sostenibles,

ademds por el lado del producto
sus aportes a este es de alrededor de
3.24%, cifras a considerar para una
economia como la dominicana.

La conclusién a definir aqui en base
a la conjunciéon de las premisas
planteadas para estos argumentos
es que las cooperativas y su
movimiento, si se las evalta en base
a las declaraciones de 2015 de la
ONU donde se aprobd la agenda
2030 sobre el desarrollo sostenible
y, se defini6 como una oportunidad
para que los paises y sus sociedades
emprendieran un nuevo camino
para con el que se mejore las vidas
de las personas, sin dejar a nadie
atrds, la sociedad dominicana cuenta
con un instrumento idéneo para
su consecucion, el cooperativismo,
como un agente mitigador de
pobrezas, pues de manera colectiva
estas construyen capital financiero y
através desu quinto principio forman
el capital humano que las gestionara
y pasara de las manos al desarrollo de
las comunidades donde interactiian
y por via de consecuencias su
contribucién al pais, pues la agenda
2030 cuenta con 17 objetivos de
desarrollo sostenible y, establecen
bien claro que la erradicaciéon de
la pobreza, debe ir de la mano con

estrategias que definan el camino a
seguir, fomentando el crecimiento
econdémico, se aborden una serie
de necesidades sociales como la
educacién, la salud, la protecciéon
social, las perspectivas de empleos
y se proteja el medio ambiente vy,
el derrame de ese crecimiento en
el seno de las sociedades y es alli
donde el cooperativismo es gestor
por naturaleza y razén de ser.

Ahora que se estd en la antesala
de una nueva ley y la reforma del
6rgano regulador de este subsector
de la economia dominicana es bueno
sefialar que en los nuevos postulados
que definirdn el marco legal e
institucional de las cooperativas, no
dejemos de lado la caracteristicas
de fomento que tiene el IDECOQOP,
al cual se pretende cambiar de
nombre y, rogamos a Dios no sea
un simple cambio de nombre, sino
que debe ser importante para el
Estado dominicano que los niveles
de empleos que genera el sector, asi
como los aportes en términos de
desarrollo comunitario y el solidario
a través de sus principios, los cuales
son parte integras de su razén de ser,
es un desafio para esta autoridades,
asf como las futuras, poder preservar.

SECTOR COOPERATIVO
RDS MM
ACTIVOS 2022 2023
$226,164,361,479.62 $295,354,500,000.00
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Prof. José Fabio Duran
Pdte. Comité de Crédito

Cuando nos iniciamos como
docente en la década de los
ochenta, se laboraba por tanda,
la mayoria de los maestros
tenian dos, en una el salario
era de RD$250 pesos, en la otra
225 pesos, por estas razones
se le llamaban a una tarjeta
grande y a la otra la tarjeta
pequefia, porque habia una
diferencia en dinero de RD$25
pesos.

El maestro con dos tarjetas o
tandas ganaba RD$475 pesos
mensuales.  Posteriormente
con el plan decenal en 1992
se recolectaron todos los
elementos que influenciaban
en la baja calidad de la
educacién, saliendo a relucir
el bajo salario que recibian
los maestros. Con este
plan decenal se produjo un
reajuste en el salario docente
llevado este a RD$3,000 pesos
aproximadamente.

No debemos olvidar el gran
paro de labores realizado por

la Asociacion Dominicana de
Profesores (ADP), en el afio
1989 donde su consigna era
tres mil pesos por tanda mads
los incentivos.

Para el afio 1996 cuando
se produjo un cambio de
gobierno, se le aumentd al
magisterio nacional el 100%
del salario, llevandolo a
RD$6,000 pesos.

De ahi en adelante cada cierto
tiempo se producen aumentos
significativos en el salario del
docente.

En la actualidad existen
diversos renglones en el
mismo; el salario del profesor
de primaria que oscila entre
50 y 70 mil pesos, el salario
de secundaria que estd entre
65 y 85 mil pesos, el salario de
politécnico entre 70 y 90 mil, el
de técnico distrital entre 85 y
110 mil pesos, entre otros.

Lo que nos preocupa es ver
la situacién econémica de los

Cooperativa Nacional de Servicios Mdiltiples de los Maestros, Inc.

maestros en la actualidad,
si bien es cierto que el
maestro de los afios 80 no era
objeto de crédito, no menos
cierto es que con ese salario
deprimente manejaba mejor
sus finanzas personales. Los
mismos acudfan a la dnica
institucion que le prestaba, la
Cooperativa de Maestros, para
realizar su crédito el cual en la
mayoria de los casos era para
invertirlo, ya sea en un solar,
en una mejora, o la reparacién
de su casa.

Es lamentable ver hoy como
el maestro realiza préstamos
millonarios en diferentes
instituciones y en muchos
casos en vez de invertirlos,
lo gastan en cosas que no son
tan necesarias. Asi mismo,
que se endeudan
donde quieras que le oferten
créditos por lo que su salario
se ve muy comprometido y en
vez de fortalecer su situacion
econdmica y financiera la
disminuye cada dia mas.

vemos
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“LAS COOPERATIVAS CRECERAN
SANAS, SI LOS VALORES PERMEAN

SUS ACTOS COOPERATIVOS Y

NORMAS”

La celebracién del 53 aniversario
de la Cooperativa Nacional de
ServiciosMuiltiplesdelos Maestros,
en este 6 de marzo del 2024, la
encuentra en una dindmica de alto
nivel de creciente desarrollo en sus
dimensiones empresarial y social.
Es por ello que merece las maés
justas felicitaciones, sin perder de
vista que cuando las instituciones
llegan a un alto nivel de desarrollo
econdémico y social como producto
de un esfuerzo colectivo, como es
el caso de COOPNAMA, entonces,
es cuando mds aumentan los
riesgos y los desafios internos y
externos porque muchas personas
tanto del entorno interior como
exterior buscardn beneficiarse
de la misma aunque tengan que
acudir a practicas de antivalores.

Uno de los desafios no solamente
de COOPNAMA, sino de todas
las cooperativas es lograr que al
realizarlo que se denomina “el acto
cooperativo” y aplicar las normas
internas y externas, las mismas
estén impregnadas o permeadas
de valores, ética y moral.

En este sentido, es importante
recordar que las cooperativas
deben guiarse por leyes especiales
(cada pais tiene su propia ley; en
el caso de Reptblica Dominicana
es la Ley 127-64 y su reglamento).
También existen leyes colaterales
con articulos que inciden en los
quehaceres de las cooperativas,

como es la Ley 155-17, entre otras.

Las cooperativas también
son reguladas por un O6rgano
gubernamental, en nuestro pais se
trata del Instituto de Desarrollo y
Crédito Cooperativo (IDECOOQP).

Ademas, tienen la obligacion legal
de tener estatutos, reglamentos,
politicas, normas de gestion,
procesos y  procedimientos.
Asi como el funcionamiento
de wuna estructura social de
autorregulacién interna como
son los Consejos y Subconsejos
de Vigilancia y una estructura
administrativa como lo es
Auditoria Interna.

Como puede observarse en la
afirmaciéon hecha en el pdrrafo
anterior, las cooperativas estdan
reguladas y  autorreguladas.
Es decir, tienen que regirse por
normas internas y externas.

Por tanto, le corresponde a
la alta direccion social y a la
administracién conocer todas las
leyes y normas internas y externas
para cumplirlas y hacerlas cumplir

a los asociados, colaboradores
y personas e instituciones
vinculadas.

Todo esto indica que los

integrantes de las cooperativas
en todos los niveles deben dirigir,
administrar y actuar dentro de
los pardmetros de las normas y

Francisco Santana
Ortiz, MA.
Pdte. Consejo de
Vigilancia

valores establecidos, conscientes
de que administran bienes
colectivos y que tienen y deben
rendirles cuentas a los duenos.

Los duefios de las cooperativas
son los asociados, y los que
tengan el privilegio de ser electos
en las asambleas de socios y de
delegados para formar parte de los
6rganos de direccion social deben
ser los primeros en asumir un
comportamiento coherente con los
valores de identidad, honestidad,
respeto, justicia, responsabilidad,
transparencia, honradez, lealtad,
fidelidad, laboriosidad, humildad
y amor en el ejercicio de sus
funciones.

Las cooperativas deberian
incluir en sus planes estratégicos

y operativos la elaboracién
y desarrollo sistemdtico de
“programas de educacion

cooperativa en valores”, tanto
para sus dirigentes como para
sus asociados, colaboradores,
personas  vinculadas y la
comunidad. Esto contribuiria
significativamente a un mejor

comportamiento de conducta,
actitudes, imagen publica vy
privada, mayor rendimiento

cualitativo empresarial y social
en todos los servicios que ofrecen
estas instituciones y a ser mejores
personas.

En consecuencia, es una

Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros, Inc.
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responsabilidad de la alta
direccién social y la administracién
de las cooperativas velar para

que los dirigentes nacionales
y distritales, asociados,
colaboradores, proveedores de

servicios, instituciones y personas
vinculadas se comprometan para
que en cada “acto cooperativo” se
manifiesten, se reflejen, se sientan'y
se vivan los valores Cooperativos,
corporativos, humanos, morales,
éticos y cristianos como un
proceso natural, mediante el cual
las personas incorporan normas
éticas en su aprendizaje habitual
y cultura de bien consigo mismo y
con las demds en la vida diaria.

A fin de facilitar una mejor
comprensién del tema se definen
algunos conceptos que forman el
titulo del presente trabajo. A saber:

Cooperativa: Es una asociacion
autébnoma de personas que se
han unidos voluntariamente para
hacer frente a sus necesidades y
aspiraciones econdmicas, sociales
y culturales comunes por medio
de una empresa de propiedad
conjunta y democrdticamente
controlada.

Acto Cooperativo: Se denomina
acto cooperativo a toda actividad
social o empresarial realizada entre
las cooperativas y sus asociados,
las cooperativas entre si y con el
Estado, en cumplimiento de su
objeto social.

Segan (Vallati, 2019), “en el
Régimen Legal de cooperativas de
laReptblica Argentina (Ley 20-337,
Capitulo I, articulo 4to., se define
asi: “Son actos cooperativos los
realizados entre las cooperativas y
sus asociados y por aquellas entre
si en el cumplimiento del objeto
social y la consecucién de los fines
institucionales. También lo son,

respecto de las cooperativas, los
actos juridicos que con idéntica

finalidad realicen con otras
personas”.

Contindta  argumentando la
fuente de referencia que  “el
encuadramiento del acto
cooperativo ha dado lugar a
numerosos pronunciamientos

judiciales en diferentes instancias
y hasta en la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién (se refiere

a la Republica Argentina),
reconociendo el acto cooperativo
como caracterizador del

desenvolvimiento delasentidades,
como el caso de las cooperativas,
integrantes del Sector de la
Economia Social, cuyos pilares
de fundamentacién es que estdn
basadas en el esfuerzo propio y
la ayuda mutua, con propédsito
de servicio y no del lucro”. Se
debe tener en cuenta que en las
cooperativas “se privilegia el
servicio sobre el lucro”.

Los actos cooperativos,
juridicamente deben reunir las
siguientes caracteristicas:  que
sean  voluntarios, Dbilaterales,
consensuales, no lucrativos,
licitos, no estar prohibidos por las
leyes, posibles, no ser contrarios al
orden publico ni a la moral y las
buenas costumbres, no oponerse
a la libertad de las acciones o de
la conciencia, no perjudicar los
derechos de los terceros.

En consecuencia, el acto
cooperativo se diferencia de los
demds actos como el acto civil y
comercial, acto administrativo,
acto procesal, entre otros, por
las mencionadas caracteristicas
y por los elementos esenciales

que integran la nocién de
acto cooperativo como son:
las  necesidades  individuales

comunes, el propésito de obrar
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conjuntamente, la solidaridad, los
servicios sin finalidad de lucro y el
bienestar general.

Valores: Segun Sartre (1994),
dice que “los valores son ejes
fundamentales por los que
se orienta la vida humana y
constituyen a su vez, la clave del
comportamiento humano”.

£“"

Ibafiez, (1976), llama valores “a
los pardmetros de conducta y
actitudes que toda persona debe
tener para vivir en sociedad”. Y
argumenta que “es todo lo que
corresponde a las necesidades y
tendencias del hombre”.

Medina, (2007), dice que valores
“son aquellos principios que la
familia, la sociedad y la persona
como individuo, consideran
correcto y ético”.

Permear: penetrar en algo o en
alguien, y mds especificamente en
un grupo social.

Normas: las normas son reglas
que se establecen y se busca que
sean respetadas por todos los
ciudadanos paramantenerel orden
y armonia en un determinado
contexto. O bien, es un modo
establecido de hacer una cosa.

En efecto, existe una estrecha
relacion entre los conceptos:
cooperativa, acto cooperativo,
normas y la clave para que las
cooperativas ~ puedan  crecer
sanamente y lograr su objeto
econémico y social de manera
prospectiva es que deben estar
permeadas o impregnadas por
los valores, en especial de la
honestidad, la transparencia, la
democracia y el amor.
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Prof. Martin Castillo,
Secretario Consejo de
Vigilancia

ROL DE LOS
DIRIGENTES
NACIONALES

Hoy mas que nunca se requiere
establecer claramente cual
es el rol de los dirigentes
cooperativos. Cada dia es de
mayor exigencia el perfil que
deben tener los dirigentes
cooperativos a fin de cumplir
con eficiencia y eficacia la
responsabilidad delegada
por los socios para la correcta
administraciéon del patrimonio
cooperativo.

Estando inmersos en wuna
economia  globalizada de
agresiva competitividad,

nuestra cooperativa requiere
dirigentes con capacidad de
cambio y visién de futuro.

El dirigente cooperativo es el
miembro de la organizacién
elegido democrdaticamente
de forma directa, encargado
de encabezar, conocer,
dirigir, controlar actividades,
reuniones, promover la
participacién, el acuerdo y el
bien comuin de la organizacion.

La ayuda mutua y la actitud
de servicio pueden ayudar a

que un socio se desempefie
como dirigente cooperativo,
sin embargo, existen otras
particularidades que o
caracterizan.

Cualidades del Dirigente
Cooperativo

1. Asociacionista: El dirigente

cooperativo conoce los
atributos y limitaciones de
sus consorcios, ademds de

conocerlos, busca la manera
de fortalecerlos a favor de su
cooperativa.

2. Democratico: Al ser elegido
por democracia, el dirigente
cooperativo es sabedor del
poder que tiene, el cual
convierte en servicio para su
cooperativa.

3. Es empresario y justo: El
dirigente es consciente de su
esencia en la organizaciéon y
cuida a la cooperativa.

4. Es
independiente:

autéonomo e
El dirigente

cooperativo  busca  ambas
cosas para si mismo y para la
sociedad que representa.

5. Es educador: Un socio al ser
dirigente se convierte en lider
de sus consorcios, es de esta
manera que se debe comportar
como educador y brindar un
buen ejemplo a los demds.

6. Es integracionista: El
dirigente sabe que representa
a socios con diversas ideas,
gustos, usos y costumbres, es
por ello que busca integrar cada
uno de ellos para beneficio en
comun.

7. Se compromete con la
comunidad: Sabedor de Ila
gran responsabilidad que
le fue otorgada, el dirigente
estd comprometido con los
socios que lo eligieron como
representante.

Para que wun dirigente
cooperativo pueda ejercer de
manera satisfactoria su rol,
es muy importante que viva
apegado a los principios y
valores del movimiento.

Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros, Inc.
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IMPACTO SOCIOECONOMICO
DE LAS COOPERATIVAS

En la Republica Dominicana
el movimiento  cooperativo
ha avanzado y desarrollado,
gracias al apoyo de los diferentes
gobiernos que han dirigido el
Estado en los tultimos afios. El
Estado ha dado facilidades al
sector cooperativo para que
las iniciativas y formacién de
cooperativas se desarrollen y
fomenten en todo el territorio
nacional.

El cooperativismo en el pais
ofrece oportunidades a diferentes
sectores sociales con riesgos
minimos, con transparencia,
apoyo, asesoria para que se
desarrolle este modelo, tanto en
la zona rural como en la zona
urbana. Ese crecimiento también
se ha podido producir gracias
a la eficiencia de la gestion
cooperativa con la que estas
se manejan, la fiscalizaciéon de
que son objetos por parte de las
autoridades y los 6rganos creados
por la ley para su seguimiento y
control.

El crecimiento del sector es

evidente en dreas como la
agropecuaria, en donde se
fomenta e incentiva el desarrollo
de este sector productivo dando
cumplimiento a las normativas
y disposiciones del sistema en el
que muchos hombres y mujeres
del campo y la ciudad han podido
gozar de estabilidad mediante
este sistema.

Internamente las cooperativas
estdn regidas por normas que
permiten tener claridad sobre
las operaciones de las mismas,
el manejo y la forma de cumplir
con las leyes que las rigen. El
cooperativismo es un modelo
de desarrollo socioeconémico
donde se generan recursos y
capacidades para lograr fines
comunes, promueve la asociacién
de individuos con intereses
comunes.

En la Reptblica Dominicana
existen cooperativas
reconocidas y todas responden
a un enfoque social basado en la
responsabilidad.Lascooperativas
en el pais representan una gran

Cooperativa Nacional de Servicios Mdiltiples de los Maestros, Inc.

Ramoén Soto Valdez
Gerente Administrativo

oportunidad de crecimiento
y  desarrollo  para la
comunidad, disminuyendo las
desigualdades y la pobreza.

En la mayoria de las
provincias existen cooperativas
que abarcan el comercio, la
industria, produccién, ahorro y
crédito, consumidores, servicios,
vivienda, transporte, artesania,
farmacéuticas, pescadores,
familiares entre otras.

En zonas urbanas y rurales se
estdn formando cooperativas lo
cual es un indicador de que este
sistemaesunafuentededesarrollo
econdmico equitativo que se
fortalece por que se constituye
una esperanza para ejecutar
planes independientemente de
las acciones gubernamentales.
Busca el mejoramiento econémico
y social de sus integrantes a
través de las operaciones de las
cooperativas de donde se ha
logrado el noble propdsito de
rescatar de la pobreza a muchos
dominicanos, incorpordndolos al
mercado de consumo.

Las cooperativas juegan un rol
social basado en la solidaridad
econémica y la promocién de
diferentes sectores.
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Prof. Santiago Portes, Prof. Octavio Bremon,
presidente COOPNAMA vicepresidente Coopnama
y presidente de la Comision

Organizadora del 53 aniversario

Vs B

Dirigentes, funcionarios e invitados al depésito de la Ofrenda Floral en el Altar de la Patria.

Momentos durante la Entrega de Becas 2024.
12
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Panelistas de la conferencia magistral. Prof. Portes, junto a familiares del Dr. Duval durante el depésito de la ofrenda floral Juan Carlos Medrano, conferencista.
en su busto.
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La Cooperativa La Rehabilitadora del Pert reconoce a COOPNAMA durante su aniversario.
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Mesa de honor durante la gala del 53 aniversario..
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DISCURSO DE AGRADECIMIENTO A
COOPNAMA POR PLAN DE BECAS

En el acto de Entrega de Becas 2024 por la conmemoracion del 53 aniversario, las
palabras de agradecimiento fueron ofrecidas por el nuevo becario que obtuvo la
mayor calificacion en las Jornadas de Evaluaciones del 2023, el joven Alan Manuel
Carpio Pascual, de la region Nornordeste.

14

Buenos dias Prof. Santiago Portes, presidente
del Consejo de Administracién y con él a los
demads miembros de ese importante 6rgano.

Buenos dias, Lic. Francisco Santana,
presidente del Consejo de Vigilancia y junto a
él los demds miembros de este érgano.

Buenos dias, Lic. José Fabio Durdn, presidente
del Comité de Crédito y demds integrantes
del érgano.

Buenos dias, Lic. Lucas Figueroa Lapaix,
gerente general de COOPNAMA junto a é€l,
los demds miembros.

Buenos dias, Lic. Manuel Eduardo Romero,
gerente de Gestion Académica.

Saludar a los consejeros de la Region
Nornordeste Profesores Jacob Casado y Pablo
Rosario.

A la regional a la cual pertenece mi madre,
la conserje ja mucha honra! Marta Pascual,
Distrito Cooperativo 2-14 de Cayetano
Germosén, Moca.

Hoy, martes 5 de marzo, es un dia muy
especial pues cientos de estudiantes hijos
e hijas de socios (as) de la Cooperativa de
Maestros, tienen la oportunidad de obtener la
mejor herencia que los padres pueden dejarle
a sus hijos, qué es la educacién y a través de
ella una profesiéon o carrera universitaria. Es
la COOPNAMA con su Programa Nacional
de Becas que hoy pone en nuestras manos esta
oportunidad.

Cooperativa Nacional de Servicios Mdiltiples de los Maestros, Inc.

El becario Alan Carpio y su madre la socia Marta Pascual.

En mi caso particular esta beca impacta
significativamente a mi familia, ya que mis
padres dos personas humildes con mucho
sacrificio y esfuerzo me inscribieron en una
universidad de Santiago a estudiar. Mi suefio
es convertirme en un excelente ingeniero
civil y que ahora con la ayuda de nuestra
cooperativa, Dios mediante, mis anhelos
serdn una realidad.

En nombre de mis compafieros y el mio
propio queremos dar gracias a Dios en primer
lugar, a nuestros padres por ser socios de
COOPNAMA, al sefior Santiago Portes,
presidente del Consejo de Administracion,
a todos los dirigentes y funcionarios de esta
prestigiosa instituciéon, que me dice que sigue
siendo un esfuerzo colectivo del magisterio
nacional.

Dicen por ahi que la gratitud es la memoria del
corazon y el nuestro tiene en abundancia, pues
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hemos sido beneficiados con tan alto galardén, al
recibir hoy esta oportunidad para continuar con
nuestros estudios, abriendo una ventana hacia el
futuro y adentrandonos en el camino del éxito.

No existen palabras para expresar el
agradecimiento que hoy sentimos, pues en
nosotros se ha depositadola gran responsabilidad
de insertarnos en las aulas, convertirnos en
profesionales de calidad y aportar asial desarrollo
de nuestro pais y al beneficio de otros, replicando
de este modo lo que hoy hemos recibido, es decir,
recibir, dar y retribuir.

Decia la Madre Teresa de Calcuta: “El que no
vive para servir, no sirve para vivir”, y hoy estas
palabras toman mayor significado en nuestras
vidas, pues las acciones de los dirigentes de
COOPNAMA han demostrado que aportando a
los demads se pueden obtener grandes beneficios.
Que la sociedad y la vida nos retribuyen la ayuda
que ofrecemos y es mejor dar que recibir, pues
no tengo dudas que todas aquellas personas que
han estado afios atrds en nuestros puestos de hoy,
se han convertido en profesionales de excelencia,
han cambiado la vida a muchas personas y han
llevado consigo tan invaluable aporte de la
institucién mencionada, su ayuda en beneficio
de la educacién de tantos jévenes ha dejado
huellas invaluables que enaltecen la trayectoria
de nuestra cooperativa.

La confianza que han depositado en nosotros
nos inspira a seguir adelante con determinacién,
pasion y agallas, pueden estar seguros de que
no los defraudaremos; todo lo contrario, por
medio de nuestras acciones haremos brillar a
quienes nos han dado la oportunidad de entrar
al firmamento del éxito. Del mismo modo en
que trabajamos arduamente por ser merecedores
de estos puestos, trabajaremos por obtener
conocimientos, habilidades y calificaciones que
nos permitan seguir escalando cada dia més y asf
un dia poder trabajar en beneficio de la educacién
como hoy lo hacen ustedes. De todo corazén
y en nombre de todos quiero expresar mi mds
profundo agradecimiento, por esta oportunidad.

Nelson Mandela decia que “La educacién es
el arma mds poderosa que podemos usar para
cambiar el mundo” y hoy valiéndose de estas
palabras ustedes nos estdn cambiando la vida
y con ello el mundo, pues con nosotros crece la
cantidad de jovenes que tienen la oportunidad
de formarse profesionalmente, de aportar a los
sectores de nuestro pais y sobre todo de generar
un cambio positivo en la sociedad, pues con
cada profesional que nace muere un ignorante,
cerrando asi la brecha de la exclusién, del atraso
y la marginalidad. Sin duda alguna, esta beca
cambiard nuestras vidas para siempre, pues no
solo representa un reconocimiento a nuestro
esfuerzo y dedicacién, més que esto representa
una inversién a nuestro futuro y al de quienes
nos rodean.

En este dia de celebraciéon, no puedo dejar
de recordar a aquellos que nos han apoyado
y alentado en este viaje: a nuestros padres,
familiares, amigos y profesores, cuyo amor,
dedicacién y orientacién han sido fundamentales
para nuestro éxito. A todos ustedes, les
extendemos nuestro mds sincero agradecimiento
y prometemos honrar su sacrificio y confianza
dando lo mejor de nosotros en cada paso que
damos.

Finalmente, quiero invitarlos a todos a unirnos
en un compromiso renovado de aprovechar
al méximo esta oportunidad que se nos ha
otorgado. Que esta beca no solo sea un premio,
sino también wun recordatorio de nuestra
responsabilidad de hacer una diferencia en el
mundo y de ser agentes de cambio positivo en
nuestras comunidades.

Una vez mds, gracias a la cooperativa por creer en
nosotros y por invertir en nuestro futuro. Estamos
profundamente agradecidos y comprometidos a
demostrar que esta inversion valié la pena.

iQue comience esta nueva etapa llena de éxito,
aprendizaje y gratitud!

iMuchas gracias!

Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros, Inc.
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INFORME DE GANADORES

Sorteo Especial por la celebracion
del 53 Aniversario efectuado
el lunes 18 de marzo del 2024.

KIA PICANTO 2025

Region Distrito Cédigo Nombre
Cooperativa Cooperativo | Cooperativo
Norte I 9-06 10026887 Alma Betty Banks De Reyes
San Francisco de . .
Macoris 4-13 10092171 Felipa Gabriel Taveras

yd Q ‘ 5 AN
/ \\
A, M \\
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Region

Distrito

Codigo

. i Ubicacién g Nombre
Cooperativa Cooperativo Cooperativo
Santo Domingo | 1-97 Los Alcarrizos 10039352 Johanny Elizabeth Ruiz Terrero
Santo Domingo | 1-98 Hato Nuevo 10277348 Glenny Rossi Medrano.
Santo Domingo |l 1-73 AV',”aS 10222029 Angel Manuel Garcia Marcelino
gricolas
Santo Domingo |l 1-75 Villa Juana 10306362 Rubén Dario Sandoval Rocha
Santo Domingo I 1-44 Los Mameyes 10221282 Altagracia F. Rodriguez Belén
Santo Domingo IlI 1-53 Los Mina 10240909 Ana Clara Casilla Brioso
Santo Domingo IV 1-40 Mérgzg(':?éae 10259310 Nayrobi Decire Abreu Gonzalez
Santo Domingo IV 1-78 Villa Consuelo 10034742 Secundino Feliz Carrasco
Santo Domingo V 1-79 §:E§g§ 10179911 Maria Francia Ortiz Vargas
Santo Domingo V 1-80 Villa Mella 10110412 Isabel Emilia Morla De la Cruz
Santo Domingo VI 1-62 Boca Chica 10278446 Candida Guerrero Vizcaino
Santo Domingo VI 1-84 Guerra 10160068 José Domingo Santana Basora
San Francisco
Nordeste | 4-12 De Macoris 10071101 Cruz E. Blanco Berges De Parra
San Francisco . .
Nordeste | 4-13 De Macoris 10004372 Julia Ant. Antigua Santana
Nordeste Il 4-19 Fantino 10294974 Felicia Ortega Lazala
Nordeste II 1-88 Bonao 10062275 Maria Fiordaiza Martinez Frias
Nordeste Il 1-63 Yamasa 10186896 Carmen Angra Torres Manzueta
Nordeste Il 163 Yamasa 10208860 Ana Leticia Sepulveda De Le6n
Noroeste 8-09 Dajabon 10009031 Angela Del C. Espinal Vasquez
Noroeste 2-41 Moncién 10107298 Maria D? Jesus Rodriguez
Rodriguez De Vargas
Sur 6-14 Jimani 10062607 Nelina Trinidad Trinidad De Novas
Sur 6-09 Cabral 10276119 Anderson Novas Nina
Sede Escuela
Sureste 1-09 A Enedina 10109253 Ana Santos Mateo
Puello
Sureste 1-11 Haina 10155488 Lissete Misaela Gomez Uceta
San Juan De . .
Suroeste 7-03 La Maguana 10254714 Miguel Fernandez Beltre
Suroeste 7-02 sansuan De 1 10312443 Zuleika Pérez Adames
a Maguana
Norte | 2-21 Tamboril 10221193 Maximo Daniel Arias Compres
Norte | 2-32 Santiago 10021561 Maria Mercedes Rodriguez
San Felipe .
Norte Il 9-06 Puerto Plata 10048424 Clara Isabel Linares
Norte Il 9-03 Montellanos 10262925 Karina Peralta
Nornordeste 2-11B Juan Lépez 10080696 Sandra M. L.Ir?nzo Nufez De
Hiciano
Nornordeste 2-10 Moca 10258707 Didielys Diaz Pérez
Este 5-17 Higuey 10133276 Amado Santillan
Este 5.02 SaTVIPedrg De 10208562 Rosiani Garcia Garcia de los
acoris Santos

Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros, Inc.

17




| cooPNAMA | MARZO 2024

Dirigentes COOPNAMA

Consejo de Administracion
1 898 ¢

Octavio Bremon Dommgo Mejia  Felicia Contreras Antonio Vidal Daniel de los Santos
Santiago Portes Vicepresidente Tesorero Secretaria Vocal

Presidente
P A ’ ’ﬁ

Tomés Rondbn Zolla Mateo Luis Ra\flael .lliménez
oca

Zoraida Caminero Elsa Ro&IgKez
Vocal Vocal

92908

Julio César Bugué ~ Manuel Gémez Mella  Juan José Reyes Santos Romero Miguel Mercado
Vocal Suplente Suplente

) ()

{
!ellz lrlas osquea
Vocal

) ( ) ()

Nelly Bonilla
Vocal

!
f (
- o i ‘ 4’& hiu "4& "
Sonia Montero Alberto Duran NereydaAyala Pablo Rosario amilton Perez  Arsenio Sepulveda Wllfredo Pérez
Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente

Altagracia Jimenez Juan C. Leonardo José Feliz Pefia  Faustino Rosario Luis Balbuena Bruno Ortiz Eunice Martinez
Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente
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Consejo de Vigilancia

282

Francisco Santana Martin Castillo Valemin Medrano
Presidente Secretario

208

Jose Agustm Hernandez Juan Bauusta Baez Juan Calderdn
Suplente

Suplente Suplente Suplente

Comite de Crédito

\

José Fabio Durdn Jorge Alcalé Boyer
Presidente Secretario

Mario Olivo Miguel A Pérez C
Vocal Suplente

Ana Maria Sosa Paula Sanchez Aﬂw José A. David
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LA INTEGRACION
COMO IMPERATIVO PARA
EL DESARROLLO

Hoy en pleno siglo XXI nadie se asocia
anada por simple amor y compromiso
permanente. La integracion trata de
ofertar alternativas que contribuyan
econdémica, social y empresarialmente
al avance que en ellas interacttan.

La  integracion  debe servir de
plataforma para la superacién de
muchas de las debilidades que,
en el orden orgdnico-estructural,
doctrinario-estratégico, econdmico-
empresarial, de  promocién y
desarrollo, en sentido general, acusa
el sector cooperativo en la regién
caribefia y centroamericana.

Las estructuras de integracién orgénica
estdn dadas. En la regién se cuenta con
la Confederacién de Cooperativas del
Caribe y Centroamérica (CCC-CA)
con una excelente plataforma, con
experiencia, reconocimiento y prestigio
incuestionable. Se trata de aprovechar
las oportunidades que nos brindan
las estructuras de la CCC-CA, para
impulsar una alianza estratégica que
ofrezca mayores y mejores opciones de
negocios para el sector.

El  cooperativismo  dominicano
constituye un importante sector que
impacta econdémica y socialmente
a mds de un millén y medio de
ciudadanos y ciudadanas que, ya sea
como socios directos o de manera
indirecta, han decidido asumir
voluntaria y conscientemente la
filosoffa cooperativista como su
bandera de accién.

La dltima década registra un
significativo crecimiento econémico,
social y empresarial a nivel de
las cooperativas de base, pero no
ocurre asi con las federaciones y las
confederaciones u organismos ctpula.

El Movimiento Cooperativo
Dominicano adopté una agenda con
el Instituto de Desarrollo y Crédito

Cooperativo (IDECOOP) para cuya
conducciéon se escogié un equipo
estratégico. Tenfa cinco puntos,
uno de los cuales era el rescate y
fortalecimiento de los organismos de
integracion de segundo'y tercer grados.
Pero eso no se ha logrado todavia.

Hoy se vive en una aldea planetaria,
regidaenel marcodelanuevaeconomia
global en que las instituciones, de la
naturaleza que sean, deben definir
claras estrategias para sobrevivir
en un mundo que se torna cada vez
mds complejo y consecuentemente
exigente.

El cooperativismo dominicano tiene
que legislar diligentemente para
tomar las medidas necesarias hacia la
superacién de este déficit que desde
hace afios viene acusando.

Los problemas, las debilidades, no se
superan con resoluciones. Se requiere
voluntad politica, asi como la logistica
minima para hacerlo. Todo parece
indicar que los trabajos de la nueva
agenda comtn del Sector Cooperativo-
IDECOOP, clama por concretar pasos
hacia el propésito de la integracion.

En efecto, el 14 de octubre del afio
2002, fue marcado como el dia
histérico en el que como consecuencia
de mdltiples debates nacié el nuevo
organismo ctipula, que transformé a
la vieja Confederacién Dominicana
de  Cooperativas (CODOCOOP),
mediante reforma estatutaria en el
Consejo Nacional de Cooperativas
(CONACOOQRP).

Pero llegar hasta aqui, no ha sido tarea
facil. Es enorme la responsabilidad
de mantener y seguir desarrollando

ese importante mecanismo de
representacion y  defensa  del
cooperativismo ~ dominicano.  Se

abriga la esperanza de que el claro
compromiso de esta generacién de

Cooperativa Nacional de Servicios Mdiltiples de los Maestros, Inc.
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dirigentes, con
el  desarrollo
cooperativo,
puede concluir
a concretar la idea de Médximo G6émez
que reza “Todo cuanto falta por hacer,
es grande y hermoso, y juntos lo
haremos”.

Prof. Julito Fulcar
Presidente Ad-Vitam
CONACOOP

La verdadera integraciéon es trabajo
conjunto, en equipo, con democracia y
equidad, con clara visién de propdsitos,
con compromiso y dedicacién, con
sacrificios y unién, con satisfacciones
e insatisfacciones, en fin, con el
convencimiento de que trabajamos
hacia el desarrollo de un proyecto que
procura el bien comdtn, la justicia, la
solidaridad, y la hermandad entre los
hombres y mujeres del mundo.

Ya definido el rumbo, se trata de que
el Consejo Nacional de Cooperativas
(CONACOOQP) desarrolle un plan a
un afio luego de lo cual se convocard
para evaluar sus resultados, y definir
el siguiente paso.

Nadie desea ni puede militar en una
estructura por simple amor a una
idea. Se necesita presentar propuestas
que los hagan compromisorios del
proyecto. Ese es nuestro reto: ofertar un
nuevo organismo cdpula que resulte
productivo a los fines de la integracién
en si misma, de los intereses de los
afiliados y de la nacién.

Hoy no hay dudas de que hay que
caminar unidos, y entender que las
federaciones y el nuevo Consejo, no
pueden seguir siendo lo que, hasta hoy,
con el peligro de que cuando se quiera
reaccionar, serfa muy tarde, porque
habrén desaparecido como sector. Esta
posibilidad no puede permitirla esta
generacion.

Las experiencias en el campo
internacional nos indican  que
en el ambito de la integracién el
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cooperativismo ha tenido la necesidad
de ajustarse a la realidad imperante,
sustituyendo el método de estructura
vertical por la forma horizontal.

Es asi como la Alianza Cooperativa
Internacional, ACI, la Confederacién
de Cooperativas del Caribe vy
Centroamérica, CCC-CA; la Asociacién
Mundial de Cooperativas de Ahorro y
Crédito, (que antes se integraban en su
estructura sé6lo los organismos ctpula
de los paises), se han visto precisados a
modificar sus estructuras, abriendo las
puertas a las cooperativas de base, sin
importar su tipologfa.

La realidad consiste en que esa vieja
estructura resulté obsoleta, inadecuada,
convirtiéndose en una retranca para el
avance y desarrollo del cooperativismo
en el mundo, que supo visualizar con
tiempo la amenaza que intentaba
hacer desaparecer los organismos de
integracion a escala local, regional y
mundial.

Las transformaciones no se quedaron
s6lo a nivel de los organismos
supranacionales, sino que, en el plano
nacional, las confederaciones iniciaron
un proceso de apertura, abriendo
sus puertas a las cooperativas de
base e inclusive en muchos paises
los organismos de segundo grado
y federaciones han tenido que ir
adecudndose a la realidad imperante.

Se vive hoy una realidad distinta, no
s6lo en el dmbito de lo global, sino que
también en el espacio cooperativo, porlo
que es imperativo actuar con diligencia
y pertinencia a fin de convertir las
amenazas en fortalezas para este sector
de la economia solidaria.

Dimensiones de la integracién
cooperativa

La integracion cooperativa tiene
tres dimensiones: local, nacional y
regional. Ese proceso es un imperativo
histérico. El sector cooperativo no
puede quedarse ausente o al margen
de la discusién y de la definicién de las
politicas e instrumentos en el proceso
de transformacién. La integracién ha de
ser vista desde diferentes &mbitos.

* En lo doctrinario-estratégico

El

cooperativismo se rige

universalmente por los principios y
valores universales promovidos por
la Alianza Cooperativa Internacional
(ACI), y que han sido aceptados por
los organismos supranacionales y
nacionales de integracién, asi como por
las cooperativas de base.

* En lo econémico-empresarial

Las posibilidades de expansiéon y
desarrollo de las formas cooperativas
estdin directamente vinculadas en
la concertacién econémica y en la
formulacién de formas empresariales
que permitan al cooperativismo
funcionar dentro de las reglas de las
economias nacionales.

* En lo organico-institucional

El sector cooperativo debe innovar,
procurando adecuar sus estructuras
organizacionales a la  realidad
imperante, las tendencias mundiales
y las expectativas de sus socios y
relacionados; trabajan en la adecuacién
de las leyes que rigen, adecuadas al
desarrollo del sector y la realidad de
este mundo de competencia.

Es impredecible el fortalecimiento de
las federaciones regionales y nacionales,
asi como las  confederaciones
nacionales, para hacerlas més atractivas
al sector, apuntalar y promover Ia
organizacién y desarrollo, e integracién
de los diferentes sectores cooperativos.
También hay que trabajar.

¢ Unainstitucién enla que su propiedad
es participacion real.

* Garantia de una gestion eficiente.

e Instrumento de apoyo al modelo
cooperativo y al cooperativismo como
sistema.

e Certezadeunservicioindividualizado.

* Voz unificada en defensa y proteccién
de sus intereses.

* Proceso permanente de definicién
estratégica.

* Esfuerzo conjunto conresponsabilidad
compartida.

e Foro de comunicacién y contactos
continuos.

* Mecanismo para los intercambios de
experiencias.

* Impulso decidido para la renovacién

organizacional.

* Apoyo efectivo para el mejoramiento
y gestion de calidad.

* Apoyo y asistencia técnica para una
gestién ambiental efectiva.

® Apoyo para la investigaciéon y acceso
a la informacién.

® Respaldo técnico y practico para

aprovechar las oportunidades
comerciales.
e Asistencia técnica y servicios

especializados de calidad.

* Apoyo efectivo para la igualdad
de género y generacional. Excelente
instrumento para el desarrollo del
capital humano.

e Participaciéon en el proceso de
integracion regional.

® Promocioén de la préctica cooperativa
de respeto a la dignidad humana.

* Amplia participacién nacional.

Es de destacar la presencia de Puerto
Rico en la constelacion internacional.

® Apoyo de las cooperativas de seguros
para la creacién de cooperativas de
seguros en otros paises.

¢ Asistencia técnica e inversiones en
cooperativas de seguros en Colombia;
El Salvador; Guatemala; Costa Rica;
Uruguay; Reptblica Dominicana y
otras latitudes.

e Participacién de las cooperativas
de seguros en su ente cooperativo
internacional (ICMIF).

e Asistencia técnica del Banco
Cooperativo- BANCOOP de Puerto
Rico, en calidad de mediadores en
conflictos internos de instituciones
cooperativas de otros paises de la
region.

No cabe duda de que el cooperativismo
de Puerto Rico ha sido factor clave
en el surgimiento, posicionamiento y
desarrollo de importantes instituciones
cooperativas de primer, segundo y
tercer grados en la regién, y no debe
haber razones verdaderas para que esta
préctica altruista no contintie presente
en la agenda del cooperativismo de la
isla. Como pionero, Puerto Rico debe
seguir marcando el paso.

Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros, Inc.
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COOPNAMA

CELEBRA CURSOS DE VERANO

La Cooperativa Nacional de Servicios Mdltiples de los
Maestros (COOPNAMA), como cada afio celebré sus
tradicionales “Cursos de Verano” durante los meses
de junio y julio del afio 2023, en fiel cumplimiento al
quinto principio del cooperativismo con eje central a
la educacién y la formacién de sus dirigentes.

Alrededor de 1,500 dirigentes de los 302 distritos

Prof. Santiago Portes, presidente del Consejo de
Administracion.

Ing. Osiris de Leon, durante su intervencion en los
cursos de verano.

El prof. Sandy Aquino, de le gerencia de educacion responde dudas de los asistentes.

De izquierda a derecha, los profesores Domingo Mejia, Santiago Portes, Felicia
Contreras y Pablo Rosario, miembros del Consejo de Administracion.

_‘ s A

Puro Blanco mientras diserta con los
asistentes.

cooperativos a nivel nacional, fueron los beneficiados
con las conferencias sobre “Prevencion del Lavado
de Activos en el sector cooperativo”, “Enfermedades
contagiosas, COVID-19 y sus efectos”, “La Ley de
Seguridad Social, ARS y AFP”, entre otras, impartidas
en el salén de actos del Hotel COOPMARENA, en
Juan Dolio, San Pedro de Macoris.

g
B

. 41

abodl ¥

Prof. Ubaldo Ledn, gerente de educacion.

N

A,

Dirigentes asistentes al Curso de Verano.

&l e

El prof. Manuel Mateo posa junto a dirigentes
de los cursos de verano. 23
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Lic. Roque Rivas
Gerente General COOPMARENA

El hotel Coopmarena Beach
Resort fue adquirido por
la Cooperativa Nacional

de  Servicios  Multiples
de los Maestros en el
afilo 1999. Readecuado y

reinaugurado en abril del
afilo 2002 con la presencia
del entonces presidente de
la Reptiblica Rafael Hipdlito
Mejia y la vicepresidenta
Dra. Milagros Ortiz Bosch.
Fue wuna impresionante
apertura donde los primeros
huéspedes fueron maestros
detodoel territorionacional.
Luego le dimos apertura
a un abanico de clientes,
pertenecientes a  otras
instituciones, tales como del
Ministerio de Educacién;
INFOTEP; el Ministerio de
Cultura; el SEMMA; el Ministerio
de Hacienda y cooperativas
hermanas. Ademds de las agencias
de tours operadores trayendo
vuelos chdérteres procedentes de
Checoslovaquia.

Desde su apertura Coopmarena
Beach Resort ha sido administrado
por el Lic. Roque Rivas; Licda.
Nuris  Bastardo; Lic. Lino
Hernédndez Japa; Licda. Adalgisa
Rodriguez; Lic. Lucas F. L' Paix;
Lic. Bienvenido Santana S. y en la
actualidad por el Lic. Roque Rivas.

CoopMarena cuenta con 206
habitaciones distribuidas de la
siguiente manera: Casitas 40;
Maravilla 40; Palmas 32; Torre Este

17; Torre Oeste 30 y Garden 17.

El hotel Coopmarena estéd dividido

en diferentes dreas: las torres
Oeste y Este cuyas habitaciones
fueron remozadas recientemente
y convertidas en VIP para mejor
confort de los huéspedes. En
esa misma drea estd situado el
salén principal, con capacidad
para 600 personas con todas las
comodidades y amenidades que
amerita un hotel de su nivel,
en donde se celebran bodas,
cumpleafios, fiestas y grandes
eventos. También posee dos
ascensores uno para carga ristica
y otro para personas.

En ese mismo espacio, estdn las
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COOPMARENA BEACH RESORT:
PLANES DE REMOZAMIENTO Y
EXPANSION

habitaciones Palma Arriba
y Palma Abajo, que, en poco
tiempo, serdn sometidas
a reparaciones para
convertirlas en VIP.

La siguiente drea
habitacional es Maravilla
donde también se cuenta con
una cancha de basquetbol,
una piscina y un bar.

El drea serd remozada para
reconstruir la piscina, el bar
y las habitaciones, la tienda
boutique y el salén de
belleza. En el segundo nivel
de ese local se reubicard
el gimnasio para que los
huéspedes puedan hacer
sus ejercicios para mantener
su salud.

Garden se presta para
actividades mds intimas vy
romdénticas, como son bodas,

cumpleafios y pequefios eventos.
Tiene una piscina y un bar,
y también se contempla su
remodelacién para convertirlo en
un espacio moderno e innovador.
Creando un lobby, y modificando
su pasillo principal, el bar, la
piscina y la cocina.

El hotel cuenta con drea de juegos
para adultos y con préxima
construccién de un drea de juegos
para nifios. Se trabaja todo esto
para brindarles a los huéspedes
que lo visitan una remozada
“Playa Las Gaviotas”.

También se cambiard la fachada, se
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agrandard el lobby a fin de que
sea mds atractivo y confortable
para el recibimiento de nuestra
clientela. Se reorientardn los
bafios y la lavanderia lo que
facilitara la readecuacién de la
discoteca Karacol.

Estas modificaciones también
incluirdn el &4rea de Casitas,
incluyendo su pasillo principal
y extendiéndose hasta el drea
de animacion.

Como parte de los nuevos
atractivos se adicioné el servicio de
alquiler de bicicletas, caballos, four
wheels y clases de baile para los
interesados. Ademads, cuenta con
excelente equipo de animacién para
el disfrute de todos los huéspedes.

Tiene un  departamento de
seguridad para que los huéspedes
sesientan protegidos y en confianza.

g WS

Ademads del servicio de enfermeria
con profesionales capacitados
y certificados para ofrecer las
mejores atenciones en esa materia.
Salvavidas para los usuarios de la
playay las diferentes piscinas.

Los visitantes pueden disfrutar
de una interesante experiencia
gastronémica en los 4 restaurantes
que tenemos habilitados: Noni,
Olas, El Melao y Las Sabanas;
los cuales brindan un servicio
de primera con el sistema todo

incluido y/o a la carta.

Contamos con un
departamento de eventos
que comercializa y monta
todos los eventos a realizar
en cualquiera de los salones
disponibles.

Nuestracartadepresentacion
consta de elementos dignos
de destacar como es el
servicio, alimentos a la carta y la
facilidad del todo incluido.

Para fines de ventas y reservaciones
pueden dirigirse a la oficina
en la sede de la Cooperativa
de Maestros. También pueden
contactarse mediante ntmeros
telefénicos y correos electrénicos:
hotel CoopMarena 809-526-2121,
Coopnama  809-566-3166, exts.
2496 y 2018; correo electrénico
coopmarena@gmail.com.

‘% 1unto a COOPNAMA EN SU 53 ANIVERSARIO

Tecnologia confiable para el magisterio nacional
Venta de sistemas de administracion y empresariales
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COOPNAMA UNA AYUDA
IDONEA PARA EL DOCENTE

La Cooperativa Nacional de
Servicios Multiples de los
Maestros es wuna institucion
que ha servido para ayudar
a sus asociados en muchos
aspectos de su vida diaria,
y lo ha acompafado en el
pasado, presente y estard para
acompaiiarle en su futuro.

Ver los rostros de los asociados
cuando pueden tener su primer
vehiculo, su primera casa,
su primer negocio u obtener
una beca para sus hijos
que les permita cursar una
carrera universitaria, hacen de
COOPNAMA, una cooperativa
que piensa en sus sOcios.

5

O
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Esa ayuda humanitaria que
mensualmente aporta a sus
asociados la hace digna de
que el magisterio dominicano
confié en ella. Los valores de
autoayuda, responsabilidad
propia, democracia, igualdad,
equidad y solidaridad la hacen
merecedora de tener dentro de su
area un sitial muy elevado tanto
en la Reptblica Dominicana
como en otros paises.

Cuando nadie le prestaba,
ni crefa en los docentes
dominicanos COOPNAMA

estaba ahi, presente, apoydndole,
colabordndole, guidndole de las
manos y hoy en dia hace que ese
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Kenedy Garcia Alvarez M.A.
Gerente RRHH

vinculo se mantenga con una
matricula que sobrepasa los 170
mil afiliados que creen en su
cooperativa.

Soy de opinién que
COOPNAMA, se mantendra
siendo la instituciéon lider del
sistema cooperativo del pais,
enarbolando los 7 principios
del cooperativismo como son:
incentivar a sus asociados; crear
politicas de servicios que vayan
en ayuda de sus asociados;
aportar profesionales a la nacién
desde su capitulo de becas a los
hijos de los asociados; llevar la
mano amiga donde se necesite
y sobretodo, trabajar para el
beneficio de todos sus socios.

Los hombres y mujeres que
laboran en esta institucion estdn
comprometidos con ayudar en
todo momento a los asociados,
déndole un trato digno,
ayudandolo a que el vinculo
que comienza cuando se afilia
permanezca para toda la vida.

COOPNAMA se rige como
la ayuda valiosa para Ia
clase magisterial, por ser un
catalizador para mejorar su
calidad de vida desde todos los
ambitos.
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EMPRENDIMIENTO
COMO FUENTE DE EMPLEO

El emprendimiento no solo se presenta
como una herramienta para la creacién de
empleo, sino también como un catalizador
esencial del desarrollo sostenible, abordando
de manera integral las necesidades de
la sociedad. Este proyecto, centrado en
alcanzar metas y objetivos definidos, abarca
una diversidad de aspectos que van desde
el desarrollo de ideas hasta la ejecucion de
proyectos técnicos, cientificos o sociales, ya
sean vinculados o no al &mbito empresarial.

La motivacién detrds del emprendimiento
surge de la aspiracion de gestionar ideas y
poner en marcha propuestas que fomenten
el bienestar en dreas especificas. La habilidad
para desarrollar, administrar y ejecutar
proyectos de manera organizada se convierte
en un factor clave en este proceso. A pesar
de los obstdculos y dificultades inherentes,
la motivacién positiva y la creencia firme en
el proyecto son fundamentales para superar
desafios y lograr el éxito.

La sostenibilidad ocupa un lugar central
en el emprendimiento, ya que se busca
un desarrollo que satisfaga no solo las
necesidades actuales, sino también las
futuras. Los objetivos del desarrollo
sostenible se convierten en un marco esencial,
garantizando igualdad de oportunidades y
beneficios sin consecuencias negativas para
el entorno.

El emprendimiento no se limita tnicamente
al dmbito del negocio; también abarca el
desarrollo social. Las cooperativas, como
ejemplos concretos de emprendimientos, no
solo persiguen generar ingresos, sino que
buscan el bienestar social de sus asociados
y su entorno. Este enfoque se traduce en
acciones concretas que impactan dreas como
la preservacién ambiental, la capacitacién
social efectiva, la creaciéon de sistemas
econémicos sostenibles y el equilibrio
tecnolégico.

Diversas iniciativas emprendedoras pueden
surgir en funcién de las necesidades
y  motivaciones  especificas de los
emprendedores. Por ejemplo, maestras
jubiladas de una regién como Guanuma
pueden identificar la falta de servicios
esenciales, como una librerfa o wuna
copiadora, y concebir un proyecto integral
para abordar estas carencias.

Este inicia

proceso emprendedor se

con la motivacién, la identificacion de
las necesidades de la comunidad y la
btiisqueda de informacién para obtener los
recursos necesarios. En este contexto, las
cooperativas se erigen como ejemplos claros
de emprendimientos que van mds alld de
la generaciéon de ingresos, contribuyendo
significativamente al bienestar social y al
desarrollo sostenible.

El emprendimiento no solo impulsa Ia
creacién de empleo, sino que también se
erige como una herramienta poderosa para
abordar las necesidades sociales y contribuir
al desarrollo sostenible en sus diversas
dimensiones.

Existen diversos tipos de
emprendimientos:

Emprendimiento social: Se centra en
abordar problemas sociales o ambientales,
buscando un impacto positivo en Ia
comunidad. El objetivo principal no es solo
generar beneficios econémicos, sino también
mejorar la sociedad.

Emprendimiento tecnolégico: Orientado
al desarrollo y la aplicacién de tecnologifas
innovadoras. Estos emprendimientos suelen
estar vinculados a la creacién de productos
o servicios basados en avances tecnolégicos.

Emprendimiento cultural: Se enfoca en la
promocién y preservaciéon de expresiones
artisticas, tradiciones culturales o patrimonio.
Puede incluir iniciativas relacionadas con las
artes, la musica, el cine, entre otros.

Emprendimiento ambiental: Busca
soluciones sostenibles y respetuosas con
el medio ambiente. Estd dirigido a mitigar
problemas ambientales y promover préacticas
empresariales ecolégicas.

Emprendimiento corporativo: Implica la
creaciéon de nuevos proyectos dentro de
una empresa existente. Busca fomentar la
innovacién y la diversificacién de productos
0 servicios.

Emprendimiento de base tecnolégica:
Surge a partir de investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, convirtiendo descubrimientos
en productos o servicios comerciales.

Emprendimiento de estilo de vida: Se
enfoca en la creacion de negocios que
reflejan los intereses y valores personales del
emprendedor. Puede incluir dreas como la
moda, la gastronomia o el bienestar.

L. Prof. Felicia Contreras
Emprendimiento SIS AT BSOS
de alto impacto: Administracién
Busca generar
cambios
significativos en la sociedad o en un sector
especifico. Suele involucrar proyectos a gran
escala con potencial de transformacién.

Emprendimiento de servicios: Se centra
en la prestacién de servicios en lugar de
la produccion de bienes tangibles. Puede
abarcar dreas como consultoria, educacién,
salud, entre otros.

Emprendimiento  tradicional:  Incluye
actividades comerciales convencionales,
como la apertura de pequefios negocios

locales, restaurantes, tiendas minoristas,
entre otros.
La Cooperativa Nacional de Servicios

Muiltiples de los Maestros inicia un nuevo
capitulo en su trayectoria, centrado en el
emprendimiento como motor de empleo y
desarrollo.

Este enfoque estratégico abre las puertas
de manera amplia a nuestros asociados,
permitiéndoles ser los protagonistas del
crecimiento y la implementaciéon de ideas
innovadoras dentro de la cooperativa.

Este desafio que asumimos marca un hito
significativo en nuestro compromiso de
hacer participes y empoderar de manera
activa y efectiva a cada uno de nuestros
asociados.

La vision de COOPNAMA va mds alld de
ser meramente una institucién financiera;
aspiramos a convertirnos en impulsores
del progreso y la autogestion. La apuesta
por el emprendimiento se traduce en
oportunidades concretas para nuestros
asociados, quienes encuentran en la
cooperativa un aliado comprometido con su
crecimiento y desarrollo integral.

Al fomentar el espiritu emprendedor, no
solo creamos empleo, sino que también
cultivamos un entorno propicio para
la generacion de ideas innovadoras,
contribuyendo asf al bienestar general de la
comunidad cooperativa.

En este viaje hacia el emprendimiento,
llevamos con orgullo los principios
cooperativos y la visién tnica de solidaridad
que distingue a COOPNAMA.

Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros, Inc.
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CAMPAMENTO INFANTIL

DE VERANO

Mids de 300 nifios del pais, con
edades comprendidas entre 7 a 10
anos, disfrutaron durante 4 dias del
Campamento Infantil de Verano
2023 en el Hotel Coopmarena
Beach Resort.

En esta celebracién, realizada
del 13 de junio al 16 de junio, el
Campamento Infantil de Verano
2023, estuvo dedicado a la paz,
con la finalidad de fomentar el
respeto, solidaridad, igualdad,
convivencia, tolerancia y la no
violencia en los nifios.

En la clausura del campamento,
los nifios recibieron certificados
y regalos. Ademds, presentaron
una variada exposicién de arte
con materiales reciclados después
de su participacién en el taller de
manualidades.

29
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RELEVANCIA DE COOPNAMA EN EL
COOPERATIVISMO Y LA SOCIEDAD

DOMINICANA

Es de conocimiento general que, dentro del sector social
de la economfa dominicana el cooperativismo constituye
la joya de la corona, con unas 2 mil 200 instituciones al
cierre del pasado afio 2023, agrupando alrededor de 2.2
millones de asociados, el 20% de la poblacién dominicana;
es decir, que de cada 5 personas por lo menos 1 pertenece
a alguna cooperativa del pafs. Las cooperativas manejan
aproximadamente unos 300 mil millones de pesos en
activos al cierre del afio 2023, segtin cdlculos conservadores;
equivalentes a aproximadamente el 4.25% del producto
interno bruto (PIB) de ese afio, correspondiente a casi el
21.87% del presupuesto nacional para el afio 2024; acusa
un crecimiento promedio de alrededor del 20% anual.
Proveyendo empleos fijos de calidad en forma directa a mds
de 100 mil personas.

De igual forma, la Cooperativa Nacional de Servicios
Muiltiples de los Maestros (COOPNAMA) es la mayor
cooperativa del pais y del Caribe insular, acumulando en
la actualidad a 180,000 asociados; equivalente al 1.6% de
la poblaciéon dominicana; es decir, el 8.2% de los asociados
a todas las cooperativas nacionales y tiene poco mads
de 98,000 millones de pesos en activos, equivalente a
aproximadamente la tercera parte de los activos del sector
al cierre del afio 2023 y a un 1.4% del PIB de ese afio; es decir,
el 7.14% del presupuesto nacional para el afio 2024.

A pesar de esta importante participacién del sector
cooperativo dominicano en la vida social y econémica del
pais y de la gran resiliencia demostrada durante las tres
mds recientes crisis econémicas globales durante los afios
1990, 2008 y 2020-22; el liderazgo politico de la nacién
no se ha interesado en la actualizacién y adecuaciéon del
marco juridico que lo regula, cuyas dos normativas legales
principales, las leyes 31 y 127 datan de los afios 1963 y
1964 respectivamente; periodo dentro del cual han sido
reformuladas en toda Latinoamérica, incluso mds de una
vez, las legislaciones que, al igual que la nuestra, surgieron
al amparo de las iniciativas del gobierno del presidente
John F. Kennedy, de los EE. UU., mediante el programa
de la Alianza para el Progreso; pero tampoco han tomado
en cuenta para ello los profundos cambios que se han
producido en todos los &mbitos de la vida en sociedad de ese
tiempo a esta parte, ni de los grandes esfuerzos e iniciativas
que durante los ultimos casi 40 afios ha desplegado el
liderazgo del cooperativismo dominicano para que se dote
a este sector de una legislacién actualizada y pertinente,
que la provea de herramientas especializadas de fomento,
regulacién y control efectivos, asi como de instituciones
igualmente especializadas que dispongan de los recursos

30 tecnoldgicos, econémicos y del talento humano necesarios
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Prof. Jorge Alcala Boyer
Secretario del Comité

para una gestién eficiente, que al
tiempo de velar por el cumplimiento
de las normas establecidas, les
auxilien en la proteccién contra las fuertes amenazas que
representan los riesgos asociados a las malas practicas,
acciones fraudulentas y actividades vinculadas a las
regulaciones de la Ley 155-17, contra el lavado de activos
provenientes de actividades ilicitas.

de Crédito

Esta es una tarea pendiente de todos los politicos que han
gobernado el pais desde el tltimo cuarto del siglo XX hasta
los dfas presentes.

Como forma de poner en perspectiva el impacto e
importancia del cooperativismo a nivel mundial y crear
conciencia sobre la necesidad de que en nuestro pais se
disefien politicas publicas conducentes a su consolidacién
y desarrollo, compartimos algunos de los datos mads
relevantes del informe del World Cooperative Monitor
(WCM) 2023, publicado el 24 de enero del presente afio por
la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) y el Instituto
Europeo de Investigacién sobre Empresas Cooperativas y
Sociales (EURICSE).

El informe contiene, entre otras cosas, el listado de las 300
mayores cooperativas y mutuales del mundo; un ponderado
andlisis del sector econémico y los detalles de la forma
en que las grandes cooperativas y mutuales transmiten la
identidad del sector e informan a sus socios y la opinién
publica sobre las ventajas que reciben todos sus asociados.

Por razones de espacio nos limitaremos a poner de relieve
solo dos de los detalles contenidos en el extenso y detallado
informe del WCM.
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