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Cooperativa Nacional
de Servicios Múltiples
de los Maestros, Inc.

Mensaje del

La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros 
(COOPNAMA), arriba a su 53 aniversario de fundación, podemos 
decir que para nosotros es más que un regocijo poder celebrar junto a 
todos nuestros directivos y asociados más de medio siglo de historias 
solidarias, el acompañamiento a nuestros socios para que muchos 
hagan realidad cada uno de sus anhelos.

COOPNAMA es y seguirá siendo el mejor aliado del magisterio 
nacional en la consecución de sus metas y las de sus familias. En estos 
53 años, nuestra cooperativa ha sido el canal para llevar una mano 
amiga donde se necesite.

Luego de medio siglo desde su fundación, COOPNAMA se mantiene 

realidad. Nosotros desde el Consejo de Administración asumimos este 
compromiso, el reto de continuar siendo la mano amiga de nuestros 
asociados, mejorando las políticas, los servicios y adaptándolos a los 
nuevos tiempos.

COOPNAMA siga siendo la primera institución de su género en la 
República Dominicana.

Felicidades a cada uno de ustedes, a nosotros, y recordemos a los que 
se han ido.

¡Feliz 53 aniversario! 
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Lucas F. Lapaix
Gerente General

EL COOPERATIVISMO 
DOMINICANO COMO IMPULSOR 
DEL DESARROLLO 
(PARTE II)

En la entrega anterior, vimos los 
antecedentes y evolución del 
modelo de desarrollo cooperativo 
en nuestro país, este evolucionó 
y desarrolló a partir del modelo 
de desarrollo estabilizador, 
promovido en América Latina por 
varios año con el objetivo de la 
implementación de políticas públicas 
que fomentaran la estabilización 
monetaria para incrementar el 
crecimiento económico, mejorando 

estabilidad cambiaría, en procura de 
una mejoría en los salarios reales de 
entonces y elevar la tasa de inversión, 
como consecuencias del fomento del 
ahorro como impulsor del desarrollo, 

contexto surgieron las cooperativas 
y desde entonces en sus diferentes 
modalidades, ahorros y créditos, de 
producción, de consumo y  ayuda 
mutua.

En declaraciones muy reciente, el 
ente regulador del cooperativismo 
en el país IDECOOP, ha reiterado la 
robustez de las cooperativas como 
generadora de riquezas, de inclusión 

dominicana, es de relevancia hablar 
de la importancia de tomar en cuenta 
lo más de 2.3 millones de personas 
que son socios de estas instituciones, 
de la importancia que reviste para 
nuestro país que ellas sean parte 
a considerar para el cálculo del 
indicador de desarrollo de inclusión 

ejemplo el pasado año, apenas 
rondo el 51%. Esto sin que se tome 
en cuenta la enorme cantidad de 

personas que poseen una cuenta 
de ahorros en las cooperativas, 
obviamente segregando de los 2.3 
millones los que están también en 

cuales realizan operaciones en ellas.

indicador clave para reducir pobreza 
e impulsar la prosperidad, está por si 
sola  representa  7 de los 17 objetivos 
de desarrollo sostenible, pues 
ella es un elemento que facilita su 
consecución, razón por la que el grupo 
del G-20 en una de sus reuniones se 
comprometió a promoverla en todo el 

de implementar los principios de 

digital como modalidad de desarrollo 
y, el Banco Mundial la considera 
como un elemento facilitador 
clave para reducir la pobreza 
extrema y promover la prosperidad 
compartida.

En línea con lo anterior, las 
cooperativas les dan acceso a grupos 
sociales de alta vulnerabilidad a 
una cuenta de ahorros y a cuentas 
de aportes a capital, mediante la 

directos a su capital colectivo, lo que 

de ellas y poseyendo el mismo 

distribuyen en base a su participación, 

asambleas, convirtiéndose así en un 
ente promotor de la igualdad. Tener 
este acceso y realizar transacciones 
a través de ellas es el primer 
paso hacia una mayor inclusión 

personas, enviar y recibir pagos 
y les permite tener acceso a otros 

haciéndolos sujetos crediticios, como 
elementos claves para la inversión 
y, allí las cooperativas juegan un rol 
por excelencia y, es en ese contexto 
donde reviste la importancia de que 
las autoridades las tomen en cuentas 
para el cálculo de dicho indicador.

Haciendo una revisión de la data del 

conjunto y, haciendo abstracción de 
la población, de aproximadamente 
11.1 millones de personas, de nuestro 
PIB, más o menos U$113,000,000.0 
MM, esto es unos RD$6,250 millones 
de millones como es correcto en 
español y nuestro PIB per cápita, 
el equivalente a U$10,270.00 
dólares americanos, la población 
económicamente activa del 47% del 
total, índice de pobreza de 24% y un 

podemos inferir que las cooperativas 
poseen en su matrícula social el 46% 
de su población económicamente 
activa ya que esta, según datos 

personas, imaginemos entonces 
el sesgo que deben tener algunos 
indicadores, cuando se les analiza 
por los objetivos de desarrollo 
sostenibles sabiendo que las cuentas 
y las operaciones de su matrícula 
no son incluidas en el cálculo del 

pues el resto de la población 
económicamente activa no estamos 
del todo seguro que tienen una 
cuenta de transacciones de cobros 

Gerencia General
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nacional, lo que podemos inferir es 
que de los 2.3 millones de socios de 
las cooperativas muchos están en la 
banca múltiple y en las cooperativas 
a la vez.

Siguiendo la línea del párrafo anterior 

dominicano a septiembre de 2023, 
última publicación del regulador 
bancario, la Superintendencia  de 
Bancos eran de RD$3,353 millones de 

de 51%, de todos esos activos los 
16 bancos múltiple, representan el 
88.3%, las 10 asociaciones de ahorros 
y prestamos 9.3%, los 14 bancos 
de ahorros y créditos 1.7%, las 4 
corporaciones de créditos 0.1% y, el 
Banco de Desarrollo y Exportación 
(BANDEX) o.6%, los cuales totalizan 
el 100% del sistema. Por el lado de 
las cooperativas y analizando los 
datos provisionales de los estados 

de 2023, sus activos ascienden a 
RD$295,354.5 MM, solo para las 25 
más grande del sistema, pues son las 
que tienen sus datos al día y otras 
al 2022 lo que supone sean mayor a 
lo estimado, si aceptamos las cifras 
de nuestro regulador de las más de 

total de sus activos representan el 
8.8% del tamaño de los activos del 

el tamaño de sus activos.

Al analizar  estos datos y bajo la 
premisa de que si las autoridades 
decidiesen tomar en cuenta los 
ahorros a través de una cuenta 
de transacciones para el 46% 
que representan de la población 
económicamente activa los 
ahorrantes de las cooperativas y 
bajo el supuesto de que el 50% 
de 2.3 millones de ahorristas del 
sector también lo hacen en la banca 
nacional, pudiéramos inferir que el 

seria mayor al proyectado ya que las 
instituciones del sector cooperativo 
aportan al país contribuyendo con los 
objetivos de desarrollo sostenibles, 

además por el lado del producto 
sus aportes a este es de alrededor de 
3.24%, cifras a considerar para una 
economía como la dominicana.

a la conjunción de las premisas 
planteadas para estos argumentos 
es que las cooperativas y su 
movimiento, si se las evalúa en base 
a las declaraciones de 2015 de la 
ONU donde se aprobó la agenda 
2030 sobre el desarrollo sostenible 

para que los países y sus sociedades 
emprendieran un nuevo camino 
para con el que se mejore las vidas 
de las personas, sin dejar a nadie 
atrás, la sociedad dominicana cuenta 
con un instrumento idóneo para 
su consecución, el cooperativismo, 
como un agente mitigador de 
pobrezas, pues de manera colectiva 

a través de su quinto principio forman 
el capital humano que las gestionara 
y pasara de las manos al desarrollo de 
las comunidades donde interactúan 
y por vía de consecuencias su 
contribución al país, pues la agenda 
2030 cuenta con 17 objetivos de 
desarrollo sostenible y, establecen 
bien claro que la erradicación de 
la pobreza, debe ir de la mano con 

seguir, fomentando el crecimiento 
económico, se aborden una serie 
de necesidades sociales como la 
educación, la salud, la protección 
social, las perspectivas de empleos 
y se proteja el medio ambiente y, 
el derrame de ese crecimiento en 
el seno de las sociedades y es allí 
donde el cooperativismo es gestor 
por naturaleza y razón de ser.

Ahora que se está en la antesala 
de una nueva ley y la reforma del 
órgano regulador de este subsector 
de la economía dominicana es bueno 
señalar que en los nuevos postulados 

institucional de las cooperativas, no 
dejemos de lado la características 
de fomento que tiene el IDECOOP, 
al cual se pretende cambiar de 
nombre y, rogamos a Dios no sea 
un simple cambio de nombre, sino 
que debe ser importante para el 
Estado dominicano que los niveles 
de empleos que genera el sector, así 
como los aportes en términos de 
desarrollo comunitario y el solidario 
a través de sus principios, los cuales 
son parte integras de su razón de ser, 
es un desafío para esta  autoridades, 
así como las futuras, poder preservar.
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Cuando nos iniciamos como 
docente en la década de los 
ochenta, se laboraba por tanda, 
la mayoría de los maestros 
tenían dos, en una el salario 
era de RD$250 pesos, en la otra 
225 pesos, por estas razones 
se le llamaban a una tarjeta 
grande y a la otra la tarjeta 
pequeña, porque había una 
diferencia en dinero de RD$25 
pesos.

El maestro con dos tarjetas o 
tandas ganaba RD$475 pesos 
mensuales. Posteriormente 
con el plan decenal en 1992 
se recolectaron todos los 

en la baja calidad de la 
educación, saliendo a relucir 
el bajo salario que recibían 
los maestros. Con este 
plan decenal se produjo un 
reajuste en el salario docente 
llevado este a RD$3,000 pesos 
aproximadamente.

No debemos olvidar el gran 
paro de labores realizado por 

la Asociación Dominicana de 
Profesores (ADP), en el año 
1989 donde su consigna era 
tres mil pesos por tanda más 
los incentivos.

Para el año 1996 cuando 
se produjo un cambio de 
gobierno, se le aumentó al 
magisterio nacional el 100% 
del salario, llevándolo a 
RD$6,000 pesos.

De ahí en adelante cada cierto 
tiempo se producen aumentos 

docente.

En la actualidad existen 
diversos renglones en el 
mismo; el salario del profesor 
de primaria que oscila entre 
50 y 70 mil pesos, el salario 
de secundaria que está entre 
65 y 85 mil pesos, el salario de 
politécnico entre 70 y 90 mil, el 
de técnico distrital entre 85 y 
110 mil pesos, entre otros.

Lo que nos preocupa es ver 
la situación económica de los 

maestros en la actualidad, 
si bien es cierto que el 
maestro de los años 80 no era 
objeto de crédito, no menos 
cierto es que con ese salario 
deprimente manejaba mejor 

mismos acudían a la única 
institución que le prestaba,  la 
Cooperativa de Maestros, para 
realizar su crédito el cual en la 
mayoría de los casos era para 
invertirlo, ya sea en un solar, 
en una mejora, o la reparación 
de su casa. 

Es lamentable ver hoy como 
el maestro realiza préstamos 
millonarios en diferentes 
instituciones y en muchos 
casos en vez de invertirlos, 
lo gastan en cosas que no son 
tan necesarias. Así mismo, 
vemos que se endeudan 
donde quieras que le oferten 
créditos por lo que su salario 
se ve muy comprometido y en 
vez de fortalecer su situación 

disminuye cada día más.

EL SALARIO DEL MAESTRO 
Y SU FINANZA PERSONAL

Prof. José Fabio Durán
Pdte. Comité de Crédito 
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La celebración del 53 aniversario 
de la Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los Maestros, 
en este 6 de marzo del 2024, la 
encuentra en una dinámica de alto 
nivel de creciente desarrollo en sus 
dimensiones empresarial y social. 
Es por ello que merece las más 
justas felicitaciones, sin  perder de 
vista que cuando las instituciones 
llegan a un alto nivel de desarrollo 
económico y social como producto 
de un esfuerzo colectivo, como es 
el caso de COOPNAMA, entonces, 
es cuando más aumentan los 
riesgos y los desafíos internos y 
externos porque muchas personas 
tanto del entorno interior  como 

de la misma aunque tengan que 
acudir a prácticas de antivalores. 

Uno de los desafíos no solamente 
de COOPNAMA, sino de todas 
las cooperativas es lograr que al 
realizar lo que se denomina “el acto 
cooperativo” y aplicar las normas 
internas y externas, las mismas 
estén impregnadas o permeadas  
de valores, ética y moral. 

En este sentido, es importante 
recordar que las cooperativas 
deben guiarse por leyes especiales 
(cada país tiene su propia ley; en 
el caso de República Dominicana 
es la Ley 127-64 y su reglamento). 
También existen leyes colaterales 
con artículos que inciden en los 
quehaceres de las cooperativas, 

como es la Ley 155-17, entre otras.

Las cooperativas también 
son reguladas por un órgano 
gubernamental, en nuestro país se 
trata del Instituto de Desarrollo y 
Crédito Cooperativo (IDECOOP).

Además, tienen la obligación legal  
de tener estatutos, reglamentos, 
políticas, normas de gestión, 
procesos y procedimientos. 
Así como el funcionamiento 
de una estructura social de 
autorregulación interna como 
son los Consejos y Subconsejos 
de Vigilancia y una estructura 
administrativa como lo es 
Auditoría Interna.

Como puede observarse en la 

anterior, las cooperativas están 
reguladas y autorreguladas. 
Es decir, tienen que regirse por 
normas internas y externas.

Por tanto, le corresponde a 
la alta dirección social y a la 
administración conocer todas las 
leyes y normas internas y externas 
para cumplirlas y hacerlas cumplir  
a los asociados, colaboradores 
y personas e instituciones 
vinculadas.

Todo esto indica que los 
integrantes de las cooperativas 
en todos los niveles deben dirigir, 
administrar y actuar dentro de 
los parámetros de las normas y 

valores establecidos, conscientes 
de que administran bienes 
colectivos y que tienen y deben 
rendirles cuentas a los dueños. 

Los dueños de las cooperativas 
son los asociados, y los que 
tengan el privilegio de ser electos 
en las asambleas de socios y de 
delegados para formar parte de los 
órganos de dirección social deben 
ser los primeros en asumir un 
comportamiento coherente con los 
valores de identidad, honestidad, 
respeto, justicia, responsabilidad, 
transparencia, honradez, lealtad, 

y amor en el ejercicio de sus 
funciones.

Las cooperativas deberían 
incluir en sus planes estratégicos 
y operativos la elaboración 
y desarrollo sistemático de 
“programas de educación 
cooperativa en valores”, tanto 
para sus dirigentes como para 
sus asociados, colaboradores, 
personas vinculadas y la 
comunidad. Esto contribuiría  

comportamiento de conducta, 
actitudes, imagen pública y 
privada, mayor rendimiento 
cualitativo empresarial y social 
en todos los servicios que ofrecen 
estas instituciones y a ser mejores 
personas.

En consecuencia, es una 

“LAS COOPERATIVAS CRECERÁN 
SANAS, SI LOS VALORES PERMEAN 
SUS ACTOS COOPERATIVOS Y 
NORMAS”  

Francisco Santana 
Ortiz, MA.

Pdte. Consejo de 
Vigilancia
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responsabilidad  de la alta 
dirección social y la administración 
de las cooperativas velar para 
que los dirigentes nacionales 
y distritales, asociados, 
colaboradores, proveedores de 
servicios, instituciones y personas 
vinculadas se comprometan para 
que en cada “acto cooperativo” se 

se vivan los valores Cooperativos, 
corporativos, humanos, morales, 
éticos y cristianos como un 
proceso natural, mediante el cual 
las personas incorporan normas 
éticas en su aprendizaje habitual 
y cultura de bien consigo mismo y 
con las demás en la vida diaria.

algunos conceptos que forman el 
título del presente trabajo. A saber:

Cooperativa: Es una asociación 
autónoma de personas que se 
han unidos voluntariamente para 
hacer frente a sus necesidades y 
aspiraciones económicas, sociales 
y culturales comunes por medio 
de una empresa de propiedad 
conjunta y democráticamente 
controlada.

Acto Cooperativo: Se denomina 
acto cooperativo a toda actividad 
social o empresarial realizada entre 
las cooperativas y sus asociados, 
las cooperativas entre sí y con el 
Estado, en cumplimiento de su 
objeto social.  

Según (Vallati, 2019), “en el 
Régimen Legal de cooperativas de 
la República Argentina (Ley 20-337, 

así: “Son actos cooperativos los 
realizados entre las cooperativas y 
sus asociados y por aquellas entre 
sí en el cumplimiento del objeto 

institucionales. También lo son, 

respecto de las cooperativas, los 
actos jurídicos que con idéntica 

personas”. 

Continúa argumentando la 
fuente de referencia que  “el 
encuadramiento del acto 
cooperativo ha dado lugar a 
numerosos pronunciamientos 
judiciales en diferentes instancias 
y hasta en la Corte Suprema de 

a la República Argentina), 
reconociendo el acto cooperativo 
como caracterizador del 
desenvolvimiento de las entidades, 
como el caso de las cooperativas, 
integrantes del Sector de la 
Economía Social, cuyos pilares 
de fundamentación es que están 
basadas en el esfuerzo propio y 
la ayuda mutua, con propósito 
de servicio y no del lucro”. Se 
debe tener en cuenta que en las 
cooperativas “se privilegia el 
servicio sobre el lucro”.

Los actos cooperativos, 
jurídicamente deben reunir las 
siguientes características:  que 
sean voluntarios, bilaterales, 
consensuales, no lucrativos, 
lícitos, no estar prohibidos por las 
leyes, posibles, no ser contrarios al 
orden público ni a la moral y las 
buenas costumbres, no oponerse 
a la libertad de las acciones o de 
la conciencia, no perjudicar los 
derechos de los terceros.

En consecuencia,  el acto 
cooperativo se diferencia de los 
demás actos como el acto civil y 
comercial, acto administrativo, 
acto procesal, entre otros, por 
las mencionadas características 
y por los elementos esenciales 
que integran la noción de 
acto cooperativo como son: 
las necesidades individuales 
comunes, el propósito de obrar 

conjuntamente, la solidaridad, los 

bienestar general. 

Valores: Según Sartre (1994), 
dice que “los valores son ejes 
fundamentales por los que 
se orienta la vida humana y 
constituyen a su vez, la clave del 
comportamiento humano”.

Ibáñez, (1976), llama valores “a 
los parámetros de conducta y 
actitudes que toda persona debe 
tener para vivir en sociedad”. Y 
argumenta que “es  todo lo que 
corresponde a las necesidades y 
tendencias del hombre”.

Medina, (2007), dice que valores 
“son aquellos principios que la 
familia, la sociedad y la persona 
como individuo, consideran 
correcto y ético”.

Permear: penetrar en algo o en 

un grupo social.

Normas: las normas son reglas 
que se establecen y se busca que 
sean respetadas por todos los 
ciudadanos para mantener el orden 
y armonía en un determinado 
contexto. O bien, es un modo 
establecido de hacer una cosa.

En efecto, existe una estrecha 
relación entre los conceptos: 
cooperativa, acto cooperativo, 
normas y la clave para que las 
cooperativas puedan crecer 
sanamente y lograr su objeto 
económico y social de manera 
prospectiva es que deben estar 
permeadas o impregnadas por 
los valores, en especial de la 
honestidad, la transparencia, la 
democracia y el amor.

Viene de la página anterior
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Hoy más que nunca se requiere 
establecer claramente cual 
es el rol de los dirigentes 
cooperativos. Cada día es de 

deben tener los dirigentes 

responsabilidad delegada 
por los socios para la correcta 
administración del patrimonio 
cooperativo.

Estando inmersos en una 
economía globalizada de 
agresiva competitividad, 
nuestra cooperativa requiere 
dirigentes con capacidad de 
cambio y visión de futuro.

El dirigente cooperativo es el 
miembro de la organización 
elegido democráticamente 
de forma directa, encargado 
de encabezar, conocer, 
dirigir, controlar actividades, 
reuniones, promover la 
participación, el acuerdo y el 
bien común de la organización. 

La ayuda mutua y la actitud 
de servicio pueden ayudar a 

que un socio se desempeñe 
como dirigente cooperativo, 
sin embargo, existen otras 
particularidades que lo 
caracterizan.

Cualidades del Dirigente 
Cooperativo

1. Asociacionista: El dirigente 
cooperativo conoce los 
atributos y limitaciones de 
sus consorcios, además de 
conocerlos, busca la manera 
de fortalecerlos a favor de su 
cooperativa.

2. Democrático: Al ser elegido 
por democracia, el dirigente 
cooperativo es sabedor del 
poder que tiene, el cual 
convierte en servicio para su 
cooperativa.

3. Es empresario y justo: El 
dirigente es consciente de su 
esencia en la organización y 
cuida a la cooperativa.

4.  Es autónomo e 
independiente: El dirigente 

cooperativo busca ambas 
cosas para sí mismo y para la 
sociedad que representa.

5. Es educador: Un socio al ser 
dirigente se convierte en líder 
de sus consorcios, es de esta 
manera que se debe comportar 
como educador y brindar un 
buen ejemplo a los demás.

6. Es integracionista: El 
dirigente sabe que representa 
a socios con diversas ideas, 
gustos, usos y costumbres, es 
por ello que busca integrar cada 

común.

7. Se compromete con la 
comunidad: Sabedor de la 
gran responsabilidad que 
le fue otorgada, el dirigente 
está comprometido con los 
socios que lo eligieron como 
representante.

Para que un dirigente 
cooperativo pueda ejercer de 
manera satisfactoria su rol, 
es muy importante que viva 
apegado a los principios y 
valores del movimiento.

ROL DE LOS 
DIRIGENTES 
NACIONALES Prof. Martin Castillo, 

Secretario Consejo de 
Vigilancia
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En la Republica Dominicana 
el movimiento cooperativo 
ha avanzado y desarrollado, 
gracias al apoyo de los diferentes 
gobiernos que han dirigido el 
Estado en los últimos años. El 
Estado ha dado facilidades al 
sector cooperativo para que 
las iniciativas y formación de 
cooperativas se desarrollen y 
fomenten en todo el territorio 
nacional.

El cooperativismo en el país 
ofrece oportunidades a diferentes 
sectores sociales con riesgos 
mínimos, con transparencia, 
apoyo, asesoría para que se 
desarrolle este modelo, tanto en 
la zona rural como en la zona 
urbana. Ese crecimiento también 
se ha podido producir gracias 

cooperativa con la que estas 

que son objetos por parte de las 
autoridades y los órganos creados 
por la ley para su seguimiento y 
control.

El crecimiento del sector es 

evidente en áreas como la 
agropecuaria, en donde se 
fomenta e incentiva el desarrollo 
de este sector productivo dando 
cumplimiento a las normativas 
y disposiciones del sistema en el 
que muchos hombres y mujeres 
del campo y la ciudad han podido 
gozar de estabilidad mediante 
este sistema.

Internamente las cooperativas 
están regidas por normas que 
permiten tener claridad sobre 
las operaciones de las mismas, 
el manejo y la forma de cumplir 
con las leyes que las rigen. El 
cooperativismo es un modelo 
de desarrollo socioeconómico 
donde se generan recursos y 

comunes, promueve la asociación 
de individuos con intereses 
comunes.

En la República Dominicana 
existen cooperativas 
reconocidas y todas responden 
a un enfoque social basado en la 
responsabilidad. Las cooperativas 
en el país representan una gran 

oportunidad de crecimiento 
y desarrollo para la 
comunidad, disminuyendo las 
desigualdades y la pobreza.

En la mayoría de las 
provincias existen cooperativas 
que abarcan el comercio, la 
industria, producción, ahorro y 
crédito, consumidores, servicios, 
vivienda, transporte, artesanía, 
farmacéuticas, pescadores, 
familiares entre otras.

En zonas urbanas y rurales se 
están formando cooperativas lo 
cual es un indicador de que este 
sistema es una fuente de desarrollo 
económico equitativo que se 
fortalece por que se constituye 
una esperanza para ejecutar 
planes independientemente de 
las acciones gubernamentales. 
Busca el mejoramiento económico 
y social de sus integrantes a 
través de las operaciones de las 
cooperativas de donde se ha 
logrado el noble propósito de 
rescatar de la pobreza a muchos 
dominicanos, incorporándolos al 
mercado de consumo.

Las cooperativas juegan un rol 
social basado en la solidaridad 
económica y la promoción de 
diferentes sectores.

Ramón Soto Valdez
Gerente Administrativo

IMPACTO SOCIOECONÓMICO 
DE LAS COOPERATIVAS
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COOPNAMA 
CELEBRA 
SUS 53 AÑOS Prof. Santiago Portes, 

presidente COOPNAMA

Depósito de Ofrenda Floral en el Altar de la Patria.

Dirigentes, funcionarios e invitados al depósito de la Ofrenda Floral en el Altar de la Patria.

Momentos durante la Entrega de Becas 2024.

Misa de Acción de Gracias en la Catedral Primada de América.

Prof. Octavio Bremón, 

vicepresidente Coopnama 

y presidente de la Comisión 

Organizadora del 53 aniversario
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Panelistas de la conferencia magistral. Juan Carlos Medrano, conferencista.

en su busto.

COOPNAMA cumpliendo con su responsabilidad social entrega donaciones a asociados e instituciones de bien social.

La Cooperativa La Rehabilitadora del Perú reconoce a COOPNAMA durante su aniversario.

Mesa de honor durante la gala del 53 aniversario..

COOPNAMA Mujer entrega de placas a mujeres destacadas.
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Buenos días Prof. Santiago Portes, presidente 
del Consejo de Administración y con él a los 
demás miembros de ese importante órgano.

Buenos días, Lic. Francisco Santana, 
presidente del Consejo de Vigilancia y junto a 
él los demás miembros de este órgano.

Buenos días, Lic. José Fabio Durán, presidente 
del Comité de Crédito y demás integrantes 
del órgano.

Buenos días, Lic. Lucas Figueroa Lapaix, 
gerente general de COOPNAMA junto a él, 
los demás miembros.

Buenos días, Lic. Manuel Eduardo Romero, 
gerente de Gestión Académica.

Saludar a los consejeros de la Región 
Nornordeste Profesores Jacob Casado y Pablo 
Rosario.

A la regional a la cual pertenece mi madre, 
la conserje ¡a mucha honra! Marta Pascual, 
Distrito Cooperativo 2-14 de Cayetano 
Germosén, Moca.

Hoy, martes 5 de marzo, es un día muy 
especial pues cientos de estudiantes hijos 
e hijas de socios (as) de la Cooperativa de 
Maestros, tienen la oportunidad de obtener la 
mejor herencia que los padres pueden dejarle 
a sus hijos, qué es la educación y a través de 
ella una profesión o carrera universitaria. Es 
la COOPNAMA con su Programa Nacional 
de Becas que hoy pone en nuestras manos esta 
oportunidad.

En mi caso particular esta beca impacta 

padres dos personas humildes con mucho 

universidad de Santiago a estudiar. Mi sueño 
es convertirme en un excelente ingeniero 
civil y que ahora con la ayuda de nuestra 
cooperativa, Dios mediante, mis anhelos 
serán una realidad. 

En nombre de mis compañeros y el mío 
propio queremos dar gracias a Dios en primer 
lugar, a nuestros padres por ser socios de 
COOPNAMA, al señor Santiago Portes, 
presidente del Consejo de Administración, 
a todos los dirigentes y funcionarios de esta 
prestigiosa institución, que me dice que sigue 
siendo un esfuerzo colectivo del magisterio 
nacional.

Dicen por ahí que la gratitud es la memoria del 
corazón y el nuestro tiene en abundancia, pues 

DISCURSO DE AGRADECIMIENTO A 

COOPNAMA POR PLAN DE BECAS

En el acto de Entrega de Becas 2024 por la conmemoración del 53 aniversario, las 
palabras de agradecimiento fueron ofrecidas por el nuevo becario que obtuvo la 

Carpio Pascual, de la región Nornordeste.

El becario Alan Carpio y su madre la socia Marta Pascual.
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recibir hoy esta oportunidad para continuar con 
nuestros estudios, abriendo una ventana hacia el 
futuro y adentrándonos en el camino del éxito. 

No existen palabras para expresar el 
agradecimiento que hoy sentimos, pues en 
nosotros se ha depositado la gran responsabilidad 
de insertarnos en las aulas, convertirnos en 
profesionales de calidad y aportar así al desarrollo 

de este modo lo que hoy hemos recibido, es decir, 
recibir, dar y retribuir. 

Decía la Madre Teresa de Calcuta: “El que no 
vive para servir, no sirve para vivir”, y hoy estas 

vidas, pues las acciones de los dirigentes de 
COOPNAMA han demostrado que aportando a 

Que la sociedad y la vida nos retribuyen la ayuda 
que ofrecemos y es mejor dar que recibir, pues 
no tengo dudas que todas aquellas personas que 
han estado años atrás en nuestros puestos de hoy, 
se han convertido en profesionales de excelencia, 
han cambiado la vida a muchas personas y han 
llevado consigo tan invaluable aporte de la 

de la educación de tantos jóvenes ha dejado 
huellas invaluables que enaltecen la trayectoria 
de nuestra cooperativa. 

nos inspira a seguir adelante con determinación, 
pasión y agallas, pueden estar seguros de que 
no los defraudaremos; todo lo contrario, por 
medio de nuestras acciones haremos brillar a 
quienes nos han dado la oportunidad de entrar 

que trabajamos arduamente por ser merecedores 
de estos puestos, trabajaremos por obtener 

nos permitan seguir escalando cada día más y así 

como hoy lo hacen ustedes. De todo corazón 
y en nombre de todos quiero expresar mi más 
profundo agradecimiento, por esta oportunidad. 

Nelson Mandela decía  que “La educación es 
el arma más poderosa que podemos usar para 
cambiar el mundo” y hoy valiéndose de estas 
palabras ustedes nos están cambiando la vida 
y con ello el mundo, pues con nosotros crece la 
cantidad de jóvenes que tienen la oportunidad 
de formarse profesionalmente,  de aportar a los 
sectores de nuestro país y sobre todo de generar 
un cambio positivo en la sociedad, pues con 
cada profesional que nace muere un ignorante, 
cerrando así la brecha de la exclusión, del atraso 
y la marginalidad. Sin duda alguna, esta beca 
cambiará nuestras vidas para siempre, pues no 
solo representa un reconocimiento a nuestro 
esfuerzo y dedicación, más que esto representa 
una inversión a nuestro futuro y al de quienes 
nos rodean.  

En este día de celebración, no puedo dejar 
de recordar a aquellos que nos han apoyado 
y alentado en este viaje: a nuestros padres, 
familiares, amigos y profesores, cuyo amor, 
dedicación y orientación han sido fundamentales 
para nuestro éxito. A todos ustedes, les 
extendemos nuestro más sincero agradecimiento 

dando lo mejor de nosotros en cada paso que 
damos.

Finalmente, quiero invitarlos a todos a unirnos 
en un compromiso renovado de aprovechar 
al máximo esta oportunidad que se nos ha 
otorgado. Que esta beca no solo sea un premio, 
sino también un recordatorio de nuestra 
responsabilidad de hacer una diferencia en el 
mundo y de ser agentes de cambio positivo en 
nuestras comunidades.

Una vez más, gracias a la cooperativa por creer en 
nosotros y por invertir en nuestro futuro. Estamos 
profundamente agradecidos y comprometidos a 
demostrar que esta inversión valió la pena. 

¡Que comience esta nueva etapa llena de éxito, 
aprendizaje y gratitud!

¡Muchas gracias!
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INFORME DE GANADORES
Sorteo Especial por la celebración 

del 53 Aniversario efectuado 
el lunes 18 de marzo del 2024.

KIA PICANTO 2025
Región 

Cooperativa
Distrito 

Cooperativo
Código 

Cooperativo
Nombre

Norte II 9-06 10026887 Alma Betty Banks De Reyes
San Francisco de 

Macorís
4-13 10092171 Felipa Gabriel Taveras



COOPNAMASuplemento I nformativo

Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros, Inc.
17

PREMIOS EN METÁLICOS DE 

$50,000.00
Región 

Cooperativa
Distrito 

Cooperativo
Ubicación

Código 
Cooperativo

Nombre

Santo Domingo I 1-97 Los Alcarrizos 10039352 Johanny Elizabeth Ruíz Terrero
Santo Domingo I 1-98 Hato Nuevo 10277348 Glenny Rossi Medrano.

Santo Domingo II 1-73
Villas 

Agrícolas
10222029 Ángel Manuel García Marcelino

Santo Domingo II 1-75 Villa Juana 10306362 Rubén Dario Sandoval Rocha
Santo Domingo III 1-44 Los Mameyes 10221282 Altagracia F. Rodríguez Belén
Santo Domingo III 1-53 Los Mina 10240909 Ana Clara Casilla Brioso

Santo Domingo IV 1-40
Ministerio De 

Educación
10259310 Nayrobi Decire Abreu González

Santo Domingo IV 1-78 Villa Consuelo 10034742 Secundino Feliz Carrasco

Santo Domingo V 1-79
Sabana 

Perdida
10179911 María Francia Ortiz Vargas

Santo Domingo V 1-80 Villa Mella 10110412 Isabel Emilia Morla De la Cruz
Santo Domingo VI 1-62 Boca Chica 10278446 Cándida Guerrero Vizcaíno
Santo Domingo VI 1-84 Guerra 10160068 José Domingo Santana Basora

Nordeste I 4-12
San Francisco 

De Macorís
10071101 Cruz E. Blanco Berges De Parra

Nordeste I 4-13
San Francisco 

De Macorís
10004372 Julia Ant. Antigua Santana

Nordeste II 4-19 Fantino 10294974 Felicia Ortega Lazala
Nordeste II 1-88 Bonao 10062275 María Fiordaiza Martínez Frías
Nordeste III 1-63 Yamasa 10186896 Carmen Angra Torres Manzueta
Nordeste III 163 Yamasa 10208860 Ana Leticia Sepulveda De León
Noroeste 8-09 Dajabon 10009031 Angela Del C. Espinal Vásquez

Noroeste 2-41 Monción 10107298
María De Jesús Rodríguez 

Rodríguez De Vargas
Sur 6-14 Jimani 10062607 Nelina Trinidad Trinidad De Novas
Sur 6-09 Cabral 10276119 Anderson Novas Nina

Sureste 1-09 A

Sede Escuela 

Enedina 

Puello
10109253 Ana Santos Mateo

Sureste 1-11 Haina 10155488 Lissete Misaela Gómez Uceta

Suroeste 7-03
San Juan De 

La Maguana
10254714 Miguel Fernández Beltre

Suroeste 7-02
San Juan De 

La Maguana
10312443 Zuleika Pérez Adames

Norte I 2-21 Tamboril 10221193 Máximo Daniel Arias Compres
Norte I 2-32 Santiago 10021561 María Mercedes Rodríguez

Norte II 9-06
San Felipe 

Puerto Plata
10048424 Clara Isabel Linares

Norte II 9-03 Montellanos 10262925 Karina Peralta

Nornordeste 2-11 B Juan López 10080696
Sandra M. Liranzo Núñez De 

Hiciano
Nornordeste 2-10 Moca 10258707 Didielys Díaz Pérez

Este 5-17 Higuey 10133276 Amado Santillan

Este 5-02
San Pedro De 

Macorís
10208562

Rosiani García García de los 
Santos



COOPNAMA MARZO 2024

Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros, Inc.

18



COOPNAMASuplemento I nformativo

Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros, Inc.
19



COOPNAMA MARZO 2024

Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros, Inc.

20

Hoy en pleno siglo XXI nadie se asocia 
a nada por simple amor y compromiso 
permanente. La integración trata de 
ofertar alternativas que contribuyan 
económica, social y empresarialmente 
al avance que en ellas interactúan.

La  integración  debe servir de 
plataforma para la superación de 
muchas de las debilidades que, 
en el orden orgánico-estructural, 
doctrinario-estratégico, económico-
empresarial, de promoción y 
desarrollo, en sentido general, acusa 
el sector cooperativo en la región 
caribeña y centroamericana.

Las estructuras de integración orgánica 
están dadas. En la región se cuenta con 
la Confederación de Cooperativas del 
Caribe y Centroamérica (CCC-CA) 
con una excelente plataforma, con 
experiencia, reconocimiento y prestigio 
incuestionable. Se trata de aprovechar 
las oportunidades que nos brindan 
las estructuras de la CCC-CA, para 
impulsar una alianza estratégica que 
ofrezca mayores y mejores opciones de 
negocios para el sector.

El cooperativismo dominicano 
constituye un importante sector que 
impacta económica y socialmente 
a más de un millón y medio de 
ciudadanos y ciudadanas que, ya sea 
como socios directos o de manera 
indirecta, han decidido asumir 
voluntaria y conscientemente la 

bandera de acción.

La última década registra un 

social y empresarial a nivel de 
las cooperativas de base, pero no 
ocurre así con las federaciones y las 
confederaciones u organismos cúpula.

El Movimiento Cooperativo 
Dominicano adoptó una agenda con 
el Instituto de Desarrollo y Crédito 

Cooperativo (IDECOOP) para cuya 
conducción se escogió un equipo 
estratégico. Tenía cinco puntos, 
uno de los cuales era el rescate y 
fortalecimiento de los organismos de 
integración de segundo y tercer grados. 
Pero eso no se ha logrado todavía.

Hoy se vive en una aldea planetaria, 
regida en el marco de la nueva economía 
global en que las instituciones, de la 

claras estrategias para sobrevivir 
en un mundo que se torna cada vez 
más complejo y consecuentemente 
exigente.

El cooperativismo dominicano tiene 
que legislar diligentemente para 
tomar las medidas necesarias hacia la 

hace años viene acusando.

Los problemas, las debilidades, no se 
superan con resoluciones. Se requiere 
voluntad política, así como la logística 
mínima para hacerlo. Todo parece 
indicar que los trabajos de la nueva 
agenda común del Sector Cooperativo-
IDECOOP, clama por concretar pasos 
hacia el propósito de la integración.

En efecto, el 14 de octubre del año 
2002, fue marcado como el día 
histórico en el que como consecuencia 
de múltiples debates nació el nuevo 
organismo cúpula, que transformó a 
la vieja Confederación Dominicana 
de Cooperativas (CODOCOOP), 
mediante reforma estatutaria en el 
Consejo Nacional de Cooperativas 
(CONACOOP).

Pero llegar hasta aquí, no ha sido tarea 
fácil. Es enorme la responsabilidad 
de mantener y seguir desarrollando 
ese importante mecanismo de 
representación y defensa del 
cooperativismo dominicano. Se 
abriga la esperanza de que el claro 
compromiso de esta generación de 

dirigentes, con 
el desarrollo 
cooperat ivo, 
puede concluir 
a concretar la idea de Máximo Gómez 
que reza “Todo cuanto falta por hacer, 
es grande y hermoso, y juntos lo 
haremos”.

La verdadera integración es trabajo 
conjunto, en equipo, con democracia y 
equidad, con clara visión de propósitos, 
con compromiso y dedicación, con 

convencimiento de que trabajamos 
hacia el desarrollo de un proyecto que 
procura el bien común, la justicia, la 
solidaridad, y la hermandad entre los 
hombres y mujeres del mundo.

el Consejo Nacional de Cooperativas 
(CONACOOP) desarrolle un plan a 
un año luego de lo cual se convocará 

el siguiente paso.

Nadie desea ni puede militar en una 
estructura por simple amor a una 
idea. Se necesita presentar propuestas 
que los hagan compromisorios del 
proyecto. Ese es nuestro reto: ofertar un 
nuevo organismo cúpula que resulte 

en sí misma, de los intereses de los 

Hoy no hay dudas de que hay que 
caminar unidos, y entender que las 
federaciones y el nuevo Consejo, no 
pueden seguir siendo lo que, hasta hoy, 
con el peligro de que cuando se quiera 
reaccionar, sería muy tarde, porque 
habrán desaparecido como sector. Esta 
posibilidad no puede permitirla esta 
generación.

Las experiencias en el campo 
internacional nos indican que 
en el ámbito de la integración el 

LA INTEGRACIÓN 
COMO IMPERATIVO PARA 
EL DESARROLLO

Prof. Julito Fulcar
Presidente Ad-Vitam 

CONACOOP
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cooperativismo ha tenido la necesidad 
de ajustarse a la realidad imperante, 
sustituyendo el método de estructura 
vertical por la forma horizontal.

Es así como la Alianza Cooperativa 
Internacional, ACI, la Confederación 
de Cooperativas del Caribe y 
Centroamérica, CCC-CA; la Asociación 
Mundial de Cooperativas de Ahorro y 
Crédito, (que antes se integraban en su 
estructura sólo los organismos cúpula 
de los países), se han visto precisados a 

puertas a las cooperativas de base, sin 
importar su tipología.

La realidad consiste en que esa vieja 
estructura resultó obsoleta, inadecuada, 
convirtiéndose en una retranca para el 
avance y desarrollo del cooperativismo 
en el mundo, que supo visualizar con 
tiempo la amenaza que intentaba 
hacer desaparecer los organismos de 
integración a escala local, regional y 
mundial.

Las transformaciones no se quedaron 
sólo a nivel de los organismos 
supranacionales, sino que, en el plano 
nacional, las confederaciones iniciaron 
un proceso de apertura, abriendo 
sus puertas a las cooperativas de 
base e inclusive en muchos países 
los organismos de segundo grado 
y federaciones han tenido que ir 
adecuándose a la realidad imperante.

Se vive hoy una realidad distinta, no 
sólo en el ámbito de lo global, sino que 
también en el espacio cooperativo, por lo 
que es imperativo actuar con diligencia 

amenazas en fortalezas para este sector 
de la economía solidaria.

Dimensiones de la integración 
cooperativa

La integración cooperativa tiene 
tres dimensiones: local, nacional y 
regional. Ese proceso es un imperativo 
histórico. El sector cooperativo no 
puede quedarse ausente o al margen 

políticas e instrumentos en el proceso 
de transformación. La integración ha de 
ser vista desde diferentes ámbitos.

• En lo doctrinario-estratégico

El cooperativismo se rige 

universalmente por los principios y 
valores universales promovidos por 
la Alianza Cooperativa Internacional 
(ACI), y que han sido aceptados por 
los organismos supranacionales y 
nacionales de integración, así como por 
las cooperativas de base.

• En lo económico-empresarial

Las posibilidades de expansión y 
desarrollo de las formas cooperativas 
están directamente vinculadas en 
la concertación económica y en la 
formulación de formas empresariales 
que permitan al cooperativismo 
funcionar dentro de las reglas de las 
economías nacionales.

• En lo orgánico-institucional

El sector cooperativo debe innovar, 
procurando adecuar sus estructuras 
organizacionales a la realidad 
imperante, las tendencias mundiales 
y las expectativas de sus socios y 
relacionados; trabajan en la adecuación 
de las leyes que rigen, adecuadas al 
desarrollo del sector y la realidad de 
este mundo de competencia.

Es impredecible el fortalecimiento de 
las federaciones regionales y nacionales, 
así como las confederaciones 
nacionales, para hacerlas más atractivas 
al sector, apuntalar y promover la 
organización y desarrollo, e integración 
de los diferentes sectores cooperativos. 
También hay que trabajar.

• Una institución en la que su propiedad 
es participación real.

• Instrumento de apoyo al modelo 
cooperativo y al cooperativismo como 
sistema.

• Certeza de un servicio individualizado.

de sus intereses.

estratégica.

• Esfuerzo conjunto con responsabilidad 
compartida.

• Foro de comunicación y contactos 
continuos.

• Mecanismo para los intercambios de 
experiencias.

• Impulso decidido para la renovación 

organizacional.

• Apoyo efectivo para el mejoramiento 
y gestión de calidad.

• Apoyo y asistencia técnica para una 
gestión ambiental efectiva.

• Apoyo para la investigación y acceso 
a la información.

• Respaldo técnico y práctico para 
aprovechar las oportunidades 
comerciales.

• Asistencia técnica y servicios 
especializados de calidad.

• Apoyo efectivo para la igualdad 
de género y generacional. Excelente 
instrumento para el desarrollo del 
capital humano.

• Participación en el proceso de 
integración regional.

• Promoción de la práctica cooperativa 
de respeto a la dignidad humana.

• Amplia participación nacional.

Es de destacar la presencia de Puerto 
Rico en la constelación internacional.

• Apoyo de las cooperativas de seguros 
para la creación de cooperativas de 
seguros en otros países.

• Asistencia técnica e inversiones en 
cooperativas de seguros en Colombia; 
El Salvador; Guatemala; Costa Rica; 
Uruguay; República Dominicana y 
otras latitudes.

• Participación de las cooperativas 
de seguros en su ente cooperativo 
internacional (ICMIF).

• Asistencia técnica del Banco 
Cooperativo- BANCOOP de Puerto 
Rico, en calidad de mediadores en 

cooperativas de otros países de la 
región.

No cabe duda de que el cooperativismo 
de Puerto Rico ha sido factor clave 
en el surgimiento, posicionamiento y 
desarrollo de importantes instituciones 
cooperativas de primer, segundo y 
tercer grados en la región, y no debe 
haber razones verdaderas para que esta 
práctica altruista no continúe presente 
en la agenda del cooperativismo de la 
isla. Como pionero, Puerto Rico debe 
seguir marcando el paso.
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La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los 
Maestros (COOPNAMA), como cada año celebró sus 
tradicionales “Cursos de Verano” durante los meses 

quinto principio del cooperativismo con eje central a 
la educación y la formación de sus dirigentes.
Alrededor de 1,500 dirigentes de los 302 distritos 

con las conferencias sobre “Prevención del Lavado 
de Activos en el sector cooperativo”, “Enfermedades 
contagiosas, COVID-19 y sus efectos”, “La Ley de 
Seguridad Social, ARS y AFP”, entre otras, impartidas 
en el salón de actos del Hotel COOPMARENA, en 
Juan Dolio, San Pedro de Macorís.

COOPNAMA 
CELEBRA CURSOS DE VERANO

Prof. Santiago Portes, presidente del Consejo de 

Administración.

Prof. Ubaldo León, gerente de educación.
De izquierda a derecha, los profesores Domingo Mejía, Santiago Portes, Felicia 
Contreras y Pablo Rosario, miembros del  Consejo de Administración.

Dirigentes asistentes al Curso de Verano. 

Puro Blanco mientras diserta con los 
asistentes.

El prof. Manuel Mateo posa junto a dirigentes 
de los cursos de verano.

Ing. Osiris de León, durante su intervención en los 
cursos de verano.

El prof. Sandy Aquino, de le gerencia de educación responde dudas de los asistentes.
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El hotel Coopmarena Beach 
Resort fue adquirido por 
la Cooperativa Nacional 
de Servicios Múltiples 
de los Maestros en el 
año 1999.  Readecuado y 
reinaugurado en abril del 
año 2002 con la presencia 
del entonces presidente de 
la República Rafael Hipólito 
Mejía y la vicepresidenta 
Dra. Milagros Ortiz Bosch. 
Fue una impresionante 
apertura donde los primeros 
huéspedes fueron maestros 
de todo el territorio nacional. 
Luego le dimos apertura 
a un abanico de clientes, 
pertenecientes a otras 
instituciones, tales como del 
Ministerio de Educación; 
INFOTEP; el Ministerio de 
Cultura; el SEMMA; el Ministerio 
de Hacienda y cooperativas 
hermanas. Además de las agencias 
de tours operadores trayendo 
vuelos chárteres procedentes de 
Checoslovaquia.

Desde su apertura Coopmarena 
Beach Resort ha sido administrado 
por el Lic. Roque Rivas; Licda. 
Nuris Bastardo; Lic. Lino 
Hernández Japa; Licda. Adalgisa 
Rodríguez; Lic. Lucas F. L’ Paix; 
Lic. Bienvenido Santana S. y en la 
actualidad por el Lic. Roque Rivas.

CoopMarena cuenta con 206 
habitaciones distribuidas de la 
siguiente manera: Casitas 40; 
Maravilla 40; Palmas 32; Torre Este 

17; Torre Oeste 30 y Garden 17.

El hotel Coopmarena está dividido 
en diferentes áreas: las torres 
Oeste y Este cuyas habitaciones 
fueron remozadas recientemente 
y convertidas en VIP para mejor 
confort de los huéspedes. En 
esa misma área está situado el 
salón principal, con capacidad 
para 600 personas con todas las 
comodidades y amenidades que 
amerita un hotel de su nivel, 
en donde se celebran bodas, 

eventos. También posee dos 
ascensores uno para carga rústica 
y otro para personas.

En ese mismo espacio, están las 

habitaciones Palma Arriba 
y Palma Abajo, que, en poco 
tiempo, serán sometidas 
a reparaciones para 
convertirlas en VIP.

La siguiente área 
habitacional es Maravilla 
donde también se cuenta con 
una cancha de basquetbol, 
una piscina y un bar.

El área será remozada para 
reconstruir la piscina, el bar 
y las habitaciones, la tienda 
boutique y el salón de 
belleza. En el segundo nivel 
de ese local se reubicará 
el gimnasio para que los 
huéspedes puedan hacer 
sus ejercicios para mantener 
su salud.

Garden se presta para 
actividades más íntimas y 
románticas, como son bodas, 
cumpleaños y pequeños eventos. 
Tiene una piscina y un bar, 
y también se contempla su 
remodelación para convertirlo en 
un espacio moderno e innovador. 

su pasillo principal, el bar, la 
piscina y la cocina.

El hotel cuenta con área de juegos 
para adultos y con próxima 
construcción de un área de juegos 
para niños. Se trabaja todo esto 
para brindarles a los huéspedes 
que lo visitan una remozada 
“Playa Las Gaviotas”.

También se cambiará la fachada, se 

COOPMARENA BEACH RESORT: 
PLANES DE REMOZAMIENTO Y 
EXPANSIÓNLic. Roque Rivas 

Gerente General COOPMARENA
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sea más atractivo y confortable 
para el recibimiento de nuestra 
clientela. Se reorientarán los 
baños y la lavandería lo que 
facilitará la readecuación de la 
discoteca Karacol.

incluirán el área de Casitas, 
incluyendo su pasillo principal 
y extendiéndose hasta el área 
de animación.

Como parte de los nuevos 
atractivos se adicionó el servicio de 
alquiler de bicicletas, caballos, four 
wheels y clases de baile para los 
interesados. Además, cuenta con 
excelente equipo de animación para 
el disfrute de todos los huéspedes.

Tiene un departamento de 
seguridad para que los huéspedes 

Además del servicio de enfermería 
con profesionales capacitados 

mejores atenciones en esa materia. 
Salvavidas para los usuarios de la 
playa y las diferentes piscinas.

Los visitantes pueden disfrutar 
de una interesante experiencia 
gastronómica en los 4 restaurantes 
que tenemos habilitados: Noni, 
Olas, El Melao y Las Sábanas; 
los cuales brindan un servicio 
de primera con el sistema todo 

incluido y/o a la carta.

Contamos con un 
departamento de eventos 
que comercializa y monta 
todos los eventos a realizar 
en cualquiera de los salones 
disponibles.

Nuestra carta de presentación 
consta de elementos dignos 
de destacar como es el 

servicio, alimentos a la carta y la 
facilidad del todo incluido.

en la sede de la Cooperativa 
de Maestros. También pueden 
contactarse mediante números 
telefónicos y correos electrónicos:  
hotel CoopMarena 809-526-2121, 
Coopnama 809-566-3166, exts. 
2496 y 2018; correo electrónico 
coopmarena@gmail.com.

PC  combo 

computadora 
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Touch 
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impresora HP M402DW
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La Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los 
Maestros es una institución 
que ha servido para ayudar 
a sus asociados en muchos 
aspectos de su vida diaria, 
y lo ha acompañado en el 
pasado, presente y estará para 
acompañarle en su futuro.

Ver los rostros de los asociados 
cuando pueden tener su primer 
vehículo, su primera casa, 
su primer negocio u obtener 
una beca para sus   hijos 
que les permita cursar una 
carrera universitaria, hacen de 
COOPNAMA, una cooperativa 
que piensa en sus socios. 

Esa ayuda humanitaria que 
mensualmente aporta a sus 
asociados la hace digna de 
que el magisterio dominicano 

autoayuda, responsabilidad 
propia, democracia, igualdad, 
equidad y solidaridad la hacen 
merecedora de tener dentro de su 
área un sitial muy elevado tanto 
en la República Dominicana 
como en otros países.  

Cuando nadie le prestaba, 
ni creía en los docentes 
dominicanos COOPNAMA 
estaba ahí, presente, apoyándole, 
colaborándole, guiándole de las 
manos y hoy en día hace que ese 

vínculo se mantenga con una 
matrícula que sobrepasa los 170 

cooperativa. 

Soy de opinión que 
COOPNAMA, se mantendrá 
siendo la institución líder del 
sistema cooperativo del país, 
enarbolando los 7 principios 
del cooperativismo como son: 
incentivar a sus asociados; crear 
políticas de servicios que vayan 
en ayuda de sus asociados; 
aportar profesionales a la nación 
desde su capítulo de becas a los 
hijos de los asociados; llevar la 
mano amiga donde se necesite 
y sobretodo, trabajar para el 

Los hombres y mujeres que 
laboran en esta institución están 
comprometidos con ayudar en 
todo momento a los asociados, 
dándole un trato digno, 
ayudándolo a que el vínculo 

permanezca para toda la vida. 

COOPNAMA se rige como 
la ayuda valiosa para la 
clase magisterial, por ser un 
catalizador para mejorar su 
calidad de vida desde todos los 
ámbitos.

COOPNAMA UNA AYUDA 
IDÓNEA PARA EL DOCENTE Kenedy García Álvarez M.A.

Gerente RRHH
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El emprendimiento no solo se presenta 
como una herramienta para la creación de 
empleo, sino también como un catalizador 
esencial del desarrollo sostenible, abordando 
de manera integral las necesidades de 
la sociedad. Este proyecto, centrado en 

una diversidad de aspectos que van desde 
el desarrollo de ideas hasta la ejecución de 

sean vinculados o no al ámbito empresarial.

La motivación detrás del emprendimiento 
surge de la aspiración de gestionar ideas y 
poner en marcha propuestas que fomenten 

para desarrollar, administrar y ejecutar 
proyectos de manera organizada se convierte 
en un factor clave en este proceso. A pesar 

el proyecto son fundamentales para superar 
desafíos y lograr el éxito.

La sostenibilidad ocupa un lugar central 
en el emprendimiento, ya que se busca 
un desarrollo que satisfaga no solo las 
necesidades actuales, sino también las 
futuras. Los objetivos del desarrollo 
sostenible se convierten en un marco esencial, 
garantizando igualdad de oportunidades y 

el entorno.

El emprendimiento no se limita únicamente 
al ámbito del negocio; también abarca el 
desarrollo social. Las cooperativas, como 
ejemplos concretos de emprendimientos, no 
solo persiguen generar ingresos, sino que 
buscan el bienestar social de sus asociados 
y su entorno. Este enfoque se traduce en 
acciones concretas que impactan áreas como 
la preservación ambiental, la capacitación 
social efectiva, la creación de sistemas 
económicos sostenibles y el equilibrio 
tecnológico.

Diversas iniciativas emprendedoras pueden 
surgir en función de las necesidades 

emprendedores. Por ejemplo, maestras 
jubiladas de una región como Guanuma 

esenciales, como una librería o una 
copiadora, y concebir un proyecto integral 
para abordar estas carencias.

Este proceso emprendedor se inicia 

las necesidades de la comunidad y la 
búsqueda de información para obtener los 
recursos necesarios. En este contexto, las 
cooperativas se erigen como ejemplos claros 
de emprendimientos que van más allá de 
la generación de ingresos, contribuyendo 

desarrollo sostenible.

El emprendimiento no solo impulsa la 
creación de empleo, sino que también se 
erige como una herramienta poderosa para 
abordar las necesidades sociales y contribuir 
al desarrollo sostenible en sus diversas 
dimensiones.

Existen diversos tipos de 
emprendimientos: 

Emprendimiento social: Se centra en 
abordar problemas sociales o ambientales, 
buscando un impacto positivo en la 
comunidad. El objetivo principal no es solo 

mejorar la sociedad.

Emprendimiento tecnológico: Orientado 
al desarrollo y la aplicación de tecnologías 
innovadoras. Estos emprendimientos suelen 
estar vinculados a la creación de productos 
o servicios basados en avances tecnológicos.

Emprendimiento cultural: Se enfoca en la 
promoción y preservación de expresiones 
artísticas, tradiciones culturales o patrimonio. 
Puede incluir iniciativas relacionadas con las 
artes, la música, el cine, entre otros.

Emprendimiento ambiental: Busca 
soluciones sostenibles y respetuosas con 
el medio ambiente. Está dirigido a mitigar 
problemas ambientales y promover prácticas 
empresariales ecológicas.

Emprendimiento corporativo: Implica la 
creación de nuevos proyectos dentro de 
una empresa existente. Busca fomentar la 

o servicios.

Emprendimiento de base tecnológica: 

tecnológicas, convirtiendo descubrimientos 
en productos o servicios comerciales.

Emprendimiento de estilo de vida: Se 
enfoca en la creación de negocios que 

emprendedor. Puede incluir áreas como la 
moda, la gastronomía o el bienestar.

Emprendimiento 
de alto impacto: 
Busca generar 
c a m b i o s 

escala con potencial de transformación.

Emprendimiento de servicios: Se centra 
en la prestación de servicios en lugar de 
la producción de bienes tangibles. Puede 
abarcar áreas como consultoría, educación, 
salud, entre otros.

Emprendimiento tradicional: Incluye 
actividades comerciales convencionales, 
como la apertura de pequeños negocios 
locales, restaurantes, tiendas minoristas, 
entre otros.

La Cooperativa Nacional de Servicios 
Múltiples de los Maestros inicia un nuevo 
capítulo en su trayectoria, centrado en el 
emprendimiento como motor de empleo y 
desarrollo. 

Este enfoque estratégico abre las puertas 
de manera amplia a nuestros asociados, 
permitiéndoles ser los protagonistas del 
crecimiento y la implementación de ideas 
innovadoras dentro de la cooperativa.

Este desafío que asumimos marca un hito 

hacer partícipes y empoderar de manera 
activa y efectiva a cada uno de nuestros 
asociados. 

La visión de COOPNAMA va más allá de 

aspiramos a convertirnos en impulsores 
del progreso y la autogestión. La apuesta 
por el emprendimiento se traduce en 
oportunidades concretas para nuestros 
asociados, quienes encuentran en la 
cooperativa un aliado comprometido con su 
crecimiento y desarrollo integral. 

Al fomentar el espíritu emprendedor, no 
solo creamos empleo, sino que también 
cultivamos un entorno propicio para 
la generación de ideas innovadoras, 
contribuyendo así al bienestar general de la 
comunidad cooperativa. 

En este viaje hacia el emprendimiento, 
llevamos con orgullo los principios 
cooperativos y la visión única de solidaridad 
que distingue a COOPNAMA.

EMPRENDIMIENTO 
COMO FUENTE DE EMPLEO

Prof. Felicia Contreras
Secretaria del Consejo de 

Administración
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Más de 300 niños del país, con 

edades comprendidas entre 7 a 10 

años, disfrutaron durante 4 días del 

Campamento Infantil de Verano 

2023 en el Hotel Coopmarena 

Beach Resort.

En esta celebración, realizada 

del 13 de junio al 16 de junio, el 

Campamento Infantil de Verano 

2023, estuvo dedicado a la paz, 

respeto, solidaridad, igualdad, 

convivencia, tolerancia y la no 

violencia en los niños.

En la clausura del campamento, 

y regalos. Además, presentaron 

una variada exposición de arte 

con materiales reciclados después 

de su participación en el taller de 

manualidades.

CAMPAMENTO INFANTIL 
DE VERANO
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Es de conocimiento general que, dentro del sector social 
de la economía dominicana el cooperativismo constituye 
la joya de la corona, con unas 2 mil 200 instituciones al 
cierre del pasado año 2023, agrupando alrededor de 2.2 
millones de asociados, el 20% de la población dominicana; 
es decir, que de cada 5 personas por lo menos 1 pertenece 
a alguna cooperativa del país. Las cooperativas manejan 
aproximadamente unos 300 mil millones de pesos en 
activos al cierre del año 2023, según cálculos conservadores; 
equivalentes a aproximadamente el 4.25% del producto 
interno bruto (PIB) de ese año, correspondiente a casi el 
21.87% del presupuesto nacional para el año 2024; acusa 
un crecimiento promedio de alrededor del 20% anual. 

de 100 mil personas.

De igual forma, la Cooperativa Nacional de Servicios 
Múltiples de los Maestros (COOPNAMA) es la mayor 
cooperativa del país y del Caribe insular, acumulando en 
la actualidad a 180,000 asociados; equivalente al 1.6% de 
la población  dominicana; es decir, el 8.2% de los asociados 
a todas las  cooperativas nacionales y tiene poco más 
de 98,000 millones de pesos en activos, equivalente a 
aproximadamente la tercera parte de los activos del sector 
al cierre del año 2023 y a un 1.4% del PIB de ese año; es decir, 
el 7.14% del presupuesto nacional para el año 2024. 

A pesar de esta importante participación del sector 
cooperativo dominicano en la vida social y económica del 
país y de la gran resiliencia demostrada durante las tres 
más recientes crisis económicas globales durante los años 
1990, 2008 y 2020-22; el liderazgo político de la nación 
no se ha interesado en la actualización y adecuación del 
marco jurídico que lo regula, cuyas dos normativas legales 
principales, las leyes 31 y 127 datan de los años 1963 y 
1964 respectivamente; período dentro del cual han sido 
reformuladas en toda Latinoamérica, incluso más de una 
vez, las legislaciones que, al igual que la nuestra, surgieron 
al amparo de las iniciativas del gobierno del presidente  
John F. Kennedy, de los EE. UU., mediante el programa 
de la Alianza para el Progreso; pero tampoco han tomado 
en cuenta para ello los profundos cambios que se han 
producido en todos los ámbitos de la vida en sociedad de ese 
tiempo a esta parte, ni de los grandes esfuerzos e iniciativas 
que durante los últimos casi 40 años ha desplegado el 
liderazgo del cooperativismo dominicano para que se dote 
a este sector de una legislación actualizada y pertinente, 
que la provea de herramientas especializadas de fomento, 
regulación y control efectivos, así como de instituciones 
igualmente especializadas que dispongan de los recursos 
tecnológicos, económicos y del talento humano necesarios 

tiempo de velar por el cumplimiento 
de las normas establecidas, les 
auxilien en la protección contra las fuertes amenazas que 
representan los riesgos asociados a las malas prácticas, 
acciones fraudulentas y actividades vinculadas a las 
regulaciones de la Ley 155-17, contra el lavado de activos 
provenientes de actividades ilícitas.

Esta es una tarea pendiente de todos los políticos que han 
gobernado el país desde el último cuarto del siglo XX hasta 
los días presentes. 

Como forma de poner en perspectiva el impacto e 
importancia del cooperativismo a nivel mundial y crear 
conciencia sobre la necesidad de que en nuestro país se 
diseñen políticas públicas conducentes a su consolidación 
y desarrollo, compartimos algunos de los datos más 
relevantes del informe del World Cooperative Monitor 
(WCM) 2023, publicado el 24 de enero del presente año por 
la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) y el Instituto 
Europeo de Investigación sobre Empresas Cooperativas y 
Sociales (EURICSE).

El informe contiene, entre otras cosas, el listado de las 300 
mayores cooperativas y mutuales del mundo; un ponderado 
análisis del sector económico y los detalles de la forma 
en que las grandes cooperativas y mutuales transmiten la 
identidad del sector e informan a sus socios y la opinión 
pública sobre las ventajas que reciben todos sus asociados. 

Por razones de espacio nos limitaremos a poner de relieve 
solo dos de los detalles contenidos en el extenso y detallado 
informe del WCM.

RELEVANCIA DE COOPNAMA EN EL 
COOPERATIVISMO Y LA SOCIEDAD 
DOMINICANA

Prof. Jorge Alcalá Boyer
Secretario del Comité 

de Crédito

POSICIÓN 1 2 3 4 5

NOMBRE
Groupe Crédit 
Agricole

Rewt Group
Groupe 
BPCE

Nonghyup
ACDELEC 
LECLERC

PAIS Francia Alemania Francia
Corea del 
Sur

Francia

VOLUMEN DE NEGO-
CIOS EN MILLONES 
DE $USD

11,701 8,203 6,406 6,117 6,056

POSICIÓN 1 2 3 4 5

NOMBRE IFFCD Gujarat Milk
Groupe 
Crédit 
Agricole

Sistema 
Unimed

Copersurcar 
SA

PAIS India India Francia Brasil Brasil

VOLUMEN DE NEGO-
CIOS EN MILLONES 
DE $USD

3,321,512 2, 809,573 2,680,001 2,027,885 1,803,571
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